
ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Pietro Leopoldo di

Lorena Granduca di Toscana” - Roccastrada

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per conferimento incarichi individuali aventi ad oggetto attività formativa
in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, attraverso l'erogazione di percorsi
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale.
PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
M4C1I1.4-2022-981-P-11279 - “Non uno di meno” - Linea di investimento M4C1I1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice CUP D64D22003510006

TITOLI
Punti per ogni

titolo

Max titoli
valutabili

Autovalutazione
Valutazione
della
Commissione

TITOLI DI STUDIO (Punteggio max 40)

Laurea vecchio

ordinamento

Lode: 8

N°2

Da 105 a 110 7

Da 100 a 104 6

Da 95 a 99 5

Fino a 94 4

Laurea magistrale

Lode: 8

N°2Da 105 a 110 7
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Da 100 a 104 6

Da 95 a 99 5

Fino a 94 4

Diploma di laurea triennale (da inserire
solo in mancanza di laurea magistrale)

3 N°2

Corso di specializzazione post-laurea 1 N°2

Corso di perfezionamento e/o
formazione/aggiornamento biennale

1 N°2

Master 1° o 2° livello 60 CFU (ore 1500) 1 N°2

Dottorato di ricerca 2 N°1

Totale punteggio

ESPERIENZA LAVORATIVA ALL’INTERNO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE
AFFERENTE AL RUOLO DA RICOPRIRE (Punteggio max 35)

Attività in ambito scolastico di tutoraggio,
mentoring, orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching/laboratori motivazionali, L2

5 per ogni
anno

scolastico N°5

Attività in ambito scolastico di tutoraggio,
mentoring, orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching/laboratori motivazionali, L2

2 per incarichi
superiori a 3

mesi
N°5

Totale Punteggio

ESPERIENZA LAVORATIVA AFFERENTE AL RUOLO DA RICOPRIRE
(Punteggio max 20)

Esperienze professionali di tutoraggio,
mentoring, orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching/laboratori motivazionali, L2

3 per ogni
anno o anno
scolastico

N° 5
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Esperienze professionali di tutoraggio,
mentoring, orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching/laboratori motivazionali, L2

1 per incarichi
superiori a 3

mesi
N° 5

Totale punteggio

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (Punteggio max 10)

ICDL

Essential/Prime/Ba
se

1 N°1

Full_Standard/stan
dard

1,5 N°1

Expert 2 N°1

TABLET

Livello base (100
ore)

1 N°1

Livello intermedio 1,5 N°1

Livello avanzato 2 N°1

LIM

Livello base (100
ore)

1 N°1

Livello intermedio 1,5 N°1

Livello avanzato 2 N°1

CISCO 2 N°1

MICROSOFT

MCE-MCSA-MCSD-

MCSE-MOS-MTA.

Livello base 1 N°1

Intermedio 1,5 N°1

Avanzato 2 N°1

PEKIT

Livello base 1 N°1

Intermedio 1,5 N°1

Avanzato 2 N°1

EUCIP/IC3/altro 1 N°1

DigComp/DigComp
Edu

1 N°1

Altre certificazioni
informatiche

1 N°3
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(specificare)

Totale punteggio

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO (Punteggio max 8)

Abilitazione all’insegnamento 2 N°4

Totale punteggio

CORSI DI FORMAZIONE PER LA DIDATTICA (Punteggio max 10)

(anche sperimentali - esclusi quelli di lingua straniera e informatica -
di durata non inferiore a 25 ore)

Corsi di formazione riconosciuti dal MIUR.

Durata da 25 a 50 ore
2 N°2

Corsi di formazione riconosciuti dal MIUR.

Durata maggiore di 50 ore
3 N°2

Totale punteggio

TOTALE GENERALE PUNTEGGIO (max 123)

Data ______________ Firma ____________________________________
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