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CODICE MECCANOGRAFICO: GRIC82100A

ALL’ALBO PRETORIO

ALLA SIG.RA LAURAWILMER
AL RSPP DOTT. DANIELE FELICI
AGLIATTI

OGGETTO: NOMINA RLS Al SENSI DELL’ART.47 COMMA 4, PUNTO A DEL DL GS 81/08

La sottoscritta ANNA MARIA CARBONE, Dirigente Scolastico dell’IC “Pietro Aldi” in Manciano
(GR), cod. mecc. GRIC82100A, in qualita di datore di lavoro ai fini infortunistici, per ottemperare
agli obblighi previsti dall’art.47 dell’art.47 comma 4, punto a del DLGS 81/08,

Preso atto delle delle RSU di Istituto;

In considerazione  degli esiti dell’incontro avuto in modalita MEET il 02.11.2020, di cui al prot.
12631/A26 del 04.11.2020;

DESIGNA

in qualita di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, la sig.ra LAURA WILMER,
attualmente in ruolo in qualita di Collaboratore scolastico, nonché eletto RSU scuola.

I1 RLS ha libero accesso a qualsiasi luogo della scuola. Egli, nell’esercizio delle sue mansioni:

e viene preventivamente (ed obbligatoriamente) consultato dal DS in ordine alla valutazione dei
rischi ed alla designazione di tutti gli addetti alla sicurezza ed all’emergenza, nonché
all’applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

e haaccesso a tutti i documenti legati alla gestione della sicurezza scolastica;

e si fa promotore e portavoce delle istanze avanzate dagli altri lavoratori (docenti e personale
ATA) in merito ai problemi connessi alla salute ed alla sicurezza sul lavoro;

e interagisce con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le autorita e gli enti competenti;

e partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, ai sensi dell’art.35 del DIgs
81/08;

o effettua le necessarie ispezioni, congiuntamente al RSPP, al fine di individuare tutti i rischi
aziendali e contribuire all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione;

e fornisce ai lavoratori (docenti e personale ATA) le necessarie informazioni sulla sicurezza;

e partecipa agli incontri di formazione ed aggiornamento previsti per legge.
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Qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione adottate non siano idonee a garantire la
sicurezza e la salute dei lavoratori, fa ricorso agli organi competenti.

Si ricorda che la RLS designata, nell’esercizio delle proprie funzioni, é tenuta all’obbligo del
segreto d’ufficio in merito ai processi lavoratori aziendali.

Cordiali saluti,

Manciano, li 02 novembre 2020
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