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REGOLAMENTO E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

L’ Istituto per i prossimi 4 anni per I'allineamento al PTOF 2019/22 riprende Iarticolazione
delle competenze professionali, ai sensi del p. 3 comma 129 Legge 105/2015 rivisitata dal confronto
tra le indicazioni della legge 107/2015 e il modello Ex Crediti (e/o Bilancio delle competenze dei
neoassunti). Sulla base di tale articolazione si focalizza I’attenzione sugli aspetti dell’area
organizzativa (prendersi cura della gestione della scuola) dell’area didattica (prendersi cura degli
allievi e degli insegnanti e dell’ area formativa ( prendersi cura della propria e dell’ altrui
professionalita):

1. contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica;

2. responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo;

3. collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;
4. formazione e PNSD.

Nel prossimo triennio 18/21, piu I'anno 21/22, sulla base delle esperienze sperimentate in
precedenza, si puntera a valorizzare le “imprese didattiche” attivate nell’ Istituto strettamente
correlate con la revisione del PTOF 18/19, con il PTOF 19/22 e il Piano di Miglioramento, nonché con
il nuovo Comitato di Valutazione, sulla base delle indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti, anziché
valorizzare i “soggetti”.

Le nuove “Imprese Didattiche” sono evidenziate in tabelle specifiche allegate al presente
documento.

Le imprese riporteranno:
1. gliindicatori specifici per evidenziare le prestazioni;

2. l'articolazione dei descrittori degli interventi delle azioni professionali che intendono
valorizzare;

3. il numero di ore annuali del singolo docente per ogni azione (o in team o in collaborazione
con);

4. la documentazione delle ore svolte e dei prodotti/servizi/azioni attivate.

La loro rendicontazione sara presentata dai docenti che hanno partecipato alle “imprese
didattiche” prima dell’ assegnazione del Fis e del Bonus, tenuto conto del parere espresso dal
Comitato di Valutazione.



