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BANDO PER ESPERTO ESTERNO 

N. 1 FOTOGRAFO  

N. 1 ESPERTO DI  ELABORAZIONE GRAFICA DI IMMAGINE  

 SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO  IN ORARIO EXTRACURRICOLARE 
 

Il Dirigente Scolastico 

 

 VISTO  l’art. 40 della Legge 27/12/1997 n. 449 che consente la stipula di contratti di prestazione 

d’opera occasionale con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

 VISTI gli articoli 33, 34, 40 del D.L. 44/2001; 

 VISTA la necessità di stipulare un contratto di prestazione d’opera per realizzazione progetto di 

fotografia nella Scuola Secondaria 1° Grado; 

 

INDICE 

 

 Il seguente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento di un incarico di Esperto  di 

fotografia e  un esperto di elaborazione grafica di immagine per il corso in orario extracurricolare 

inserito nel P.T..O.F. Del  2016/19. 

 Destinatari: alunni del plesso della scuola secondaria di primo grado Pascoli. 

 Obiettivi  del corso: gli alunni  dovranno conoscere i fondamenti della grafica e 

fotoritocco, utilizzo di software per rielaborazione digitale delle immagini, progettare 

una campagna pubblicitaria, progettare una mostra personale,           

 Monte ore previsto: n°  15  ( incontri pomeridiani nel periodo aprile /maggio 2017 ). 

 Compenso orario lordo omnicomprensivo €  40,00 (IVA ed altri oneri) 

 Titoli/competenze richieste: N. 1 FOTOGRAFO E N. 1 ESPERTO DI ELABORAZIONE 

GRAFICA DI IMMAGINE. 

 

Domanda di ammissione 

 

  Le domande di ammissione dovranno essere presentate, in carta semplice, al Dirigente 

Scolastico dell’I.C. Grosseto 2, allegando alle stesse il proprio curriculum professionale e 

dichiarando, sottoforma di autocertificazione, i titoli richiesti e i titoli valutabili, via mail 

all'indirizzo gric892001@istruzione.it,  oppure alla segreteria dell'istituto in via  P.zza 

Rosselli 58100 Grosseto, 

 La domanda dovrà pervenire alla segreteria della scuola entro  il  28/01/2017, 

 

 

 

mailto:gric892001@istruzione.it


Requisiti per l’ammissione 

 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Godimento dei diritti politici. 

 Idoneità fisica all’esercizio della funzione richiesta. 

 Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n° 

174, se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono: 

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

2. essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 

Si provvederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera, tenendo conto delle seguenti priorità: 

FOTOGRAFO: 

 esperienza di laboratori didattici,  punti 3. 

 esperienza di laboratori già effettuati presso questa scuola , punti 1. 

 esperienza di laboratori già effettuati presso altre  scuole , punti 0,5 max pt. 5 

 attestati di frequenza a corsi di formazione/specializzazione  punti 0,50 max pt. 5  

 pubblicazioni inerenti punti 1  max pt. 5 

ESPERTO DI ELABORAZIONE GRAFICA DI IMMAGINE:      

  esperienza di laboratori didattici  punti 3 

 esperienza di laboratori già effettuati presso questa scuola , punti 1. 

 esperienza di laboratori già effettuati presso altre  scuole , punti 0,5 max pt. 5 

 attestati di frequenza a corsi di formazione/specializzazione  punti 0,50 max pt. 5  

 pubblicazioni inerenti punti 1  max pt. 5 

 titolo di studio. Diploma di indirizzo punti 3 ,  laurea specifica punti 4 

 

Valutazione dei requisiti 
 

la selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e docenti  titolari del progetto che 

provvederanno alla valutazione  della documentazione presentata. 

 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi della Legge in materia di tutela dei dati personali, l’amministrazione scolastica si impegna 

ad utilizzare i dati comunicati solo ai fini istituzionali e per quanto necessario all’espletamento della 

procedura concorsuale. 

Gli aspiranti dipendenti da altre PA  dovranno ottenere l'autorizzazione prima della stipula del 

contratto. 

L'incarico con costituisce rapporto di impiego  bensì prestazione   occasionale  o collaborazione 

plurima se dipendenti da P.A.  (ART. 35 CCNL 29/11/2007). 

il compenso sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della rendicontazione 

delle  ore e relativa fattura o notula. 

Il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità o nei Patti di Integrità 

costituisce causa di esclusione dalla gara 

 

Il presente bando viene pubblicato  sul sito dell’Istituto, 

 

                                                       Il Dirigente Scolastico 

                                                      Dott.ssa  LUCIA REGGIANI 

 

                                      Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3  del D.lgs, n. 39/1993 

 



 


