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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA FORMAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA D | CURRICULA, DEGLI
ELENCHI DI ESPERTI, DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE | PER
L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITEAL  “PIANO PER LA FORMAZIONE
DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015” A.S. 2016/2017
AMBITO TERRITORIALE DELLA TOSCANA 10 - GROSSETO

All'Ufficio Scolastico Regionale per la Tosce
All'Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati

Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2084, in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53;
VISTA lalegge n. 244 del 24/12/2007,;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicad@zo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche*;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995326, recante la disciplina dei compensi aitttiree ai

docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 ,44, recante il regolamento concernente ledgini

generali sulla gestione amministrativo-contabilkedistituzioni Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidedel Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Puichl

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 72 r&lativi alla formazione delle reti fra istitunio

scolastiche;

VISTA  la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recara#éRiforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle dispasiziegislative vigenti”, in particolare I'art. Lommma
124 che stabilisce obbligatoria, permanente etatalé la formazione in servizio dei docenti dilnjo

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per lad@ana n. 42 del 2.3.2016 con cui vengono defifiiti g

ambiti territoriali della regione Toscana,;

VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante fieiindicazioni per la progettazione delle attidta

formazione destinate al personale scolastico”;



VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad tigg&Piano per la formazione dei docenti
(2016/2019) - Individuazioneldedcuole polo degli ambiti territoriali nota AOOPER prot. n.
28515 del 4 ottobre 2016;

VISTO il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 di attme del “Piano per la formazione dei docenti 20069”,
come trasmesso con Nota MIUR3Y.3 del 01/12/2016;
VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana 6595 del 08-11-2016 con il quale questo

Istituto Comprensivo “G.Civinirlbinia (grosseto) € stato individuato quale aeupolo per
la formazione della rete dibito per la Toscana — GROSSETO 10;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziagprovato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 42 del 10 febbraio 2017;
VISTE le Unitd Formative del Piano elaborate dal Comifaonico Scientifico dell’Ambito 10 Grosseto per

l'a.s. 2016/2017;

RILEVATA pertanto la necessita e I'urgenza di formgprioritariamente attingendo al personale dipeteldella
Pubblica Amministrazione, eleintinesperti, di comprovata esperienza e alta peidmalita, per la
conduzione delle attivita préwidal Piano per la formazione dei docenti, ex leety@7/2015,
dell’Ambito Territoriale Tosca@ — Grosseto;

EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggettimtenazione, mediante procedura comparativa di cuiai, di elenchi di
espertiDipendenti della Pubblica Amministrazione,per I'attuazione delle azioni di formazione riferal “Piano per la
formazione dei docenti ex Legge 107/2015" per I'&816/2017 del’Ambito Territoriale Toscana 10 +o€seto &
disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente awviso é finalizzato alla predisposieiadegli elenchi di esperti, Dipendenti della P.4.,comprovata
esperienza e alta professionalita, ai quali aféidlr azioni, inerenti le priorita indicate nel RiaNazionale per la
formazione docenti 2016-2019, previste dalle URbamative elaborate dal Comitato Tecnico Sciertifiell’Ambito 10

Grosseto per I'a.s. 2016/2017, come di seguitagkdto:



UNITA’ FORMATIVA 2 : La didattica per competenze e la certificazione delle competenze di base
acquisite nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione ai sensi del D.M. n.9/2010”

BREVE DESCRIZIONE DELL'UNITA' FORMATIVA:

L'adempimento dell’obbligo di istruzione, deve consentire, una volta conseguito il titolo di studio conclusivo del primo ciclo,
I'acquisizione dei saperi e delle competenze previste dai curricoli relativi ai primi due anni degli istituti di istruzione secondaria
superiore. | saperi e le competenze per I'assolvimento dell’obbligo di istruzione sono riferiti ai quattro assi culturali (dei linguaggi,
matematico, scientifico-tecnologico, storico-sociale), i quali costituiscono “il tessuto” per la costruzione di percorsi di
apprendimento orientati all’acquisizione delle competenze chiave che preparino i giovani alla vita adulta e che costituiscano la base
per consolidare e accrescere saperi e competenze in un processo di apprendimento permanente, anche ai fini della futura vita
lavorativa. Cio significa che la scuola non puo pil mirare unicamente all'incremento quantitativo delle conoscenze, che spesso gli
alunni non sono poi in grado di utilizzare in altri contesti quotidiani, ma occorre tendere verso I'adozione di strategie e strumenti
che riescano a riconoscere, potenziare e valorizzare le capacita riflessive e di problem solving di tutti gli studenti, per imparare ad
usare le conoscenze in modo efficace, ripensando I'apprendimento in ottica di competenze.

Finalita generale del corso: Il corso intende favorire negli insegnanti la capacita di orientarsi rispetto al progettare, insegnare e
valutare per competenze alla luce delle modifiche introdotte dal riordino di cui ai DD.PP.RR.87-88 e 89 del 2010, promuovendo la
connessione tra progettazione dei curricoli, azione didattica in classe, valutazione formativa e certificazione degli apprendimenti.

Unita Formativa Totale Modalita della Formazione
25 ore
1 | Modulo - Introduzione teorica 4 ore N. 1 incontro plenario
2 | Modulo - La progettazione per competenze: | 9 ore 3 incontri di formazione pratico- esperienziale in presenza

Lavoro a gruppi in modalita laboratoriale, con consistenza
massima di 20/25 corsisti

3 | Modulo - Attivita di ricerca- azione nelle | 8 ore Restituzione dei risultati del percorso sperimentato in itinere
classi

4 | Modulo - Documentazione di buone | 4ore Documentazione secondo un format condiviso
pratiche

Obiettivi:

e Favorire la capacita di orientarsi rispetto al progettare-insegnare e valutare per competenze;
*  Promuovere la capacita di riflettere rispetto alle proprie pratiche educative quotidiane
e Riflettere sulle nuove possibilita offerte dalla “Scuola delle competenze”

Metodologia:

La metodologia didattica sara interattiva ed esperienziale per stimolare la piena partecipazione dei corsisti anche con uso di
esercitazioni pratiche. Si prevedono modalita di lavoro improntate al cooperative learning e alla ricerca-azione mediante
I'assegnazione di attivita da sperimentare con gli studenti e rivedere successivamente a livello collegiale negli incontri con il
formatore.

CONOSCENZE Conoscere la metodologia sottesa alla didattica per competenze
Conoscere gli strumenti per progettare per competenze e valutarle

COMPETENZE

(relazionali, Competenze didattico-metodologiche:

organizzative 1- costruire un ambiente di apprendimento capace di sollecitare partecipazione, curiosita,
gestionali, motivazione ed impegno degli studenti-

didattiche- 2- progettare attivita per le quali lo studente sia al centro dei processi di
metodologiche) apprendimento e di costruzione delle conoscenze;

3-Essere coinvolto in attivita di ricerca didattica, anche in forma collaborativa

ABILITA' OPERATIVE | Saper riflettere sulle Competenze Chiave Europee per I'apprendimento permanente e sulla
loro connessione con le Life Skills-Le Indicazioni Nazionali e i Curricoli di Istituto
Saper progettare, condurre e valutare una lezione laboratoriale.




UNITA’ FORMATIVA 3 “La didattica per competenze nella Scuola dell’Infanzia, nella Scuola primaria e Secondaria di
primo grado: esperienze di ricerca-azione”

BREVE DESCRIZIONE DELL'UNITA' FORMATIVA

Le nuove Indicazioni per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione invitano tutte le istituzioni
educative ad investire maggiormente sull’integrazione dei saperi e sullo sviluppo di abilita trasversali. Cio significa che
la scuola non puo pil mirare unicamente all'incremento quantitativo delle conoscenze, che spesso gli alunni non sono
poi in grado di utilizzare in altri contesti quotidiani, ma occorre tendere verso I'adozione di strategie e strumenti che
riescano a riconoscere, potenziare e valorizzare le capacita riflessive e di problem solving di tutti gli studenti, per
imparare ad usare le conoscenze in modo efficace, ripensando I'apprendimento in ottica di competenze.

Finalita generale del corso: il corso intende favorire negli insegnanti la capacita di orientarsi rispetto al progettare e
insegnare per competenze fornendo esempi e modelli significativi, immediatamente applicabili e favorendo la
correlazione tra attivita curricolari e situazioni di realta.

Unita Formativa Totale Modalita della Formazione
consistenza massima 25/30 corsisti 25 ore

1 | Modulo - Laboratorio Scuola Infanzia e classe | Primaria | 9 ore
2 | Modulo — Laboratorio Scuola Primaria e Secondaria dil | 9 ore 3incontri di 3 ore.

grado Formazione in presenza

Lavoro a gruppi in modalita laboratoriale.

3 | Modulo - attivita di ricerca- azione nelle sezioni/classi 8 ore Restituzione dei risultati della sperimentazione in
itinere
4 | Modulo - Documentazione di buone pratiche 8 ore Documentazione secondo un format condiviso
Obiettivi:

e Elaborare un progetto di laboratorio finalizzato allo sviluppo delle competenze linguistiche di comprensione
approfondita nella scuola primaria e secondaria di primo grado

e Migliorare le pratiche didattiche di insegnamento delle strategie di studio, con particolare attenzione ai processi
cognitivi e motivazionali.

e Sviluppare le prime competenze di letto - scrittura (per scuola dell’infanzia e prima primaria.

Metodologia

La metodologia didattica sara interattiva ed esperienziale per stimolare la piena partecipazione dei corsisti anche con uso di
esercitazioni pratiche. Si prevedono modalita di lavoro improntate al cooperative learning e alla ricerca-azione mediante
I'assegnazione di attivita da sperimentare con gli studenti e rivedere successivamente a livello collegiale negli incontri con il
formatore.




UNITA’ FORMATIVA 4 “Metodologie didattiche finalizzate alla gestione delle dinamiche emotivo-comportamentali e
relazionali, disturbi dell’attenzione ed iperattivita”.

BREVE DESCRIZIONE DELL'UNITA' FORMATIVA

| problemi dell’attenzione e dell’iperattivita e la conseguente gestione delle dinamiche emotivo-comportamentali sono tra le
difficolta che maggiormente coinvolgono insegnanti e genitori. | segnali pili evidenti di questi problemi sono la difficolta a controllare
i propri comportamenti motori, I'elevata distraibilita e I'impulsivita. Il progetto formativo ha come scopo principale quello di fornire
ai partecipanti le conoscenze fondamentali inerenti il Disturbo da Deficit di Attenzione/lperattivita e da comportamento dirompente
e di proporre proposte di lavoro operative e proposte di intervento spendibili direttamente nella realta scolastica quotidiana.

I disturbi del comportamento in eta evolutiva che saranno trattati sono:

- Disturbo da Deficit di Attenzione/lIperattivita (ADHD)
- Disturbo Oppositivo Provocatorio (DOP)
- Disturbo della Condotta (DC)

Il percorso laboratoriale prevedera, anche suddividendo i docenti per fascia di eta/ordini di scuola, esperienze di intervento
sui singoli casi proposti dagli stessi partecipanti, proposte di trattamento e suggerimenti sul set ottimale da creare in classe.
L'obiettivo formativo € quello di potenziare le personali capacita relazionali e comunicative dei partecipanti, per rendere piu
efficaci gli interventi con tutti gli studenti e, in particolare, con allievi con Bisogni Educativi Speciali anche allo scopo di costruire un
sistema classe veramente inclusivo.

Finalita generale del corso:rafforzare il ruolo del docente, individualmente e in gruppo, quale guida e accompagnatore nei momenti
di difficolta dello studente nonché rafforzare le capacita inclusive di tutti i docenti curricolari, attraverso I'applicazione di metodologie
e tecniche per favorire l'inclusione.

Unita Formativa Totale Modalita della Formazione
consistenza massima 25/30 | 25 ore
corsisti

1 | Modulo - 12 ore 3- 4 incontri.

Formazione in presenza
Lavoro a gruppi in modalita laboratoriale.

2 | Modulo - 8 ore Restituzione dei risultati della sperimentazione in itinere
3 | Modulo - 5 ore Documentazione secondo un format condiviso
OBIETTIVI

La proposta formativa si prefigge di raggiungere i seguenti obiettivi:
e fornire agli insegnanti conoscenze atte a comprendere la distinzione tra Disturbi dell’Attenzione e Iperattivita e
altri tipi di difficolta di comportamento;
e illustrare I'utilizzo dei pil recenti strumenti per I'individuazione del disturbo;
* presentare strategie operative da attuare in classe con alunni con Disturbo da Deficit di Attenzione /Iperattivita;

* rispondere ai quesiti degli insegnanti rispetto ai ragazzi con ADHD o presunti tali.
METODOLOGIA

La metodologia impiegata per raggiungere gli obiettivi sopradescritti prevede lezioni frontali con modalita interattive e
analisi di situazioni/esperienze esemplificative legate alle esigenze professionali dei partecipanti.




Gli esperti dovranno assicurare la conduzionesdstivita formative nel rispetto delle indicaziple tematiche e i
contenuti dei moduli formativi, conformando la pri@pazione formativa all'impianto progettuale sopnaicato,
elaborato dal Comitato Tecnico Scientifico dell’Aitobl0 Grosseto per I'a.s. 2016/2017.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modéégato al presente avviso (All. 1), gli aspiradipendenti della
Pubblica Amministrazione, facenti parte delle sotto elencate categorie psafeali del Ministero dell’'lstruzione,
Universita e Ricerca:

a) Dirigenti tecnici del MIUR

b) Dirigenti Scolastici

c) Docenti Universitari

d) Docenti di ogni ordine e grado di scuola, conferradk.l.

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilitiella candidatura, gli aspiranti in possesso deb#to elencati
requisiti essenziali:

— Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale ddwuOrdinamento/Laurea Triennale e

Laurea Specialistica;

— Almeno n. 2 esperienze documentate in qualitargiddore in corsi strettamente inerenti la tematica

di candidatura, rivolti al personale docente dSlaola, organizzati da Istituzioni scolastiche ggsxtti
riconosciuti con Decreto Ministeriale di accreditnto e qualificazione per la formazione del perkona
della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 kadgirettiva 170/2016.

E’ inoltre richiesto il possesso di adeguate comuet(anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet
e della posta elettronica e di conoscenza deiipaficstrumenti di office automation.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devoromlurre apposita dichiarazione di :

- essere in possesso della cittadinanza italianauaaldegli Stati membri dell’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essetasio di provvedimenti che riguardano I'appfime di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariqudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottopostoealipneati penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali prelalspresente art. 2;

- essere in possesso del requisito della particel@@mprovata specializzazione strettamente coaralatontenuto

della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne serigerva ogni contenuto.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni reseotoscritte nel curriculum vitae o in altra docun@ione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere tefiéit idonei controlli, anche a campione, sullaidieita delle
dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiaragianendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR45/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica resabilita civile e sanzioni penali, oltre a costducausa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sélfart. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Quala falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accedap® la stipula del contratto, questo potra esseolto di diritto, ai
sensi dell’'art. 1456 c.c.
| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine utile per la propos&idella domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dédetti requisiti comporta in qualunque momentsdiasione
dalla procedura di selezione stessa o dalla proaatiaffidamento dell'incarico o la decadenzaalghiaduatoria.



Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’esjrto

L'esperto assicura la conduzione delle attivitarfative nel rispetto delle indicazioni, le tematiahé contenuti dei
moduli formativi, conformando la propria azione rfativa all'impianto progettuale sopra indicato, beleato dal
Comitato Tecnico Scientifico del’Ambito 10 Grosseter I'a.s. 2016/2017 .

In particolare I'Esperto ha il compito di:

. partecipare all'incontro propedeutico di organiZzaae e condivisione dei progetti
formativi, organizzato dalla Scuola Polo di Amhiter la Formazione;
. consegnare alla Scuola Polo, prima dell’avvio desic il materiale didattico utilizzato

(documenti, normativa, slide, ecc..) per la pulddione nel sito internet dedicato.
A tal proposito I'esperto rilascia alla Scuola Pajmposita autorizzazione e dichiarazione
liberatoria (All. 3).

. tenere gli incontri formativi sulla specifica tericat oggetto dell'incarico ricevuto,
secondo il calendario concordato con la Scuola;Polo

. effettuare una mediazione tra i corsisti in formaei e i contenuti dell’'offerta formativa
sulle tematiche oggetto del percorso formativo;

. coordinare e supportare I'attivita, gestendo leritioni del/i gruppo/i;

. sostenere i corsisti nell’attivita di progettazianpianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi previsti dal progetto formativo;

. promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppordunita di pratica, finalizzate allo
sviluppo professionale,

. mettere in atto strategie innovative di insegnameadeguate agli obiettivi programmati;

. documentare 'attuazione dell’attivita di formazéon

. compilare il report finale e/o eventuali altri dooenti richiesti ai fini della documentazione

del/i percorso/i , compresi eventuali questionapippsti dal MIUR.
Art. 4 — Incarichi e Compensi

L’incarico dell’esperto definira il numero di orespla preparazione degli incontri e dei materialisdpporto alla
formazione, degli interventi in presenza, a diséauiz restituzione, la sede, gli orari, e il comg®mn

Per lo svolgimento dell'incarico, assegnato dattad®a Polo di Ambito per la Formazione, I'import@no massimo
conferibile, come stabilito dal D.I. 326/1995, é&db1,65, oltre oneri a carico dell Amministrazione

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumuloichpieghi e incarichi si applica I'art. 53, comrBalett. f-bis), del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigeiscolastico della Scuola Polo Istituto Compremsiv
“G.Civinini” Albinia, con funzioni di Presidente, @ai Dirigenti Scolastici, membri del Comitato Teun Scientifico,
del I.C. Grosseto 1 — CPIA 1 — ISIS “Manetti-PotiiiaGrosseto — Istituto Superiore “P.Aldi” Groseetttribuira un
punteggio globale massimo di 100 punti, sommanduuilteggio attribuito ai titoli culturali, professiali (max. 40
punti) e di valutazione del progetto esecutivo (n@xpunti) presentati dai candidati.



La Commissione valutera i titoli inerenti la caratigra tenendo conto unicamente di quanto autodatbiamel modello

di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae mrifnato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisitie esperienze professionali gia conseguiti aea dli scadenza del

presente Avviso.

La Commissione valutera altresi il progetto eseoutiformulato tassativamente mediante I'appositheda di

presentazione (All. 2).

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dmintenuti didattici digitali si precisa che:
. per "pubblicazione" cartacea o digitale si intetideriproduzione in forma tangibile e la messa spdsizione
del pubblico di esemplari dell'opera che ne pemmettla lettura o la conoscenza visiva" (art. 6adetbnvenzione
universale per il diritto d'autore, adottata a §idti24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 magdi®77 n. 306) a cura di
case editrici o testate giornalistiche registrate;
. per “contenuti didattici digitali” si intendono neatali multimediali di varia natura (studio di caso
simulazione, materiale di studio, video didatticQ destinati a corsi di formazione e/o auto formagi@n line e a
carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INRH, Universita, Enti di ricerca e/o formazione
nazionale/internazionale, enti e associazioni aitzte dal MIUR o dalla Regione Toscana o pubhblipetsso case
editrici riconosciute. Ai fini della valutazione liee presente selezione si precisa sin d'ora chansar valutati solo
materiali riconducibili ad un piano editoriale dérporso formativo. Non saranno dunque consideedéveli ai fini
dell’attribuzione del punteggio “contenuti didattidigitali” prodotti per lo svolgimento di corsi dbormazione in
gualita di esperti e/o tutor.

Non saranno ammessi in graduatoria gli aspirargi attengano una valutazione del progetto esecirieviore a 34
punti . A parita di punteggio complessivo prevdaraninore anzianita anagrafica.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturalpeofessionali, in relazione all'Unita Formativa wdierimento, sono

attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 40 punti) PUNTI

1. Ulteriori esperienze documentate in qualitformatore in corsi
strettamente inerenti la tematica di candidaturarivolti al personale docente
della Scuola, organizzati da Istituzioni scolasichSoggetti riconosciutic  |Punt 6 per ogni esperien
Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualifizae per la frmazione de  fino a un massimo di 18 pu
personale della scuola, ai sensi della Direttivi2@03 e della Direttiv

170/2016

2. Altre esperienze documentate in qualita di forn&torcorsi rivolti a
personale docente della Scuola,anizzati da Istituzioni scolastich Punt 4 per ogni esperien
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale dickeditamento fino a un massimo di 8 pu

gualificazione per la formazione del personaleadstiuola, ai sensi de
Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016




3. Pubblicazioni , anche multimediali, e/o contenidiadtici digitali inerenti i

tematica la candidatt

Punti 4 per ogi
pubblicazione fino a t
massimo di 8 punti

4.1

diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademilticorso)

4.2 Per il conseguimento del titolo di "dottoratsiderca”

Per ogni diploma di specializzone, escluso il titolo di accesso al ruol
appartenenza, conseguito in corsi -laurea previsti dagli statuti ovvero
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/9G.(4rt6, 8) ovvero dal decre
n. 509/9! e successive modifiche ed integrazioni attivatiedahiversita state
o libere ovvero da istituti universitari statalpareggiati, ovvero in col
attivati da amministrazioni e/o istituti pubblidigzhé i titoli siano ricnosciut
equipollenti dai competenti organismi universit@rivalutabile un so

Punti 2 per ogni titolo fino
un massimo di 4 put

5. per ogni corso di perfezionanto di durata non inferiore ad un anno, pre\
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovveatlallegge n. 341/90 (ai
4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successiwdifitioe ed integrazior
nonché per ogni master di 1° o di 2° livello ativdalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali orpggiati (€ valutabile un sc

corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

Punti 1 per ogni titolo fino
un massimo di 2 punt

Per il progetto esecutivo, riferito all'Unita Forthvaa di candidatura, sono attribuiti i punteggi @edo i seguenti

criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO -
UNITA’ FORMATIVE 2,3,4

Formazione metodologica (max. 60 punti)

GRIGLIA/PUNTI
VALUTAZIONE

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complaesstedinalita e |
metodologie previste dal progetto di formazionarbito cui li

candidatura si riferisce

non coerent~ punti (
parzialmente coeren- punti &

sufficientemente coerente — punti 10
buona coerenza — punti 15
ottima coerenza — punti 18

Adeguatezza della programmazione, struttura ecdatione della fas
degli incontri in presenza, dei materiali didatgcstrumenti propo:
con gli obiettivi del progetto di formazione di aitabcui la

candidatura si riferisce

non adeguat- punti C

parziamente adeguatr punti 4
sufficientemente adeguato — punti 8
buona adeguatezza — punti 12
ottima adeguatezza — punti 14

Adeguatezza della programmaze, struttura, articolazione e relazi
a distanza della fase di rice- azione con gli obiettivi del progetto

formazione di ambito cui la candidatura si rifegisc

non adeguat- punti C
parzialmente adegua- punti 4

sufficientemente adeguato — punti 8
buona adeguatezza — punti 12
ottima adeguatezza — punti 14

Adeguatezza della programmazione, articolazioneanizzazion
della fase di restituzione con gli obiettivi debpetto di formazione

ambito cui la candidatura si riferisce

non adeguat— punti C
parzialmente adegua- punti 4

sufficientemente adeguato — punti 8
buona adeguatezza — punti 12
ottima adeguatezza — punti 14




Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione deiequisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere tassaive redattaautocertificando in maniera dettagliata i reduisi
essenziali di ammissione indicati all'art._2, sedmii modello di candidatura (All. 1).

Nell'elencazione degli ulteriori titoli/esperienpesseduti &€ necessario rispettare I'ordine indiafitart. 5.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranseresacclusi, pena esclusione, copia di un documindentita
valido e il curriculum vitae in formato Europeo a&d proposta/e di progetto/i esecutivo/i predispessecondo
I'apposita scheda di presentazione (All. 2).

Si chiarisce che per le Unitd Formative n. 2, 3cdme dettagliate all’art. 1 del presente Avvisibyranno essere
presentati distinti progetti esecutivi.

Non saranno valutati progetti incompleti o presgiitamaniera difforme da quanto sopra indicatoredisposti su
modelli diversi dall’allegata scheda per la preaeigine del progetto esecutivo (All. 2).

La domanda di partecipazione dovra pervenire, iméo digitale,entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10
marzo 2017, esclusivamente all'indirizzo di posta elettronicartificata (PEC)gric81600v@pec.istruzione.it
L'Istituto declina ogni responsabilita per perdda comunicazioni imputabili a inesattezze nell'icaltione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mauock@aliva comunicazione di cambiamento dell'indid indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi comunqumutabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza

maggioreLa Commissione di valutazione si riunira alle ored,00 del giorno 13 marzo 2017 presso

I'Ufficio di Presidenza dell’l.C. “G.Civinini” Albi nia (Grosseto).

Le graduatorie provvisorie, distinte per Unitd Formativa, saranno pubblicate il giorno 17/03/2017
sul sito internet della Scuola Polo dell’Ambito Gdossetowww.icalbinia.it, ed inviate per posta elettronica alle

Scuole dell’Ambito per la pubblicazione sul propsito web.

La presente selezione produce un albo di idoneqdale I'lstituto attingera solo in caso di attieeme delle diverse
edizioni dei corsi di cui alle Unita Formative indte all'art. 1 .

La posizione in graduatoria non comporta, in pristanza, I'attribuzione di un maggior numero disioma solo la
precedenza nella scelta delle sedi/corsi attivati.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, oygmiogrammi, etc.) verranno stabilite di volta imita dalla_Scuola
Polo dell’Ambito e dovranno essere accettate datgressati.

Art. 7 - Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte tramite il presente swvVianno validita per I'a.s. 2016/2017. L'Istitigbriserva la
possibilita di prorogarne la validita anche petiative formative riguardanti le medesime finati&ll'anno
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scolastico 2017/2018. L’Amministrazione si risem@mungue di modificare, fino ad un massimo di L@tpin

aumento o diminuzione, il punteggio attribuito anhdidati in graduatoria, a seguito deédback raccolti mediante
questionari di gradimento somministrati ai corsédtiermine dei percorsi formativi. L’Amministrazie si riserva
altresi di non procedere all’affidamento di ultériacarichi agli esperti/tutor che hanno ricevigedback negativi. |

criteri applicativi saranno individuati dalla Congsione di valutazione nella prima seduta utile.

Art. 8 — Periodo di svolgimento

Le attivita di formazione si svolgeranno in oragxtrascolastico, a partire dal mese di marzo eatmwa concludersi
entro maggio 2017.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legg@gosto 1990, n. 241, il responsabile del pravedito di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il sottoscrittaidRinte Scolastico.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’'art.13 del DLGS ¥92603 i dati personali forniti dai candidati saranoggetto di

trattamento finalizzato ad adempimenti connes@sgletamento della procedura selettiva. Tali datranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalitapggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni dide, la facolta di

accedervi.

Art. 11 — Pubbilicita

Il presente bando é pubblicato sul sito internetuiista Istituzione scolastica Polo per la formazidi Ambito,
www.icalbinia.it e sui siti delle Scuole dell’Ambito 10 Grosseto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Roberta CAPITINI)

(firma sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, c. 2, D.Lgs 39/93)

IG5 Referente del procedimento:Direttore s.g.a. Sig.ra Fioravanti Giuliana- tel. 0564/870157—

e.mail: gric81600V @istruzione.it
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