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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRISTINA 

Cognome 

Indirizzo 

 GUIDI 

Loc. IV Albegna, 113 Marsiliana (Gr) 

Telefono  3939463554 

   

E-mail  cryfralory@gmail.com 

cristina.guidi@comprensivomanciano.edu.it 

 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  25/06/1968 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

 

 A partire da Ottobre 2015 insegnante della Scuola dell’Infanzia di Marsiliana  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “Pietro Aldi” di Manciano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

 

• Tipo di impiego  Insegnante 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore pedagogico di sezione, Fiduciario di Plesso, Dipartimento ricerca 
Curricolo scolastico 

 

• Date (da – a)  Dal Settembre 2007 all’Ottobre 2015 Insegnante Scuola dell’infanzia Paritaria di 
Albinia 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola dell’Infanzia paritaria “S. Maria delle grazie” di Albinia (Gr) Cooperativa San 
Tommaso 

 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

 

• Tipo di impiego  Insegnante 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnamento 

 

  

Dal 1993 al 2001 docente a tempo determinato presso varie istituzioni della provincia 
di Grosseto. 

 

Ministero della Pubblica Istruzione 

 

Pubblico 

 

Docente 

 

 

 

Dal 01/09/2001 fino al 2012, insegnante scuola primaria presso Istituto Comprensivo 
di Capalbio 
 

 

Istituto Comprensivo Statale di Capalbio (GR) 

 

 

Pubblico 

 

Insegnante 

 

Coordinatore organizzativo generale; Fiduciario di plesso. 
   

• Date (da – a)  dal 2012 ad oggi insegnante presso Istituto Comprensivo Statale “Pietro Aldi” di 
Manciano/Capalbio 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “Pietro Aldi” di Manciano/Capalbio 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 
 

• Tipo di impiego  Insegnante 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore generale del curricolo organizzativo di istituto (dal 2012) 

Coordinatore organizzativo generale ( dal 2012) 

Componente commissione PDM e RAV (fino all’a.s. 2020/2021) 

Componente gruppo PNSD ( dal 2015) 

Componente Team digitale (dal 2019/2020) 

Fiduciario di plesso (dal 2001/2002 al 2018/2019) 

Tutor neoassunti  (2018/2019) 

Coordinatore di classe (dal 2001) 

Componente Staff (dal 2012) 

 

Istruzione e formazione 

 
Qualifica conseguita 

      

FORMAZIONE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diploma di maturità magistrale conseguito nell’a.s. 1985/1986 presso l’istituto 

“Antonio Rosmini” (Gr) 

 

Maggio 2013 e maggio 2016 partecipazione ad incontri di formazione su DSA 

Dott.ssa Claudia Cappa dell’Istituto Di Fisiologia Clinica, CNR di Pisa 

 

“Importanza della memoria di lavoro negli apprendimenti, strumenti compensativi e 

misure dispensative.” 

 

A. S. 2016-2017 e 2017-2018:  

- “Dislessia Amica” durata 40 h, Associazione Italiana Dislessia Ente accreditato dal 

MIUR 

- “Formazione didattica inclusiva” a cura della dott.ssa A. Carlini con convegno finale  

-“Competenze nell’insegnamento della storia” a cura della Prof. A. Brusa 

- “Workshop: Introduzione all’A.B.A e all’insegnamento ai bambini con autismo” a 

cura della dott. T. Caffrey 

- “UF1 Didattica della matematica”, formazione di ambito. 

- “DAL RAV AL PDM”, CIPAT organizzato dal POLO BIANCIARDI (Gr) 

- “CCP Prevenire le difficoltà comportamentali e sviluppare le abilità sociali ed 

emotivo relazionali”.UF7 

Formazione interna dell’istituto 

- “Curricolo Continuo e Trasversale Per Competenze Didattica Innovativa” 

 

A.S. 2018-2019:  

- Dal 2019 ad oggi, partecipazione alla rete di scuole e al progetto LabSto21: 

costruzione di un curricolo di storia sostenibile dall’infanzia all’esame di stato, dove 

L’I.C Manciano/Capalbio costituisce la scuola capo fila. 

Organizzato da “Il Laboratorio del tempo presente”. Rete di scopo per formare la 

coscienza storica dei Cittadini 
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- corso di formazione “Prevenire le difficoltà comportamentali e sviluppare le abilità 

sociali ed emotivo-relazionali” Unità formativa di 25 h, a cura di Consuelo Giuli, 

psicologa, psico-terapeuta 

- U.F.4 “Metodologia e apprendimento classe capovolta (Flipped classroom) I°livello” 

a cura del professor Maurizio Maglioni e Daniela di Donato - formazione di ambito. 

Formazione interna dell’istituto 

• Formazione sulla didattica digitale a cura dell’animatore digitale dell’istituto 

 

• Formazione per progetto “Avatar” 

 

A.S. 2019-2020 

• corso di formazione on line Future Lab: “strategie didattiche innovative” 

promosso da ISIS VALDARNO 

• CORSO DI FORMAZIONE on line “valutare nella DAD” formatore M. Castoldi 

• CORSO DI FORMAZIONE on line “programmare nella DAD” formatrice 

dott.ssa Renieri 

• “La scuola del benessere e del dialogo per la prevenzione e promozione 

della salute degli adolescenti”, A. Pingitore, F. Mastorici, G. Trivellini 

• “Una scuola inclusiva del digitale. Promuovere competenze di base nella 

multimedialità” a cura del Prof. Roberto Maragliano  

 

A.S. 2020-2021 

- CORSO DI RICERCA-AZIONE-SPERIMENTAZIONE: lo sviluppo dei processi 

cognitivi per acquisire conoscenze e competenze, Lisciani Scuola, a cura del 

prof. C. Petracca. 

- Webinar relativi al nuovo documento di valutazione nella scuola primaria. 

 

- “LabSto21” a cura del professore Antonio Brusa 

 

Formatore di formazioni esterne: 

 

✓ “ Un curricolo di geo-storia per la scuola primaria” - ISTITUTO 

COMPRENSIVO 1 di PESCANTINA (VR) 

✓ “Laboratorio del tempo presente” - ISTITUTO COMPRENSIVO GROSSETO 1 

“Alberto Manzi” (GR) 

 

Corso di formazione: 

• “Il benessere del docente ai tempi del Covid-19”  

 

• “La gestione dello stress nell’era COVID-19” 

• “Benessere e salute negli adolescenti” 

                      a cura del CNR di Pisa 

 

A.S. 2021-2022 

Corso di formazione: 

 

• Toscana 10 - Albinia –“ Inclusione Scolastica per alunni con disabilità”  



4 
 

(nota miur n. 27622 del 6/9/2021). 

 

• “Un e-book pieno di sorprese” La Scuola Academy. 

• “I TRUCCHETTI. Insegnare strategie risolutive di problemi e quesiti 

matematici”  La Scuola Academy. 

• “Focus Geometria con i mattoncini” Mondatori Education. 

 

A.S. 2022 - 2023 
 

Corso di formazione: 

• “Come realizzare curricoli digitali” La Scuola sei 

• “Giudizi descrittivi coerenti con PEI e PDP” La Scuola sei 

• “Come definire criteri valutativi uniformi?” Mondadori Educational 

• “Intorno a noi è pieno di vita” La Scuola sei 

• “L’antropologia culturale a scuola Confrontarsi con il presente per il 

passato” La Scuola sei 

• “La didattica dei numeri alla scuola primaria” La Scuola sei 

• “La macchina del tempo. Avventurarsi nel passato per capire la nostra 

realtà” La Scuola sei 

• “Pensiamo con le mani. Alla scoperta delle aree delle figure geometriche.” 

La Scuola sei 

• “Summer learning loss: come contrastare la Perdita di apprendimento 

estiva” La Scuola sei 

• “Educazione motoria nella Scuola Primaria: strumenti: per una didattica 

inclusiva” Mondadori education 

• “Obiettivo Educazione Motoria, per una scuola in movimento” Mondadori 

education 

• “Apprendere in movimento attraverso le pause attive: come programmarle 

e realizzarle in classe” Mondadori education 

• “Il Giocosport come orientamento alla pratica sportiva: proposta di 

sequenza metodologica” Mondadori education 

• “Fair play e rispetto delle regole attraverso il gioco e il giocosport” 

Mondadori education 

• “Un’idea, un concetto, un’idea” Rizzoli Education 

• Scopriamo insieme "Amiche Discipline" - Storia e Geografia” Sanoma 

editrice 

• “Le prove invalsi come strumento di apprendimento” La Scuola sei 

• “Istruzioni per l’uso :alla scoperta delle risorse digitali dei testi La scuola 

sei” La Scuola sei 

• “PNRR: apertura e primi passi sulla piattaforma Futura; Presentazione delle 

proposte ANIAT per la creazione di spazi didattici veramente innovativi” 

Aniat 
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• “PNRR 4.0.scopri insieme a Google e a C2 Group perché prevedere Google 

workspace for education plus nel piano scuola 4.0” C2 Group. 

• PNRR: apertura e primi passi sulla piattaforma Futura; Presentazione delle 

proposte ANIAT per la creazione di spazi didattici veramente innovativi” 

Aniat 

• “Scuola 4.0.: non solo tecnologie.Guida ad una compilazione sensata dei 

progetti” La Scuola sei. 

• Corso formazione all’interno dell’istituto:  

- “Podcast” 

- “Canva” 

- “Google workspace”  

- “Faccio attenzione” con la psicologa dott.ssa E. Boasso. 

   

ISCRIZIONI AI SEGUENTI CORSI IN AVVIO: 

• “U.F. TEACHER, PRO: TUTORING, MENTORING PER L’EDUCAZIONE” IC G. CIVININI 

ALBINIA 

• CORSO DI FORMAZIONE ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO SULLA PIATTAFORMA MOODLE. 

 

A.S. 2023 - 2024 
 

Corso di formazione: 

- AMBITO 10: FORMAZIONE “AMBIENTI DI APPRENDIMENTO MODELLI DADA” 

- WEBINAIR: “INSIEME VERSO LE PROVE INVALSI 2024” LA SCUOLA SEI 

 

ALTRE LINGUE: INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale 

 

 livello: sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Da circa tre anni l’I.C Manciano/Capalbio costituisce la scuola capofila per la 
sperimentazione in rete relativa alla costruzione di un curricolo di storia sostenibile. 
Grazie al progetto “LABSTO 21” ho avuto la possibilità di collaborare, grazie alla 
Dirigente Annamaria Carbone e al contributo di alcune  colleghe, alla formazione per la 
costruzione dei moduli di Geo-storia  all’interno del curricolo di storia sostenibile, di cui 
il professor Brusa costituisce il massimo esponente ed esperto. 
 
 
Ricopro funzioni di coordinamento all’interno dell’istituto dell’I.C. Manciano. 
Coordinatore generale del Curricolo di istituto, Coordinatore organizzativo generale 
presso l’I.C. Manciano. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 

 Conoscenze informatiche: buona conoscenza di Windows e Mac e dei loro principali 
strumenti come Office, in particolare: Word, PowerPoint ed Excel; buona conoscenza 
dei principali browser come Internet Explorer, Google Chrome e Safari. Uso frequente 
della maggior parte delle applicazioni Google. 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196"Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

La sottoscritta GUIDI CRISTINA, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono 
a verità.  
Luogo e data                                                                                                                                         Firma 
 
Marsiliana, 31/01/2024 

                                                                                                                         
   


