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Ai Docenti

GUAIANA Giovanni Paolo
CIVITILLO Carmela
DONDINI Federica
LABARDI Roberta
GAGGI Marta

PUCCINI Patrizia

Al rispettivi fascicoli personali
Al sito web — Amministrazione Trasparente

p-c. Al collegio dei docenti

Al Direttore SGA
OGGETTO: Decreto costituzione Commissione N.I.V. — A. S. 2024 2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs 165/2001 art.25 c.5;
VISTO il CCNL 2006/2009 art.34 e art.88 c.2 lettera F;
VISTA laL.107/2015;
CONSIDERATA la disponibilita dei docenti;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento;
VISTA la delibera n.16 del Collegio dei Docenti del 22 ottobre 2024;
NOMINA

1 sottoelencati docenti componenti del Nucleo Interno di Valutazione dell’Istituto Comprensivo
“P.Aldi” di Manciano (GR). per I’anno scolastico 2024 2025:

GUAIANA Giovanni Paolo
CIVITILLO Carmela
DONDINI Federica
LABARDI Roberta
GAGGI Marta

PUCCINI Patrizia

AR N

Alla Commissione N.L.V. ¢ affidato il compito di:

- analizzare i risultati delle prove INVALSI verificando il raggiungimento degli obiettivi del
PTOF;

Firmato digitaimente da FRANCESCA IOVENITTI



- promuovere azioni volte a rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra le classi e
conferire organicita alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, recupero
e potenziamento;

- predisporre/somministrare questionari di gradimento ai docenti, genitori, studenti e valutarne
1 risultati;

- promuovere azioni finalizzate alla riduzione progressiva del fenomeno di cheating durante le
prove INVALSI;

- monitorare e valutare gli aspetti specifici del Piano di Miglioramento;

- collaborare con la Dirigenza nella redazione /revisione del Rapporto di Autovalutazione
(RAV).

La Commissione ha inoltre il compito di valutare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi
indicati nel Piano di Miglioramento, con particolare riferimento ai processi e ai risultati che attengono
all’ambito educativo e formativo.

Al termine dell’anno scolastico il N.I.V. elabora un rapporto annuale che ¢ utilizzato dagli organi
dell’istituzione scolastica per valutare le scelte organizzative ed educative dell’Istituzione Scolastica
e per aggiornare il Piano di Miglioramento.

I1 NIV si avvale delle competenze tecniche del Dirigente Scolastico.

Nello svolgimento delle attivita i docenti sono tenuti al rispetto della vigente normativa nonché delle
direttive e disposizioni, anche verbali, del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico ¢ tenuto a vigilare sul corretto svolgimento delle funzioni in questione; tale
controllo avverra nel corso di appositi incontri.

Il corretto svolgimento di tali attivita sara valutato dal Dirigente Scolastico, sulla base di quanto
previsto dalle norme vigenti e dal CCNL, per erogare in favore dei docenti incaricati un adeguato
compenso accessorio, che sara determinato in sede di contrattazione integrativa sulla base delle
risorse finanziarie che saranno rese disponibili.

Nel caso in cui gli incarichi previsti non vengano svolti o vengano svolti anche parzialmente, verra
determinata, ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita
effettivamente svolta.

Non saranno retribuite le attivita non previste dalla lettera di incarico.

La corresponsione del trattamento economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del suddetto
incarico, nonché a procedura di verifica ed efficacia dell’attivita da parte del Dirigente scolastico.

<7IL BIRIGENTE SCOLASTICO
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