
 
 
 

 

Istituto Comprensivo Mario Pratesi 

Viale G. Marconi n. 4 

58037 SANTA FIORA (GR) 

Codice Meccanografico GRIC822006 - C.F. 80004220531 Sito 

web www.icsantafiora.edu.it Tel: 0564-977065 

E-mail gric822006@istruzione.it P.E.C. gric822006@pec.istruzione.it 

 
 All’Albo  

Al Sito web dell’Istituto 
 
 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE – PERSONALE INTERNO/ESTERNO – PER LA REALIZZAZIONE DI N. 
3 MODULI FORMATIVI (ESPERTI E TUTOR).  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.  
 
Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica. 
  
Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 
studio.  
Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multi-culturali, 
recupero degli apprendimenti)  
 
CUP: F74D26001980007  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” ai 
sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019- 2021 
del 18 gennaio 2024  

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2023 recante il Codice degli appalti pubblici 
 
VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni sui fondi europei della programmazione 2021-2027, e il Regolamento (UE) 2021/1057 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
 
VISTO l’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
VISTA la candidatura numero 35724 presentata in data 03/06/2026 relativa all’avviso Pubblico AOOGABMI 
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti N° 47 del 19/05/2026;  
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N° 59 del 29/06/2026 con la quale veniva autorizzata l’assunzione a 

bilancio relativa al progetto per l’importo complessivo di € 51.939,00 

(cinquantunomilanovecentotrentanoveeuro/00); 

 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con Prot. 
AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio della somma finanziata di euro € 51.939,00 Prot. n. 11902 del 
19/06/2026; 
 
VISTA la necessità di individuare personale in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto: 
 

DETERMINA 
 
Art. 1 Oggetto  
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Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum e delle proposte 
di attività, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 
 

Codice 
modulo 

Titolo Modulo Alunni interessati Figure richieste N° 
ore 

253185 Sport, gioco e benessere Scuola Primaria e Sec. I 
Grado di Santa Fiora 

1 esperto 1 tutor 60 

253192 Sport, gioco e benessere Scuola Primaria e Sec. I 
Grado di Semproniano 

1 esperto 1 tutor 60 

253196 Sport, gioco e benessere Scuola Primaria e Sec. I 
Grado di Roccalbegna 

1 esperto 1 tutor 60 

 

Breve Descrizione dei Moduli per la Scuola Primaria e Sec. I Grado 
 
Modulo 253185 
Titolo del modulo: “Sport, gioco e benessere”  
Target: 15 studenti scuola primaria e Sec. I Grado 
Durata: 30 ore   
Attività previste: Il modulo è finalizzato alla promozione del benessere fisico, della salute e dello sviluppo 
armonico delle competenze motorie degli alunni. Attraverso un approccio ludico, inclusivo e coinvolgente, 
saranno proposte attività sportive di squadra, giochi educativi ed esercizi mirati al miglioramento della 
coordinazione, dell’equilibrio e della consapevolezza corporea. Gli obiettivi principali del percorso sono 
favorire l’acquisizione e il consolidamento delle abilità motorie di base, sviluppare la percezione e il controllo 
del proprio corpo e promuovere uno stile di vita attivo e salutare. Parallelamente, le attività contribuiranno a 
rafforzare le competenze sociali e relazionali, incentivando la collaborazione, il rispetto reciproco, il lavoro di 
squadra e il fair play.  
Particolare attenzione sarà dedicata allo sviluppo dell’autodisciplina, della perseveranza e della capacità di 
gestire in modo positivo le emozioni connesse alla competizione, nel rispetto delle regole e degli altri 
partecipanti. La partecipazione attiva consentirà agli studenti di costruire relazioni positive con i pari, 
migliorando le proprie capacità comunicative e collaborative. Il modulo si propone infine di consolidare nei 
ragazzi l’interesse e il piacere per l’attività fisica, favorendo l’acquisizione di abitudini sane e comportamenti 
responsabili che possano accompagnarli nel loro percorso di crescita personale e sociale. 
 
Modulo 253192 
Titolo del modulo: “Sport, gioco e benessere”  
Target: 15 studenti scuola primaria e Sec. I Grado 
Durata: 30 ore   
Attività previste: Il modulo è finalizzato alla promozione del benessere fisico, della salute e dello sviluppo 
armonico delle competenze motorie degli alunni. Attraverso un approccio ludico, inclusivo e coinvolgente, 
saranno proposte attività sportive di squadra, giochi educativi ed esercizi mirati al miglioramento della 
coordinazione, dell’equilibrio e della consapevolezza corporea. Gli obiettivi principali del percorso sono 
favorire l’acquisizione e il consolidamento delle abilità motorie di base, sviluppare la percezione e il controllo 
del proprio corpo e promuovere uno stile di vita attivo e salutare. Parallelamente, le attività contribuiranno a 
rafforzare le competenze sociali e relazionali, incentivando la collaborazione, il rispetto reciproco, il lavoro di 
squadra e il fair play.  
Particolare attenzione sarà dedicata allo sviluppo dell’autodisciplina, della perseveranza e della capacità di 
gestire in modo positivo le emozioni connesse alla competizione, nel rispetto delle regole e degli altri 
partecipanti. La partecipazione attiva consentirà agli studenti di costruire relazioni positive con i pari, 
migliorando le proprie capacità comunicative e collaborative. Il modulo si propone infine di consolidare nei 
ragazzi l’interesse e il piacere per l’attività fisica, favorendo l’acquisizione di abitudini sane e comportamenti 
responsabili che possano accompagnarli nel loro percorso di crescita personale e sociale. 
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Modulo 253196 
Titolo del modulo: “Sport, gioco e benessere”  
Target: 15 studenti scuola primaria e Sec. I Grado 
Durata: 30 ore   
Attività previste: Il modulo è finalizzato alla promozione del benessere fisico, della salute e dello sviluppo 
armonico delle competenze motorie degli alunni. Attraverso un approccio ludico, inclusivo e coinvolgente, 
saranno proposte attività sportive di squadra, giochi educativi ed esercizi mirati al miglioramento della 
coordinazione, dell’equilibrio e della consapevolezza corporea. Gli obiettivi principali del percorso sono 
favorire l’acquisizione e il consolidamento delle abilità motorie di base, sviluppare la percezione e il controllo 
del proprio corpo e promuovere uno stile di vita attivo e salutare. Parallelamente, le attività contribuiranno a 
rafforzare le competenze sociali e relazionali, incentivando la collaborazione, il rispetto reciproco, il lavoro di 
squadra e il fair play.  
Particolare attenzione sarà dedicata allo sviluppo dell’autodisciplina, della perseveranza e della capacità di 
gestire in modo positivo le emozioni connesse alla competizione, nel rispetto delle regole e degli altri 
partecipanti. La partecipazione attiva consentirà agli studenti di costruire relazioni positive con i pari, 
migliorando le proprie capacità comunicative e collaborative. Il modulo si propone infine di consolidare nei 
ragazzi l’interesse e il piacere per l’attività fisica, favorendo l’acquisizione di abitudini sane e comportamenti 
responsabili che possano accompagnarli nel loro percorso di crescita personale e sociale. 
 
I moduli sopra elencati si svolgeranno nel periodo compreso tra il 1° settembre 2026 e il 30 giugno 2027. 
Le attività didattiche avranno una durata complessiva di 60 ore per ciascun modulo. Le prime 30 ore si 
svolgeranno in orario antimeridiano, nel periodo compreso tra il 1° e il 7 settembre 2026. Le restanti 30 ore, a 
decorrere dal 1° ottobre 2026, saranno realizzate in orario pomeridiano, secondo un calendario che sarà 
predisposto e successivamente comunicato dall'Istituzione scolastica. 
Qualora non fosse possibile concludere i percorsi entro i termini previsti, anche a causa del mancato 
raggiungimento del numero minimo di partecipanti (target) o per altre esigenze organizzative debitamente 
motivate, le attività potranno essere prorogate e concluse entro il termine dell'anno scolastico 2026/2027. 
 
Art. 2 Requisiti minimi di accesso e titoli richiesti  
PER IL RUOLO DI ESPERTO  

• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in 
alternativa essere in possesso di comprovata esperienza professionale, scientifica o didattica nelle 
materie dell’incarico 
 

PER IL RUOLO DI TUTOR  

• Essere in possesso esperienze pregresse documentate di insegnamento o di tutoraggio nelle materie 
oggetto del percorso 

 
Art. 3. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curriculum e dei progetti 
presentati, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.  
Per ogni modulo, verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione 
ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.  
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Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi candidati, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 4. Casi particolari  
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 5. Compiti delle figure professionali 
COMPITI DELL’ESPERTO  

• Predisporre il calendario degli interventi in collaborazione con il tutor 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari  

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso  

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso  

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi  

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività programmata per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario  

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 
competenza  

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti  

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione, ove richiesto  

• Controllare l’avanzamento dei percorsi  

• Alimentare la piattaforma di avanzamento, ove richiesto  

• Redigere relazione periodica, ove richiesta  

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

 
COMPITI DEL TUTOR  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 
formativo;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del target 
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 
in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  

• partecipa alle riunioni laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche  

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività  
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• concorda l’orario con gli esperti  

• provvede alla gestione della classe 

•  descrive e documenta i prodotti dell’intervento  

• inserisce un resoconto (in termini di ore) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in 
atto 

 
Art. 6. Corrispettivo e modalità di remunerazione  
Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70,00 orarie per la figura dell’Esperto e € 30,00 orarie per la figura del 
Tutor.  
Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto nell’art. 7 “Massimale di spesa e articolazione dei costi” della Nota del MIM prot. n. 57173 del 
14/04/2025. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di 
contratto di lavoro autonomo. 
 
Art. 7. Modalità e termini di presentazione delle candidature  
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
10:00 del giorno 31/07/2026 esclusivamente a mezzo PEC dell’Istituto gric822006@pec.istruzione.it . La mail 
trasmessa all’indirizzo della scuola dovrà contenere il seguente oggetto: Moduli formativi PN 21/27 – Avviso 
112894. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” debitamente firmata in calce, che 
include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, deve essere 
debitamente compilata, sottoscritta e corredata da:  

• curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, munito di data e 
firma. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B; 

• proposta attività relativa al modulo per il quale si intende partecipare; 

• copia del documento di identità in corso di validità.  
 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di 
incompatibilità previste. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno 
essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera 
di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 
Art. 8 Cause di esclusione:  
Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2. Curriculum Vitae non in formato europeo  
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5. Presentazione di progetti non inerenti ai moduli del bando 
6. Documento di identità scaduto o illeggibile  
7. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 7  
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8. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 7  
9. Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 
Art. 9 Partecipazione  
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum, la proposta 
di attività e il documento di identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza.  
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile  
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
 
Art. 10 Commissione di valutazione  
1. La Commissione è composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 
Art. 11 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti:  
3. ricognizione del personale interno all’Istituzione;  
4. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione 
scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA;  
5. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  
6. L’esito della selezione sarà pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli interessati, i 
quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro 
e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati 
reclami, si procederà alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato. 
 
Art. 12 Efficacia del contratto 
L’Amministrazione si riserva di non dare esecuzione all’incarico, anche se già affidato e formalmente 
sottoscritto, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti necessario all’attivazione del 
modulo, senza che ciò comporti pretese risarcitorie o indennizzi da parte dell’incaricato. 
 
Si precisa che il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizione non comportano automatica efficacia 
dello stesso, essendo l’attivazione subordinata al raggiungimento del target minimo di partecipanti stabilito 
dall’Ente. 
 
L’efficacia dell’incarico, anche se già conferito e sottoscritto, è subordinata al raggiungimento del numero 
minimo di partecipanti previsto per l’attivazione dell’iniziativa. 
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Art. 13 Pagamenti  
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 14 Responsabile del Procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
Scolastico dott.ssa Annalisa Capocci.  
 
Art.15 Pubblicità  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ( https://icsantafiora.edu.it ) ed ha 
valore di notifica. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 
I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.  
 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001. 
 
Articolo 17 – Norme di rinvio  
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annalisa Capocci 

 

Sono allegati al presente avviso:  

Allegato A - Istanza di Partecipazione  

Allegato B - Griglia di autovalutazione esperto 

Allegato C - Griglia di autovalutazione tutor 

Allegato D - Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
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