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A TUTTO IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

ALL'ALBO

OGGETTO: Cessazioni dal servizio a decorrere dal 009/2021 del personale scuola: D.S., docente,
educativo ed ATA di ogni ordine e grado d'istruziore.

In riferimento all’oggetto, si trasmette la sotlereata documentazione, alla quale puntualmente si
rimanda:

e D.M. 12 novembre 2020 n. 159
 Circolare pensionamenti 2021-n. 36103.13-11-2020;
Si ritiene opportuno far presente che:

- la scadenza delle domande di cessazione pergiimissolontarie dal servizio, per la trasformazonel
rapporto di lavoro a tempo parziale con contestwdtdabuzione del trattamento pensionistico avendo
maturato i requisiti per la pensione anticipateoa avendo compiuto i 65 anni di eta e di eventua@ca
delle istanze presentate da parte di tutto il pegodel comparto scuola, é fissata ESCLUSIVAMENTE
entro e non oltre il 07 dicembre 2020mediante I'accesso alla funzione POLIS del M.1;

- le domande di trattenimento in servizio ai selediarticolo 1, comma 257, della legge 28 diceenB015,
n. 208 e successive modifiche e integrazioni, avyeEr raggiungere il minimo contributivo, continoaad
essere presentate in forma cartacea entro il terdehO7 dicembre 2020;

- la presentazione dell'istanza nei termini e setiodalita sopra descritte € propedeutica al cath@nto a
riposo, pertanto non potranno essere disposte ziessadal servizio per le domande presentate
successivamente al 07 dicembre 2020;

- laddove I'amministrazione non si avvalga dellaolga di risolvere unilateralmente il rapporto dvdro,
dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dgemte che abbia raggiunto i requisiti per la peresio
anticipata (di 41 anni e 10 mesi per le donne arfl e 10 mesi per gli uomini), al compimento diiite
ordinamentale per la permanenza in servizio, c$& anni, come previsto dall’articolo 2, commadél
decreto-legge n. 101/2013;

- ai sensi dell'art. 1, commi da 147 a 153, didigge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilan€ia&},
I'accesso, d'ufficio o a domanda, alla pensioneatichiaia, per il personale che rientra tra le gie di
lavoratori destinatari della suddetta norma, eatbtaa i requisiti ivi previsti, € consentito al gigngimento
di 66 anni e 7 mesi di eta, purché la previstaamta contributiva dei 30 anni sia maturata ertBiiagosto
(Circolare INPS n. 126 del 2019). Per tale fatti$penon trovano applicazione le disposizioni intenia di
cumulo di cui alla legge 24 dicembre 2012, n. 228ecessive modificazioni;

- le cessazioni devono essere convalidate al $tdl 'apposita funzione solo dopo I'accertamentd de
diritto a pensione da parte dell'INPS;

- per i Dirigenti Scolastici il termine della pergazione delle istanze di cessazione (tramite BP& fissato
al 28 febbraio 2021,

- Coloro che sono interessati all'accesso all’AdRREiale o alla pensione anticipata per i lavorgioeicoci,
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento RS, presentare la domanda di cessazione daizgerv
con modalita cartacea entro il 31 agosto 2021.
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Si precisa che per all'accesso alla prestaziorapdisociale non trova applicazione I'art. 59, confimdella
Legge 449/97.

- Le domande di pensione devono essere inviatettaiinente all’Ente Previdenziale, esclusivamente
attraverso le seguenti modalita:

1) presentazione della domanda on-line acceddrsitoalell’Istituto, previa registrazione;

2) presentazione della domanda tramite ContacteCértegrato (n. 803164);

3) presentazione telematica della domanda attraVassistenza gratuita del Patronato.
Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Rosa Conti

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, aensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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