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IPOTESE CONTRATTO INTEGRATIVO BISTITUTO A8, 20258/202¢6

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2026, il mese gennalo, il giorno 9 viene sottoscritia la presente ipotesi di accordo finalizzata atla stipula del Coniratto
Collettive Integrativo Di Istituto.

VISTO Vincontro del 15 dicembre 2025 nei locali dell'lstitute Comprensive “M. Pratesi” di Santa Fiora alle ore 14:30,
dove viene discussa la presente ipotesi di accordo;

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n, 150/2009 ¢ dal Digs n. 75/2017;

VISTO H DPR 1. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; '

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 ed in particolare ’art. 30, comma 4, leit. ¢);

VISTA la nota di assegnazione sui POS-Cedolino unico di cui af prot. n. 13896 del 01 ottobre 20235,

VISTA la nota di assegnazione sui POS-Cedolino unico di cui al prot. n. 46875 del 06 dicembre 2025- CCNI integrazione
MOF;

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico dell’].C. M .Pratesi di Santa Fiora
E
la R8U dell’Istituto e le QO.SS. provincigh, rappresentative nel comparto ¢ firmatarie del Contratio Collettivo Nazionale.

Si sotioscrive Ia seguente ipotesi di contratto collettivo integrativo dell’Istituzione scolastica LC.” M.Pratesi”di Santa Fiora,
Entro dieci giorni dalla sotioscrizione, Ia presente ipotesi di contratto collettivo, corredata da Relazione Hlustrativa ¢
Retazione Tecnica, & inviata ai Revisori dei conti per il prescritte controlio di compatibilith con i vincoli di bilancio ¢ per
Ia certificazione dei relativi oneri (art. 8, comma 8, CCNL 2019/202%).

PARTE PUBBLICA
Dirigente Annalisa Capocci

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
Poggi Samanta

Beiloni Linda

Burchiella Marco

OO0.88. Territoriali

Alfonso Nocehi CISL SCUOLA/F3uf}
Barbara Del Dottore per GILDA/UNAMS
Giuseppe Gennaro Ferraro ANIEF
Vincenzo Maiorana per SNALS/CONFSAL
Fabio Severi per Uil SCUOLA RUA

TITOLO PRIMO DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata.

1. i presente Contratto integrativo si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’L.C. di Santa Fiora.
La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la gualita delb offerta formativa, sostenendo i
processi di innovazione in afto, anche mediante la valorizzazione delie professionalita coinvolte (art. 30 CCNL
2019/2021). 1 presente Contratto Integrativo & orientato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro basata sulla
partecipazione e sulla valorizzazione detle competenze professionali. L accordo intende incrementare 1a qualita del
servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo I’informazione pili ampia ed if rispetto dei diritt] di
tutti i lavoratori dell’istinizione scolastica.

3. Anorma dell’art. 8, comma 10, del CCNL 2019/2021, il presente Contratto integrativo conserva efficacia fino alla
stipulazione di un successivo confratto collettivo integrativo.

4. L’ipotesi di contratio integrativo diventa efficace solo dopo il parere favorevole dei Revisori dei conti o comungue

trascorsi 15 giorni senza rilievi.

It Contratto integrativo definitivo viene portato a conoscenza mediante la pubblicazione nel sito web delta scuola.

6. 1 presentie contratto si riferisce alle materie indicate nell’art. 30, comma 4, lett. ¢), del CCNL 2019/2021, in
cocrenza con fe scelie operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio d’Istituto all’atio deli’elaborazione del
PTOF,

bl
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Art. - Enterpretazione autenticn
1. Qualora insorgano controversic suiliaterpretazione del presente contraito, la parte intercssata inolira richjesta
scritta all'altra parte, con Pindicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro { dieci giorni successivi alla richiesta, per definire consensualmente interpretazione
delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindicl giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contratiuale.

Art, 3 — Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto.
1. La verifica dell*attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha Juogo in occasione di una seduta a

cid espressamente dedicata da tenersi entre I'ultimo giorno del’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO RELAZIONIE DIRITTI SINDACALI
CAPO I RELAZIONI SINDACALI

Arxt. 4 — Obiettivi ¢ strumenti.
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivitd a norma dell*art.30 del CCNL 2019/21:
a) Contrattazione integrativa {art.30, comma 4, lettera ¢)):
b) Confronto {art.30, comma 9, lettera b));
¢} Informarione (art. 30, comma 10, lettera b)),
2. In tutti i momenti delle refazioni sindacali, te parti possono usufruire dell assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per F Amministrazione,

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente,

1. Entro quindici giori dall’inizio detl’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

2. L’informaiiva & resa preventivamente ¢ in forma scrifta entro cinque giorni lavorativi prima dell’adozione degli
atti.

3. H Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o del confronto o dell’informativa, invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, con almeno cinque giomi di preavviso, salvi eventuali motivi di
urgenza da indicare puntualmente netl’avvise di convocazione.

4. La convocazione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scrifta, deve indicare le materie su cui verte
I’incontro, nonché il luogo ¢ 1'ora dello stesso.

5. Le riunioni devono tenersi in orari coincidenti con le attivitd didattiche, amministrative e generali, salvo diverso e
puntuale accordo fra le parti.

CAPO 11 DIRITTI SINDACALIL

Art. 6 — Attivita sindacale

1.  LaRSU e¢irappresentanti detle 0O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in ogni sede,
¢ sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.85. rappresentative possono uiilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale un locale,
concordando con la dirigente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.

4. Ladirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.885. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art, T — Assentbles in orario di lavore

1. Lo svolgimento deile assemblee sindacalt & disciplinato dall’articelo 31 del CCNL del comparto istruzione €
ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere
inolirata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta Ia richiesta, il dirigente informa gli aitri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono, entm due giorni, a loro volta, richiedere P assemblea per
la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giorno, fa data, 'ora di inizio e di fine, l’esééntua]e
intervento di persone esterne alla scuola, U:q

3

4.  L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale iramite circolare; I’adesione va espressa comaimcno
due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata

comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Pobbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
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Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nelia classe o nel
settore di competenza. 6. Qualora non si dia luogo ail’intersuzione delle Jezioni ¢ assemblea riguardi anche
il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 :
wnita di personale ausiliario e n. 1 upitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed ammninistrativi tenendo conto della disponibilitd deghi interessati e, s¢ non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo ordine alfabetico.

7. Per ciascuna categoria di personale (docenti ¢ ATA) non possono essere tenute pit di duc assemblee al mese,
della durata massima di due ore ciascuna.

8 Le assemblee coincidenti con Porario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle attivitd didattiche
giomaliere. Le assemblee del personale ATA si possono svolgere con orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

Art. § ~ Permessi retribuiti e non retribuiti RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogai dipendente in servizio
con rapporto di lavore a tempo indeterminato, All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1permessi sono gestiti autoromamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
5 giomni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi {’anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, § giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 9 - Assembler sindacale~ Referendum

1. Prima della stipula del Confratio Integrativo d’Istituto, la RSU pud indire un’assemblea per fllustrare Iipotesi di
contratfo integrativo a tutti dipendenti dell’istituzione scolastica,

2. La R8U pud inolire indire, secondo le loro modalitd, un referendum, che non pregiudichi il regolare svolgimento del
servizio. La Dirigente assicura il necessario supporio materiale ed organizzativo.

Art. 10 — Determinazione def contingenti di personale previsti dall’ Accordo sutie norme di garanzia dei servizi
pubblict essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero

1. Lamateria & disciplinata dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

2. Icontingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurarc le prestazioni indispensabili di cui
all’art. 2 dell’ Accordo sono cosi determinati:

3. pergarantire le prestazioni di cut all’art. 2, comma 2, {ett. al) dell’ Accordo (attivita, dirette e strumentali, riguardanti
lo svolgimento degli serutini finali, degli esany finali nonché degli esami di idoneitd) & indispensabile la presenza
delle seguenti fipure professionali: docente nella misura indispensabile, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10,
comima 6, lett. d) ed ) dell’Accordo; n. 1 assistente amministrativo, e n.1 collaboratore scolastico per plesso per fe
attivitd connesse all’uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sul’ingresso
principale; '

4. per garantire le prestazioni di cui ali’art. 2, comma 2, lett. d1) dell’Accordo (d1)} adempimenti necessari per
assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo sirettamente necessario in base alla
organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei coniributi previdenziali ed i
connessi adempimenti) & indispensabile la presenza del DSGA e n.1 personale assistente amministrativo.

5. 1ecriteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono I seguenti:

6. Disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non-adesione allo sciopero; 7. In mancanza o s¢
in numero non sufficiente, rotazione in ordinc alfabetico del cognome,

8. La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effetivata dal DSGA, a cid delegato
dal Dirigente, o in caso di adesione di guesti, dal Dirigente stesso.

TITOLO TERZO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 11 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Iidirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del compario scuola 2006-2009,

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I’incarico.

Art. 12 - Prestazioni aggiuntive (favoro straordinario ed intensificazionce) e collaborazioni plurime del personale
A ":Il‘\ A
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i, In caso di nrecessitd o di esigenze impreviste & non programmabili, la divigente, sentita la DSGA, pud disporre
{effettuazione di prestazioni sggiuntive del personale ATA, costituentt lavoro siraordinario, olire I'orario
¢’ obbligo.

2. 1i dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
nommale ativitd lavorativa, in caso di assenze di una o pilt unitd di personale o per lo svolgimento di attivitd
purticolarmente impegnative ¢ complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggefto di formale incarico.

4, Perparticolari attivita il dirigente - sentita fa DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi delt'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell articolo 57 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del persenale amministrativo, teenico ed ausiliario di altra scuola vengono
remuserate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO VIE (Art. 30, comma 4, lett. ¢7, CCNL 2619/2021)

Art. 13 - Criteri generali di vipartizione delle risorse per Ia formazione del personale nel rispetto degii obieitivie
delle finalith definiti a Jivello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Plano
nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il
PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente e per le attivita del personale ATA toite le specifiche
risorse assegnate dal Ministero (PNSD, Animateri digitali, Piattaforma Sofia, Reti di Ambito Formativo, Reti di Scuole per
1a Formazione, cventuali specifici PON).

2. La DS.G.A,, sia nell’interesse del servizio che del personale, proporrd 'iserizione e frequenza a corsi promossi da Enti
riconosciuti. Inoltre, con rivnioni di servizio, oltre all’aggiomamento e coordinamento delle attivitd lavorative, sard dato
spazio alla costruzione delle procedure e prassi operative necessarie per rispondere alla maggiore richiesta di snellezzg
dell’operato detla Pubblica amministrazione. 11 calendario e le modalitd di tali attivita saranno fissati di volta in volta dal
Dirigente.

3. Le specifiche assegnazioni verranno definite in sede di Programma Annuale. Per attivitd di scelta dei formatori si seguirannio
le indicazioni previste dalla vigente normativa (esperti interni, Collaborazioni plurime, esperti esternd, Fomitura di servizi
ecc.).

TITOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria per il personale ATA
{Art, 30, comma 4, letf, ¢6, CCNL 2019/2021)

1. L’orario del personale ATA, neil’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sard articolato in
orario- antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio.

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa ¢ quella familiare del personale che ne fard
espressa richiesta debitamente motivata, potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
¢ in uscita, presso che sia compatibile con la garanzia della continuit ¢ della qualitd dei servizi per I'intero anno
scolastico, con | segnenti criteri:

- Per i Collaboratori Scolastici:
Rimodulazione dell’orario di entratz del personale ausiliario anche successivo all’inizio delle lezioni giornaliere
garantendo comungue it regolare svolgimento del servizio e delle leziond.

Nella ricorrenza di una festivitd prevista dal calendario scolastico regionale o derivante da delibera del C.d.L,
1"orario di servizio setfimanale resterd ripartito in ore 7,12. Si potrd chiedere, per il giomo prefestivo di chiusura

recupero o ferie, compatibilmente con le esigenze defl’Istituto. - Per il personals Assistente Amminigtrativo:
Flessibilitd in ingresso ed in uscita, comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita mattutine o n, 1 ora dal
termine delle stesse. Dovrd sempre essere garantito 1'orario di lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario
di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. I] beneficio polrd essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3.

Nella ricorrenza di una festivitd prevista dal calendario scolastico regionale o derivante da delibera del C.d.1,
Porario di servizio settimanale resterd ripartito in ore 7,12, 8i poird chiedere, per il giomo prefestivo di chiusura

recupero o ferie, compatibilmente con le esigenze dellIstituto.
ne

Art. 15 -~ Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da quelio di
servizio ‘




-={avoratrict¢ lavoratort-con figh fino-a-dodici-anmi-di-eth o senzy atow Himite di-etineteaso di-figh ircomfiziond di-disabiliey

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione def personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguenti condizioni:

1. Lecomunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di apertura degli uffici di
scgreteria dalle ore 7.30 alle ore 18.00;
2. Lapubblicazione sul sito istituzionale ofo sul registro elettronico avverra con le medesime regole.

Il personale ¢ tenuto alla lettura entro 24 h. {escluso il sabato dalle 13.30 e i giormi festivi)

4.  Le comumnicazioni rispetto alle convocazioni di organi collegiali, riuniond, inpepnt sono inviate con congruo
anticipo di 5 giomi con i materiali allegati, a meno che non vi sia oggettiva emergenza, come la sostituzione di
colleghi assenti. E’ dovere professionale del personale consultare i registro elettronico e la posta elettronica
per prendere visione delle convocazioni ¢ delle circolari del Dirigente.

5. B fata salva la possibilith per P Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, olire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

W

Arxt, 16 ~Riffessi sulla qualitd def lavoroe e sulla professionalith delie innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione: D.D.E e Lavore Agile Criteri concessiene Lavore agile

1. Al fine di garantire la qualitd del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso il ricorso a
innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si procederd come di seguito:

a) una progeitazione dei servizi improntata sulia certezza delle procedure (predefinite ¢ standardizzaie)
alP’interno delle quali devono essere individuate le funziond e le responsabilita di ciascun eperatore, nonché
1 livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b} una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive 2 vantaggio di tempi pitt distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto ¢ il dialoge;

c) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticitd ¢ adottare i conseguenti correttivi;

d)  una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzdzione di prestazioni anche a distanza (Jlavoro
agile} e la conciliazione dei terpi di vita ¢ di lavoro;

e} una diversa organizzazione delle attivitd di formazione ¢ di fruizione delle stesse;

f)  unarinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza ¢ diritto di accesso;

£) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimenti;

b} attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimente del personale docente ed ATA perché
contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione efo addestramento ali’uso
delle tecnologie esistenti; la Commissione PNSD ha lavorato sui processi da mettere in atto per la formazione
sull’uso delle tecnologie per docenti ed ATA;

1) pianificazione di spesa per ammodernamenio delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per 1a semplificazione, la dematerializzazione e Ia riduzione dei tempi per
singola azione/aitivita.

2. 1i personale amministrativo coinvolto nei processi di informatizzazione a supporto delle attivita scolastiche sard
formato durante "orario di servizio, ove possibile; nel caso di incontri al di fuori dell’orario di servizie le ore impiegate
andranno a recupero.

3. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita scolastica, sono

fondamentali ghi strumenti delle direttive ¢ della pianificazione, uniti a quelli del confronto ¢ del dialogo. Le direttive .

di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano delle attivitd del personale ATA;
presupposto fondamentale sar il raggiungimento di un consenso quanto pilt ampio possibile del personale ATA. Prima
della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

L. Modalith attuative
11 personale interessato presentera istanza atiraverso apposita modulistica che sard resa disponibile dalla Scuola.
Individuate le domande da accogliere, sar sottoscritto Paccordo individuale con Finteressato, nel guale saranno esplicitati:
-ghi obiettivi da raggiungere e le attivitd.da realizzare
-1a durata dell’accordo
-fa modalita di svolgimento deila prestazione lavorativa, articolata secondo un calendario concordato che espliciti la fascia
oraria di contattabilith da garantire nell’arco della giomata (non superiore allorario medio giomaliero di favoro) nel rispetto
del diritto alla disconnessione,
2. Tipologie di attivitd aramesse in lavoro agile,
Possono essere svolte inn modalita agile Ia predisposizione di progetti, circolari, comunicazioni, la stesura di provvedimenti
amministrativi e disposizioni di gestione del personale, la cura e la redazione di materiali, le operazioni di archiviazione
digitale, le istruttorie per 'assunzione di provvedimenti amministrativi, I'claborazione dati, 'inscrimento di dati in
piattaforme, la predisposizione di atii di natura contabile e negoziale. Sono esclusi i lavori effettuati in turne o che richiedono
Iutilizzo costapte di strumentazioni non “remotizzabili” o che prevedono un contatto costante con Putenza. Dal punto di
vista organizzativo, saranno individuati attivitd ed obiettivi, curando la disponibilitd di materiali interamente ed
esclusivamente digitalizzati. In tal senso saranno predisposte modalitd di accesso a banche dati e cloud, coinvolgendo ove
necessario, per le misure di sicurezza, Famminisiratore di sistema. E’escluso in modo assoluto che documenti, pratiche o
fascicoli possano essere portati all’esterno dei locali scolastici
3. Criteri di priorita per ’accesso al lavoro agite Condizioni di precedenza:
- dipendenti in situazioni di fragilitd con gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute, attestata dal medico
competente (Direttiva Zangrillo 29 dicembre 2023)
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ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legpe 5 febbraio 1992, n. 104;
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&

Javoratori con disabilitd in situazione di gravitd accertata ai sensi deil'anticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comima 235, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, {LEGGE 22 maggio
2017, n. 81)

- maggior tempo di percorrenza per raggivngere la sede di lavoro

4. Limiti di atiuazione

La prestazione del servizio in modalita a distanza deve, comunque, garantire:

- I"accesso ai servizi da parte degli utenti;

- & paritd di condizioni, un'adeguata rotazione del personale avente titolo;

- il rispetio del numero massimo di lavorateri in lavoro agile (massimo 2 lavoratori).

La Scuola si riserva di richiedere ia presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento per esigenze di servizio, avendo
curz di comunicatio al dipendenic in tempo utile per a ripresa del servizio ¢, comungue, almeno il giorno prima. In caso di
problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comungue in ogni ipotesi di cattive funzionamento dei sistemi informatici,
gualora lo svolgimento dell’attivitd lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a
darne tempestiva infonnazione al dirigente. Questi, gualora le suddette problematiche dovessero rendere femporaneamente
impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud richiamare il dipendente @ lavorare in presenza.

5, Obblighi di custedis e riservatezza

Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore & tenulo al rispetto degli obblight di riservatezza.
Restano pertanto ferme ke disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalle leggi e dai codici
di comporiamento, che trovano integrale applicazione. I lavoratore si impegna ad adottare tutte Je precauzioni e le misure
necessarie e idonee a garantire la pit assoluta riservatezza sui dati ¢ sulle informazioni in possesso dell’amministrazione che
vengono trattate dal lavoratore stesso seguendo le indicazioni che saranno fornite con appositz informativa

6. Sicurezza sul lavoro

Nelta scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente & tenuto ad accertare la presenza
delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore
nontché la piena operativita della dotazione informatica. A tal fine I'amministrazione consegners al lavoratore una specifica
informativa in materia ai sensi dell’art, 22 della legge n. 81 del 2017.

7. Trattamento giaridico ed economico

L'Amministrazione garantisce che i dipendente che si avvale delle modalita di lavoro agile non subisca penalizzazioni ai
fini del riconoscimento defla professionalita e della progressione di carriera.

La prestazione lavorativa resa a distanza ¢ integralmente considerata come servizio pari a quello ordinariamente reso presso
le sedi abituali ed & considerata utile ai fini degli istituti di camriera, del computo dell'anzianitd di servizio, nonché
detl'applicazione degli istituti relativi al trattamentoe economico accgssorio.
Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorranc i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orasi
previsti dai coniratti collettivi o dalle norme di legge. 1f dipendente che frujsce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi,
¢ sollevato dagli obblighi stabiliti per la fascia di contattabilitd

8. Recesso

Ciascuna delle Parti durante it periodo di svolgimento del progetto di lavoro agile pud, con adeguate preavviso e fornendo
specifica motivazione, recedere dall’accordo e interrompere il progetto prima della sua naturale scadenza.

La Scuola pud recedere dall’accordo in qualunque momento, senza preavviso, laddove Pefficienza e 'efficacia delle attivitd
non sia rispondente ai parametri stabiliti.

1l dirigente verifichera periodicamente if raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ lo svolgimento delie attivita individuate.
9, Strumenti del lavore agile

Per ragioni di sicurezza precrdinate alla protezione della rete e dei dati, nel caso in cui i device mobili utilizzati dal lavoratore
a distanza per l'accesso ai dati e agli applicativi siano messi a disposizione datlo stesso dipendente, & richiesta la stretta
attinenza alta normativa vigente sulla riservatezza dei dati.

Tutte le spese correlate all’utilizzo della dotazione informatica, ogni spesa sostenuta per 'utilizzo delle apparecchiature, per
i consumi elettrici, di connessione alla rete internet e per le comunicazioni telefoniche connesse afl’attivita lavorativa, sono
a carico del dipendente.

FITOLO QUINTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I NORME GENERALI

Art. 21— Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF)

1. T Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/26 & complessivamente alimentato da:

a) il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 comma 1 CCNL 19/04/2018 del Comparto
Istruzione e Ricerca erogato dat MIM;

b}  ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;
¢)  eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici vak
precedenti;

d)  altre risorse provenienti dall’Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privat, destinate a retribuire #
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base ala quantificazione

risultante nel Programma annuale di nferimenio;




GRIC822006 - AB34F37 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000372 - 09/01/2026 - 11.10 - |

4,

2. 1l Fondo per la Comtrattazione Integrativa & quantificato nel’apposiio atto di costituzione, emanato dalia dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IT1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 dela Ragioneria Generale detio
Stato. Tale atto & predisposto sulla base deile informazioni disponibili alla data di avvio della contratiazione ed &
tempestivamente aggiomnato a seguito deila eventuale dispontbilitd di nuove risorse. Di esso la dirigente fornisce
informazione preventiva alla parte sindacale

CAPO it

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22— Finalizzazione del compenso accessorio

1. Coerenfemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire finzioni ed atiivitd che incrementino la produtiivitd e Pefficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo
Pimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 23 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Ai sensi della legge di bilancio per il 2020, n. 160/2019, “le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1 comma 126 della legge
13 lugtio 2015 n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell offerta formativa, sono utilizzate datla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

Quindi per 1’a.s. 2025-26 le risorse in questione confluiscono nel Fondo delle istituzioni scolastiche per il pagamento del
salario accessorio che sara ripartito, secondo quanto deciso in contrattazione di istituto (CCNL 20192021, art. 30, c. 4, lett.
€2 “criteri per la ripartizione del fondo d°Istituto™} tra quota per il riconoscimento delle attivitd aggiuntive dei docenti e quota
per il riconoscimento delle attivith aggiuntive del personale ATA.

Pertanio, per Pa.s. 2025-26 la professionalita ed il merito del personale a iempo indeterminato e a fempo deferminato non
saranno valorizzati dal Dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, al fine
dell’assegnazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, ai sensi dell'art. |, cc. 127 ¢ 128, della
legge 107/2015, deliberati dal Comitato di Valutazione.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a retribuire funzioni
ed attivitd che incrementino la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo )’ impegno individuale ¢ i
risultati conseguiti. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni strumentali ¢
gli incarichi specifici ¢ le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del personale sono finalizzate a sostenere
il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivitd didattiche, organizzative, amministrative e
gestionali necessarie alla piena realizzazione def PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola.

1l Dirigente scolastico conferisce al personale docente gli incarichi per 1a realizzazione delle attivitd compensate con il
frattamento economico accessorio, sullz base dei seguenti criterd generali e ordini di priorita:

=~ Le funzioni strumentali sono identificate con delibera del Collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta
formativa che ne definisce criteri di attribuzione, numero ¢ destinatari. Al termine delle attivitd dovranno essere prodotte
a rendiconto le relazioni finali;

~  Docenti nominati dal Collegio a seguito di approvazione del POF in qualitd di responsabili e/o partecipanti dei progetti
in esso previsti;

= Decenti disponibili ad effettuare attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico;

-~ Docenti referenti o facenti parti di commissioni previsti dal collegio per la realizzazione di particolart attivita correlate
alla gestione del POF,

=~ Docenti indicati dai Consigli di classe quali referenti/organizzatori delle specifiche attivitd didattiche in essi
programmate;

= Qualora nell'ambito di un Progetio, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista
esplicitamente anche I'indicazione dei docenti, il Dirigente conferitd Fincarico a tali docenti.

] progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo MOF deveno rendere espliciti preventivamente ghi obiettivi

attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La Hquidazione dei compensi & successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla valutazione dei

risultati conseguiti, alla presentazione di relazione ¢ documentazione dell’attivitd svolta e della dichiarazione sostifutiva ai

sensi del DPR 445 del 2000.

1l personale docente gia retribuito per le funzioni strumentali non ha diritto ad accedere al Fondo di Istituto per il compenso

delle medesime attivitd. Analogamente, il personale ATA destinatario degli incarichi specifici non ha diritlo ad accedere al

Fondo per il compenso deile medesime attivita.

Le risorse eventuaimente non assegnate negli anni scolasticl precedenti possono essere destinate anche a finalita diverse da

guelle originarie,

Le risorse del Fondo detl'istituzione scolastica, sono suddivise tra l¢ componcnti professionali presenti nell’istituzione

seolastica-sullabase-delle-esipenze orpanizzative e-didattiche-che-derivano-dalie atitvité curricolari-cd-extracurricolari-previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. Il
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criterio di ripartizione & legato alla complessiva consistenza del personale, Considerate le proporzioni fra il personale AT AL
¢ il personale docente, si conviene nella suddivisione delle risorse disponibili, come di seguito elencate, nelle proporzioni det
70% al personale docente ¢ 30% al personale A.T.A.

Organico di diritto 2.5, 2025/2026 Numere
Docentt O.D. 64
Personale A F.A. (compreso DSGA) 18
TOTALE 82

’ammontare del Fondo per il MLO.F, per 'anno scolastico 2025/2026, cosi come indicato nelia nota prot. Nota prot.
n. 13896 dei 81 ottobre 2025 del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione generale per
le risorse umane e finanziarie - DGRUF Ufficio VI, ¢ indicato nella tabella seguente

DESCRIZIONE VOCE MS gﬁ;’ég;ﬁ‘gﬁm %ﬁg;;?ﬁ:?l\lﬁl ECONOMIE TOTALE
FONDO ISTITUTO 30.755,11€ . 3.956,88€  34.711,99€
FUNZIONI STRUMENTALI 278781 € 82,52 € 0 € 2.870.33 €
INCARICHI SPECIFICTI A.T.A. 1.726,15€ 406,68 € 0 € 2.132,83 €
ORE SOST. COLLEGHI ASSENTI 1.284,58 € 314,30 € 2401.96€ 400084 €
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 430,23 € 89729€ - 1L.347,52¢€
AREE A RISCHIO o€ 0¢ o€
VALORIZZAZIONE PERS. 5.562,40€ o€ 5.562,40 €
SCOLASTICO
VALORIZZAZIONE PERS. DOCENTE 9.411,78¢€ o€ 9.417,78 €
IND.DI DIREZIONE PARTE VAR.DSGA 214,94 €

1. Dal fondo FIS a.s. 24/25 occorre detrarre Pimporto dell’Indennitd di sostituzione D.8.G.A. ¢ dell’Indennita di direzione,
parte variabile, spettante al DSGA, come previsto da art. 89 del CCNL 2007, nel testo riformulato dall’art. 3 det CCNL
25/7/2008, Sequenza contrattuale personale ATA, cost determinato:

INDENNITA DI DIREZIONE A.S. 2025-26 3.654,00 €
INDENNITA SOSTITUZIONE D.S.G.A. 506,94 €

2. La legge di bilancio per i 2020, . 160/2019, ha previsto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’art, 1 comma 126 della
legge 13 luglio 2015 n. 107, gid confluite nel fondo per # miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™.

Quindi le risorse in questione confluiscono nel fondo per il pagamento del salario accessorio della singola scuola che sard
ripartito, secondo guanto deciso in contrattazione di istituto fra una quota per i riconoscimento delle attivita aggiuntive dei
docenti ¢ una quota per il riconoscimento delle attivitd aggiuntive def personale ATA.

Pertanto, per P'a.s. 2025/2026 la professionalita ed il merito del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato non
saranno valorizzati dal Dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal Comitate di valutazione dei docenti, al fine
dell’assegnazione dei compensi finalizzati alta valorizzazione del personale docente, ai sensi dell'art. §, ce. 127 ¢ 128, della
legge 107/2015, deliberati dal Comitato di Valutazione.

Le risorse finanziarie agsegnate per la valorizzazione del merito del personale scolastico per 'a.s. 2025/2026 ammontano a
euro € 5.562,40 Ld. :

3. Conseguentermente, fe risorse disponibili per le finalitd gia previste per il Fondo d’Istituto ex art, 88 CCNL 2007 ammontano
a quelle risultanti dalla seguente tabella:

F18.+VPS 40274,39 €
INDENNITA DI DIREZIONE A.S. 2024-25 -3.654,00 €

INDENNITA SOSTITUZIONE D.S.G.A. -506,94 €
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Axt. 24 ~ Stanxiamenti

-Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, sulla base della detibera del Consiglio d’Istituto, di cui alP’art. 88
def CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivitd dei docenti, il fordo d’istituto destinato al
personale docente & ripartito tra le aree organizzative di seguito specificate:
a. strutture di supporto alla gestione
b, strutture di supporto alla didattica
c. area educativo- didaitica progettuale
-Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assepnate le risorse specificate:
a. Asscgnazione di incarichi sicurezza a supporto dell’amministrazione
b. Supporto deil’amministrazione o della didatiica;

Arxt.26 - ProgetHl comunitari ¢ nazionali ~ PNRR.

1. Nella assegnazione degli incarichi sia al personale docende, che ATA, refativi a progetti europei in cul il finanziamenio
non sia completamente vincolato e possa essere prevista una retribuzione per il personale pariecipante come “gruppo di
progetto”, saranno adottati i seguenti criteri in ordine di priorita:

a) personale it possesso di specifiche competenze coerenti con la tematica del progetto da realizzare;

b) personale disponibile al fine di favorire la rotazione degli incarichi.

Axt. 27 - Conferimento deghi incarichi

1. 1I Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con i salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnali, anche il compenso
spettante e | ternin del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svelgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 28 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obblige nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unitd orarie ai fini della Hquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale collaboratore scolastico rese in aggiunta ali’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate fino ad un massimo di 12 ore. Diversamente i recuperi
compensativi, saranno garantiti, nel rispetto delle esigenze di servizio.

Art, 29 - Incarichi specifici.

1. Su proposta detla DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art, 54 CCNL
2019/21 da attivare nella istituzione scolastica.

SETTORI FUNZIONALI ALL’EROGAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA

PERSONALE DOCENTE

1? collaboratore

" Coll.Dirig.

2° coliaboratore

Media Santa Fiora 20 €19,25
Fiduciari sedi -

Meodia vaa}lﬁpgﬁa 15 €1 9,25




GRIC822006 - AB34F37 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000372 - 09/01/2026 - 11.10 - |

Redia Semproniang i5 €19,25 288,75 €
Primaria Santa Fioma 20 €19,.25 385,00€
Prirasria Roccalbegna 15 €19,25 288,75 €
Primaria Semproniaso 15 €19,25 288,75 €
§ Infanzia Santa Fiora i5 €19,25 288,75.'8
Infanzia Semproniano 10 € 19,25 192,50 €
Infanzia Vallerona 10 €19,25 192,50 €
' { Media Santa Fiora 6 €19,25 115,50 €
Media Roccalbegna 6 €19,25 115,50 €
Media Semproniano & € 19,25 115,50 €
Primaria Santa Fiora 6 €1925 115,50 €
Addetio al servizio di preposto’ 1Primarnia Rocealbegna 6 €19,25 115,50 €
B ' 7 Primaria Semproniano 6 €19.25 115,50 €
Infanzia Santa Fiora 6 € 519,25 115,50 €
Infanzia Semproniano 6 €19,25 115,50 €
Infanzia VaHerona G €19,25 115,50 €
~{ Infanzia Semproniano 3 €19.25 57,75€
Primarnia Semproniano 3 € 1925 57.75€
Media Semproniano 3 €19.25 57,75€
1 Primaria Santa Fiora 3 €19,25 57,75€
Addetic al servizio di prevenzione ¢ proterione] Infanzia Santa Fiora 3 €19,25 57,75 €
' e [ Media Santa fiora 3 €19.25 STI5€
Media Roccalbegna 3 € 19,25 57,75€
Primaria Roccalbegna 6 € 19,25 115,50€
*JInfanzia Vallerona 3 €19,25 57,75 €
-} Infanzia Vallerona 3 €19,25 51,75€
Primaria Santa Fiora 3 €19,25 57,75€
Primaria Roccalbegna 3 € 19,25 51,75€
Addetto al servizio antincendio Infanzia Santa Fiora 3 €19,25 57,75 €
| mfanzia Semproniano 3 €19,25 57,75€
Media Semproniano 3 €19,25 57,75€
Media Roccalbegna 3 €19,25 57,75€
Primaria Santa Fiora 3 €19,25 S175€
Primaria Santa Fiora 3 €19,25 57,75¢€
Infanzia Sempronianc 3 £19,25 57,75€
Addetso al servizio di primo seccorse | Infanzai Vallerona 3 €18,25 57,75¢€
S P - Infanzia Santz Fiora 3 € 19,25 57,75€
| mfanzia Santa Fiora 3 €19,25 57,75 €
| Primaria Sempronianc 3 €19,25 57,75€ @/

Media Santa Fiora 15 €19,25 288,75 € -
{Media Santa Fiora 15 € 19,25 288, 75€
o o Media Santa Fiora 15 €19,25 288,75 €
Coordil?a_tu.ri. Cousigii di classe .Scu?!e medie. Media Semproniano 10 € 19,25 192,50 €
. . Media Semproniano 10 €19.25 192 50€
Media Roccalbegna 10 €.19,25 192,50 €
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Media Rocealbegna 10 € 19,25 192,50 €
Infanzia i0 €18,.25 192,50 €
Infanzia i0 €19,25 192,50 €
Cnmmissinne orientamento e cqn_timxité g Pri n €1525 16250 €
Primaria 4] £€19,25 192,50 €
1 Infanzia Sanitz Fiora 20 €19,25 385,00 €
: ' ' | Primaria Santa Fiora 20 € 19,25 8500 €
. Commissione P.T.O.F. 25-28 Media Raccalbegna 20 €19.25 385,00 €
"} Infanzia Vallerona 20 €19,25 385,00 €
{ Primaria Santa Fiora 20 €19,25 385,00 €
Primaria Semproniano 20 €19,25 385,00€
Media Sempronianc 20 €19,25 385,00€
‘1 Scuola Secondaria i5 € 1925 288,75 €
Referente area Artistics Musicale Primaria Santa Fiora 15 €19.25 288,75 €
Referente area Sport e Salute Scuola Secondaria 15 € 19,25 288,75¢
Referente Team Digitafe Primaria Santa Fiora I5 €19,25 288,75 €
Referente area Ambicnte Secondaria Santa Fiora 15 €19,25 288,75 €
Referente Curricolo ¢ Valutazione Primaria Santa Fiora 15 €19,25 288,75 €
-} Infanzia Santa Fiora 10 €19,25 192,50 €
Infanzia Semproniano 10 € 19,25 192,50 €
-Commissione Curricolo e Valutaziene - Primaria Santa Fiora 10 €19.25 192,50 €
BRI UL " [ Primaria Santa Fiora 10 €195 192,50 €
Media Santa Fiora 10 € 19,25 192,50 €
Infanzia Sania Fiora 10 € 19,25 192,50 €
Infanzia Santa Fiora 10 € 19,25 192,50 €
. _ . Primaria Santa Fiora 10 €19,25 192,50 €
Commissione inchusione Primaria Sempronianc 10 €195 192,50 €
Primaria Santa Fiora 10 € 19,25 192,50 €
{ Media Semproniano 10 €19.25 192,50 €
Media Sempronianc 15 €19,25 288,75 €
Orario Primaria Santa Fiora 10 19,25 192,50 €
Media Santa Fiora 15 €19,25 288,75 €
Media Santa Fiora 30 €19,25 577,50 €
Tutor anno di prova Media Sants Fior 15 €19,25 288,75 €
Primaria Santa Fiora 15 €19,25 288,75 ¢
. nfanzia 10 €19.25 192,50 €
Weam Innovazione Media 10 €19.25 192,50 €
" Animatore digitale Primaria Santa Fiora 10 €19,25 192,50 €
Referente Cyberbullismeo { Media Semproniano 15 €19,25 288,75 €
C Primaria Santa Fiora 5 €19,25 96,25 €
Team Builismo Primaria Santa Fiora b €19,25 96,25¢€
{ Primaria Santa Fiora 5 €19,25 96,25€ ‘

Referente Piccole Scugle Primaria Santa Fiora i5 € 19,25 28875 € L'Q/U\
BuarattiniAme Infanzia S. Fiora 10 €19.25 192,50 €
La magia delle piccole cose Infanzia Semproniano 20 €19,25 385,00 €
Chemeravightas it cibeamfcot— - rfanzia Vallerona Iy €925 192.50°¢€

g
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Laboraterie det fare "H mis pacge” Primaria Santa Fiora 5 €19,25 96,25 €
Semp'era Primaria Semproniano 5 €19,25 96,25 €

{'aerco americane a Rocealbepna Media Roccalbegna 5 € 19,25 96,25¢€
T'acreo americane a Roccalbegna - | Media Rocealbegna 3 €19.25 57,75€
Tutela e gest, defla fauna selvatica - Scuola Media Santa Fiora 7 € 19,25 134,75 €

" Biblioapp - ' Media Santa Fiora 3 €19.25 57,75€

“o.Un giorno al museo _. - } Media Santa Fiora 6 €19,25 115,50€

T nostro posto nel mondo | Primaria Santa Fiora 5 €19,25 96,25 €

Quaniificazione risorse desiinate a remunerare fe funzioni struwmentali al piane dell’ offerta formativa.

1. 1 Coltegio docenti dellIstituzione scolastica, con delibera, ha identificato, a porma dell’art. 33 CCNL 2007 e in coerenza
con il PTOF, n. 3 funziom strumentali.

2. Le Parti convengono che esercizio detle funzioni strumentali venga remunerato in misura ugusle per ciascuna area di
funzione strumentale per anno scolastico. Conseguentemente, a tale finalitd viene destinato il budget annuale di complessivi

€2.870,33
" Lorde dipendente
Funziori shrumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007) 287033 €
F.5. AREAT-PT.OF. 956,77 €
F.8. AREA 2 ~ ORIENTAMENTO E CONTINUITAY 956,77 €
F.8. AREA 3 - INCLUSIONE E BES 956,77 €

Quantificazione delle risorse destinaie alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti- Art, 30 del CCNL
2007,
1. Le risorse per compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per 'a.s. 2025/2026 sono pari ad Euro
€ 4.000,84.
2. Dall’importo complessivo tra le risorse 2025/26 e le economic del 2024/25 sono da destinare 13 ore a n° 2 docenti per
le ore svolte nell’armo 2024/25 come da prot. 9324/11-06-2024
3. Tali fondi saranno utilizzati per pagare le sostituzioni dei colleghi assenti per V'a.s, 25/26, fermo restando che, laddove
residuassero detle economie nei fondi per 1a scuola primaria o secondaria, queste saranno utilizzate per pagare le ore
della scuota secondaria o viceversa.

Lordo dipendente
ORE ECCEDENT! - DOCENTI 4.000,84 €
ANNO 2025/26 1.598.88 €
ECONOMIE 2024/25 240196 €
IMPORTO ORE ECCEDENTI DA EROGARE, RIFERITO ALL’ANNO 2024/25 n® 2 DOCENT! -253,25 €
Lorde dipendente
TOTALE DA DESTINARE A.S. 262526 3.7 4.: s0€

Le suddette ore saranno saddivise seguende un criterio di sumerosita degli alunni, delle sezioni e del tempo scuola,
nonche dele ore di compresenza tra i docenti.

= 96 ore MEDIE : 42 Santa Fiora; 27 Semproniano ; 27 Roccalbegna @&,
= 60 ore PRIMARIA : 28 Santa Fiora; 16 Semproniano ; 16 Roccalbegna
=~ 38 ore INFANZIA ; 18 Santa Fiora; 11 Semproniano ; 9 Vallerona

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DOCENTE
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Quantificazione delle risorse destinate alls Velorizzazione docenti da remunerare & Lorde dipendente 2.417.78 €

Proposta di criteri per la suddivisione della valorizzazione della professionalitd docente, per continuita didattica ¢ servizio
in zone disagiate per un ‘importo di $.417,78 €

A)Y 5% degli importi, proponendo in Contrattazione integrativa di istituto il criterio di ripartizione: “docente presente nella
istituzione scolastica da 3 a 5 anni consecutivi e residente in comune diverso da quella dell’istituzione scolastica di titolarita
o di servizio™;

B}  15% depli import, proponendo in Conirattazione integrativa di istituto i} criterio di ripartizione: "docente presente nella
istituzione scolastica da pid di 5 anni consecutivi e residente in comune diversa da queila dell’istituzione scolastica di titolarita
o di servizio™;

C)  30% deglt importi, proponendo in Contrattazione integrativa di istifuto il eriterio di ripartizione: "docente che presta il
proprio servizio su pit plessi dell’istituto in Comuni diversi™;

D)  larestante parte superiore al 50% proponendo in Contrattazione integrativa di istituto il criterio di ripartizione: “docente
che svolgera corsi di recupero e potenziamento di alunni per confrastare la dispersione scolastica” da pagare a €38,50 all'ora
a consuntivo delle ore fatte e a beneficio degli alunni e contro la dispersione scolastica e 1a poverti educativa, considerato
che tali fondi sono stati assegnati anche sulla base di tali sitwazioni (status socigle, cconomico e culturale (ESCS), dispersione
scolastica, presenza degli alunni siranteri).

PERSONALE ATA RISORSE DA UTILIZZARE PER IL PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

sosﬁtuzwne.dg-sa - sostituzioni coll.scel assenti, i 30,00 1595 € 478,50 €
ricostruzioni di carriera e nuova passweb
‘magazzine - supporto contabilita'’- sicurezza e
- formazione - e 1 60,00 1595€ 957,00 €
assicurazione alunni e_pers_ﬂ_naie_;- invalsi ~ gite
scolastiche ¢ gestione alunni h/bes ! 60,00 15,95 € 951.00€
relazioni eon enti esterni 1 10,00 1595€ 159,50 €
spostamento in comuni differensi 2 60,00 15,95¢ 957,00€
intensificazione colleghi assenti 15,00 15,95 € 239,25 €
" ore eccedenti R 15,00 1595€ 239,25€

OTALE | o)

Numerosita di alunni o classi,
assistenza disabilitd, maggiore | 54 40 1375¢€ 687,50 €
necessita di vigitanza e

intensificazione plessi disagiati
o ' turni
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MNurnerosid di aluemd o clagst,
intensificazione infantia assistenza disabilitd ¢ 30,60 13,75¢ 412.50¢€
etd alunni

collaborazione eon aftivita’ di segreteria up por_lo.ad al_thté 30,00 13,75¢€ 412,50 €

s s : amministrativa
flessibilita' oraria e straordinaric disponibilitd 39,00 13,75 € 536,25€
archiviazione e gestione magazzine < | > crazione locali ¢ archiviazionet o, 4 13,75€ 137500 €

materiall

piccola manutenzione ' 56,00 I3,75€ 687,50 €
spostaments in comuni differcnti 54,00 13,75 ¢€ T42,5G €
orecccedenti . 144,00 13,75€ 1.980,00 €

Quantificaziene risorse destinate a remunerare gii incarichi specifici del personale ATA.

1. L’art. 47, comma 1, lett. b), det CCNL 2007 stabilisce che i compiti del personale ATA sono costituiti anche da “incarichi
specifici” che comportano Passunzione di responsabilitd ulteriord, individuati nel Piano delle attivita.

2. Le Parti definiscono come segue le modalita, i criteri ¢ i compensi relativi a tah incarichi specifici, ai fini della successiva
attribuzione da parte de! Dirigente scolastico, destinando un budget di 2.132,83 € L.D..

ART.7 0 0,00 13,75 € - €

- ANTINCENDIO - .. 13 41,80 13,75 € 574,75€

" PRIMO SOCCORSD | 13 41,80 13,75 € 574,75 €
SICUREZZA ' 13 41,30 13,75€ 574,75 €
ASSISTENZA DISABILITA’ GRAVE | PLESSI SANTA FIORA 22,98 13,75 € 31597¢
OIV-TRASPARENZA £ ALBO 2 : 90,60

Procedura per ia liguidazione del salario aceessorio

1. Non sarapmo erogati compensi senza previa suforizzazione aileffetuazione agpiuntive ¢ senza effettivo
riscontro delle atfivith svolte. A tal fine saranno attivate modalita di verifica dalla dirigente ¢/o dalla DSGA. 1l

personale ha obblige di documentare le attivith aggiuntive, anche guelle funzionali efe eccedenti
{straordinarie).
2. Laretribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dat Cedolino Unico, al termine delle attivitd ¢ comungue

entro Ianno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato,
Nessutt compenso sard erogato in assenza di documentazione idonea ¢ verifica.

3. 1compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. Incaso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzioni strumentali o attivita
funzionati I"emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale aile presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sard assegnato al personale che ha
svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati
portati a termine, previa valutazione della dirigente o della DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero
emolumento.

e
=
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5. Le ore ecoedenti saranno wtilizzate per sostituzione dei colleghi aseentt in caso di assenza di personale disponibile
in orario nell’organico dell’ Autonomia,

TIFOLG SESTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA TN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (Art. 30, comma 4, lest, ¢l, CCNL. 2019/2021)

Avt, 36 - 11 rappresentante def laverateri per Ia sicurezza (RLS)

1. Lanormativa in materia di tutela della salute e della sicurezza net Inoghi di lavoro, di cui at decreto legislativo & aprile
2008, n. 81, si applica allistituzione scolastica nei termini previsti dalla citata normativa. Nei termini previsti, le Parti
convengono sulla necessitd di dare piena e coerente attuazione alle procedure per Ia salute ¢ la sicurezza nei luoghi di
lavoro.

2. 1l Dirigente scolastice designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP), secondo le disposizioni
di cui all’art, 32, comma 8, del decreto legislativo n. 81/2008.

3. A norma dell’art. 47, comuma 4, del decreto legisiativo n, 81/2008, il RLS & designato dalla RSU al suo intemo o ira il
personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

4, AIRLS ¢ garantito il diritto all"informazione per guanto riguarda tuiti ghi atti che afferiscono al Sistema di prevenzione

e di protezione dell’istituto.

5. Al RLS viene assicurato il diriito alla formazione attraverso "opportunitd di frequentare un corso di aggiomamento
specifico.

6. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
ossgrvazioni e proposte in merito.

7. I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi refribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73
del CCNL. del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda

Art. 31- Misure di prevenzione e profezione.
1 11 Dirigente, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per
tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza tra i dipendenti le figure
sensibili secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al Primo Soccorse, alf’evacuazione e
all’antincendio.

2. 1l Dirigente predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR dell’istituto,
individua gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione tra il personale fornito delle
competenze necessarie, che sono appositamente formati attraverso specifico corso. Aghi incaricati dell’attuazione
delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono tutte le funzioni previste dalle norime di sicurezza,

TITOLO SETTIMO NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. A norma defl’art. 40, comma J-quinguies, del Decreto Legislativo n. 165/2001, il contrafto integrative di istitato
non pud comportare il superamento di vincoli € limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamiente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e plurdennaie di ciascuna amministrazione.

2. Nel caso di accertata esorbitanza dai Hmiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

3. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga guando le attivita
previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

4. In caso di superamento di vincoli finanziari acceriato da parle delle sezioni regionali di controlio della Corte
dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze ¢ fatto altresi
obbligo di recupero neil'ambito della sessione negoziale successiva, con quote annuali ¢ per un numero massimo
di annualitd corrispondente a quelle in cui si ¢ verificato il superamente di fali vincoli.

Art. 33 ~ Procedura per 1z liguidazione del salario accessorio

1.  Nom saranng erogati_compensi senza Veffettive riscontro delle attivith svolfe. A tal fine saranno attivate \DSI/L
modalitd di verifica dalia dirigente e/o dalle DSGA. II personale ha Pobblige di documentare le atfivith
aggiuntive, anche guetle funzionali ¢fo eccedenti (straordinario),

2. Laretribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivitd e comunque
entro ’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolte e documentato.
Nessun compenso sard erogato in assenza di documentazione idonea e verifica.

3. 1 compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine delia scuola.

4,” "In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attyibuift incarichi specifici ¢ hunzioni siimentali o attivita
funzionali I’emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
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possibile aperare un riscontro delle attivith svolts; in caso contrario Iimporto sard assegnato al personale che ha
svolto Pincarico in sostituzione, Nel caso di incarichi che, nonostante 'assenzs prolungata, siano comungue stati
portati & fermine, previa valutazione della dirigente o della DSGA, sard comungue possibile erogare lintero
emolumento.

5. Leoreeccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale disponibile
in orario nell organico dell’ Autonomia. ' *

Art. 34 - Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente prevxslo si rinvia al disposto del CCNL, Comparto Istruzione e ricerca, con il guale il
presente Contratio Integrativo & coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa dcmandate, norme nperative efo non incluse nella
materia di contrattazione.

Per 1a delegazione di parte Pubblica

11 Dirigente Annalisa Capocci

Per l1a delegazione di pane Sindacale

N \(31/ aw el \4(/

Belloni Linda__¢

Burchiclla Marco

©0.88. Territoriati

Batbara DEL DOTTORE - GILDA/UNAMS

Giuseppe Gennaro FERRARO - ANIEF

Vincenzo MAIORANA - SNALS/CONFSAL
Alfonso NOCCHI - CISL SCUOLA /[ "50R Q%/\D N c.l// 3

Fabio Severi - UIL SCUOLA RUA

Santa Fiora il 09/01/2026
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