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OGGETTO: Determina a contrarre per l’affidamento della fornitura Triennale di corsi di formazione 
del Personale Scolastico / Ambito Sicurezza, mediante trattativa diretta ai sensi del D.Lgs. n. 36 del 
31 marzo 2023. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 59”;  

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative 2 vigenti”;  

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

CONSIDERATO l’art. 17, commi 1 e 2 “Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti 
pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
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individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 
delle offerte. In caso di affidamento diretto l'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a 
quelli inerenti alla capacità economico finanziaria e tecnico-professionale”  

CONSIDERATO l’art. 50, c. 1, lett. b, che prevede che le stazioni appaltanti procedono all'affidamento 
di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi 
o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

CONSIDERATO l'art. 15, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare 
mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di 
altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.”  

RITENUTO che la Dott.ssa Capocci Annalisa, Dirigente Scolastica dell’Istituzione Scolastica, risulta 
pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto;  

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale);  

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 
dalla succitata norma;  

TENUTO CONTO altresì che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1 del d.lgs. 36/2023, 
con riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui 
all’articolo 106, e che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, si ritiene di non 
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in ragione del 
miglioramento del prezzo; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", entrato in vigore il 17/11/2018; 

PRESO ATTO della necessità di affidare, ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 art.37 e 
dall’accordo Stato-Regione n. 221 del 21/12/2011, di realizzare corsi per la formazione del personale 
dell’Istituto in materia di sicurezza sul lavoro;  

VISTO il preventivo fornitoci dall’operatore economico DOCENDO ACADEMY_LEARNING UP SRL. 
assunto a protocollo con il n.14967 del 03/10/2025;  

DATO ATTO CHE l’operatore economico DOCENDO ACADEMY_LEARNING UP SRL. propone il servizio 
di interesse ad un prezzo di mercato congruo, anche in considerazione della comprovata efficienza ed 
affidabilità dimostrate;  

TENUTO CONTO degli obblighi previsti dall’art. 1 commi 449 e 450 della legge 296/2006 di 
approvvigionamento mediante utilizzando le convenzioni-quadro per gli acquisti di beni e servizi di 
importo pari o superiore a 5.000 euro, e dall'art. 1, comma 512 dalla Legge n. 208/2015 riferiti alla 
categoria merceologica relativa ai servizi e ai beni informatici e di connettività, per i quali sussiste 
l’obbligo di approvvigionarsi esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi 
a disposizione da Consip S.p.A. (Convenzioni quadro, Accordi quadro, Me.PA., Sistema Dinamico di 
Acquisizione), anche per acquisti di importo inferiore a 5.000 euro;  

RILEVATA l’assenza di Convenzioni Consip attive per la fornitura che si intende acquisire; 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 
187; 

DATO ATTO CHE nei confronti dell’operatore economico, sarà verificata l’insussistenza dei motivi di 
esclusione dalla partecipazione alla procedura d'appalto di cui agli artt. 94 e seguenti del D. Lgs. 
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36/2023, mediante l’acquisizione di apposita autodichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre2000 n. 445, come previsto dall’art. 52 comma 1; 

 

DECIDE 

 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

Art. 1 Avviare una Trattativa diretta sul MEPA per l’affidamento del servizio di formazione in materia 
di sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii alla ditta DOCENDO ACADEMY_LEARNING 
UP SRL, mediante approvazione del preventivo di seguito riportato: 

 
Dettagli sui corsi inclusi e omaggi 

 
CORSI INCLUSI NEL PACCHETTO: 

 

● Lavoratori 
○ Generale - 4h 

○ *Rischio Medio - 8h (8h in FAD Sincrona) 

○ Aggiornamento - 6h 

● Dirigenti 

 
○ Formazione obbligatoria - 16h 

○ Aggiornamento - 6h 

● ASPP 

 
○ Modulo A - 24h 

○ Aggiornamento - 20h 

 

 

 
IN OMAGGIO fino a Maggio 2026: 

 
I corsi per i Preposti sono offerti in omaggio nel pacchetto fino all'entrata in vigore della nuova 

normativa che cambierà le modalità di erogazione di questi corsi. 

● *Preposti - Formazione: La precedente formazione da 5h in modalità asincrona + 3h in FAD 

sincrona diventerà 12h sincrone. Offriamo con la modalità 5h in modalità asincrona + 3h in FAD 

sincrona 10 posti in omaggio, e avrete tempo per formare i partecipanti entro e non oltre 

Maggio 2026. 

● Preposti - Aggiornamento: I precedenti corsi da 6h asincrone diventano ora di 6h sincrone. 

Offriamo postazioni illimitate in omaggio per le 6h asincrone, e avrete tempo per formare i 

partecipanti entro e non oltre Maggio 2026. 

 

 

Riepilogo pagamenti e corsi per anno 
 

 

 
Anno 

Costo 

Annual

Corsi Inclusi Note 
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e 

I Anno 

Pacchett

o intero 

890€ 

anzich

è 

1.490€ 

Lavoratori: Generale (4h asincrone) , 

*Rischio Medio Formazione specifica (8h 

sincrone) - 10 partecipanti inclusi; 

Aggiornamento (6h asincrone); 

Dirigenti: Formazione obbligatoria (16h 

asincrone), Aggiornamento (6h 

asincrone); 

ASPP: Modulo A (24h asincrone), 

Aggiornamento (20h asincrone); 

Preposti (in omaggio): *Formazione 

Obbligatoria (5h asincrone + 3h FAD 

sincrona) - 10 partecipanti inclusi, 

Aggiornamento (6h asincrone) - illimitati 

*Datori di Lavoro (in omaggio): 

Formazione obbligatoria (16h modalità 

mista: sincrone e asincrone) - 1 

partecipante incluso 

Il costo di 890€ include 

10 partecipanti per il 

corso Formazione 

specifica "Rischio 

Medio" per il primo 

anno, 10 partecipanti 

per la "Formazione 

Preposti" in omaggio, 

oltre a postazioni 

illimitate per 

l'Aggiornamento 

Preposti, fino a Giugno 

2026. 

In omaggio, anche 1 

partecipante per “Datore 

di Lavoro”. 

II Anno 

Platinu

m Base 

349€ 

anzich

è 

1.380€ 

Lavoratori: Generale (4h asincrone), - 

Aggiornamento (6h asincrone) 

 

 

III Anno 

Platinu

m Base 

349€ 

anzich

è 

1.380€ 

Lavoratori: Generale (4h asincrone), - 

Aggiornamento (6h asincrone) 
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Costo totale 

triennale: 

1.588€ 

anzich

è 

4.250€ 

  

 
 

 
Importante: Per i corsi non contrassegnati con asterisco, il numero di partecipanti è illimitato. 

 

Condizioni di vendita - Come funziona il triennale 

● L'importo di 890€ sarà fatturato solo per il primo anno. Il secondo anno e il terzo 349€. 

● Il rinnovo NON sarà automatico. 

● In caso di mancato interesse per il rinnovo della prossima rata, il Vostro pacchetto sarà da 

considerarsi semplicemente come ANNUALE e non più triennale. Pertanto, sarà necessaria 

l'integrazione dell'importo restante, anche questo in promozione, di 290€. 

● Tutti i prezzi sono ESENTI IVA. 
 

Art. 2 Di impegnare per le finalità di cui sopra l’importo massimo di € 890,00 a carico della voce di 
bilancio congrua per l’anno scolastico 2025/26.  

Art. 3 Disporre che i pagamenti in dipendenza del presente provvedimento saranno effettuati, previa 
verifica di regolarità del servizio, mediante accredito su apposito conto corrente dedicato ai sensi 
dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e previa acquisizione del DURC.  

Art. 4 Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 c.d. Nuovo Codice dei Contratti viene nominato 
responsabile unico del progetto la Dirigente Scolastica Dott.ssa Annalisa Capocci.  

Art. 5 La pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi 
della normativa sulla trasparenza, avente indirizzo https://www.icsantafiora.edu.it.  

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Annalisa Capocci 
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