
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
A CORREDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’A.S. 2016/2017 

    
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
- Visto  l’art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009 
- Vista  la circolare del  MEF n. 25 del 19/07/2012 

- Visto  il contratto integrativo di Istituto per l’a.s. 2016/2017, sottoscritto fra le parti in data 
24 Febbraio 2017; 
- Visto  l’Organico di Diritto dell’Istituto per l’a.s. 2016/2017  
- Vista  la nota Nota Miur Prot. N. 14207   del 29 Settembre 2016 relativa alle Assegnazioni 
del F.I.S. per l’a.s. 2016/2017 cosi riassunte: 
 
FIS 2016/2017   lordo dipendente Lordo Stato 
  Col. 4/12 8/12 totale totale 
Fondo Istituto 2016/2017  A    10.215,93     20.431,84       30.647,77       40.669,59  
Funzioni Strumentali  B      1.062,58       2.125,17         3.187,75         4.230,14  
Incarichi Specifici  C         494,82          989,65         1.484,47         1.969,89  
Ore Eccedenti  D         306,00          611,99           917,99         1.218,17  
TOTALI      12.079,33     24.158,65       36.237,98       48.087,80  
 
- Accertate  le seguenti economie dal Cedolino Unico dell’a.s. 2016/2017 corrispondenti a 
quelle visibili, sui piani di riparto della Piattaforma NoiPa: 
 
 Tipo finanziamento        Lordo Dip.   Lordo Stato  
Economie da Ore Eccedenti    E            4.600,85         6.105,33  
Economie FIS a.s. 2015/2016   F            2.474,59         3.283,78  
Totale Economie              7.075,44         9.389,11  
 
- Visti  i documenti allegati al contratto integrativo di Istituto del  24 Febbraio 2017; 
 

DICHIARA QUANTO SEGUE 
 
1 - Risorse finanziarie disponibili 
Le risorse finanziarie complessive, oggetto di contrattazione sono cosi riassunte: 
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    2- Impegni di Spesa assunti in sede di contratt azione 
             Le somme impegnate in sede di contrattazione di istituto, esposte in dettaglio a pagina 4         
             del contratto sono così riassunte: 

DOCENTI      Colon. 
Lordo 

Dipendente  
Funzioni Strumentali n.3      I        3.187,75 
Incarichi da FIS         
Collaboratori del DS  (n.2) 220  €     17,50  G        3.850,00 
Fiduciari Sedi  (n.9) 180  €     17,50  G        3.150,00 
Addetti al servizio prev. E protezione (n.8) 40  €     17,50  H          700,00 
Addetti al servizio di evacuazione (n.10) 50  €     17,50  H          875,00 
Addetti al servizio di primo soccorso (n.7) 35  €     17,50  H          612,50 
RLS 20  €     17,50  H          350,00 
coordinatori consigli di classe (n.7) 35  €     17,50  H          612,50 
tutor anno di prova (n.4) 80  €     17,50  H        1.400,00 
Responsabili Progetti ( 257  €     17,50  H        4.497,50 
Team Innovazione 90  €     17,50  H        1.575,00 
Animatore Digitale 30  €     17,50  H          525,00 
Totale impegni su FIS            18.147,50 
Economie              2.394,07 
TOTALE DOCENTI            20.541,57 

 
ATA        
Incarichi Specifici      M        1.484,47 
Intensificazione delle Attività Art.88 CCNL con incarico individuale     
Compenso forfettario x figure uniche coll.scol. 3              600,00 
Sostituzione colleghi assenti Coll.ri Scolastici              2.500,00 
Sostituzione DSGA Ass. Amm.vi                725,00 
Rinnovo inventariale Ass. Amm.vi 4° Livello              1.500,00 
Rinnovo inventariale Coll.Scolastici 3° Livello              1.500,00 
Totale Intensificazione              6.825,00 
Ore di Lavoro straordinario       3435,00 
Totale Impegnato      L      10.260,00 
Economie                  10,79 
TOTALE ATA            10.270,79 
A queste vanno aggiunte le risorse relative al pagamento delle ore eccedenti pari a euro   
4.600,85  + 917,99. 

 
 
            3- Compatibilità finanziaria 

Le risultanze del  contratto, sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e le RSU in data 24 
Febbraio 2017 risultano essere compatibili con le risorse finanziarie che si presume di 
incassare. 
La presente relazione, a corredo del Contratto Integrativo d’Istituto, viene redatta al fine di 
ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei competenti 
organi di controllo. 
 
Arcidosso li 24 Febbraio 2017 
           IL DIRETTORE DEI SERVIZI 
       GENERALI E AMMINISTRATIVI  
                      (Ugo Antonino)                                          
Istituto Comprensivo M.Pratesi S.Fiora 
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