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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
A CORREDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L'A.S. 2016/2017

IL DIRIGENTE

- Visto l'art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009

- Vista la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012

- Visto il contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2016/2017, sottoscritto fra le parti in data

24 Febbraio 2017;

ILLUSTRA DI SEGUITO | SEGUENTI ASPETTI

1 Aspetti procedurali, contenuto del contratto.

Data sottoscrizione

24/02/2017

Periodo temporale di vigilanza

Anno scolastico 2018017

Composizione della parte Pubblica Sig.ri

DirigentdBarbara Rosini

Composizione delle RSU di Istituto Sig.ri

De SantClaudia

Rappresentanti Territoriali Org. Sindacali Sig.ri

/l

Soggetti Destinatari

Personale Docente e ATA delBtituto

Materie trattate dal contratto integrativo

Vedi Art icoli da 1 a 60 del contratto

Data di Intervento dei Revisori dei Conti

Eventuali rilievi dei Revisori dei Conti

Nessuno

Adozione piano delle performace (art.10 d.lgs150/09

Parte non pertinente allo specifico
illustrato

accordd

Adozione programma triennale previsto dall’art.11,
comma 2 d.lgs 150/09

Parte non pertinente allo specifico
illustrato

accordd

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e §
dell'art.11 del d.lgs. 150/09

Parte non pertinente allo specifico
illustrato

accordd

Validazione dallOIlV della Relazione delle
Performace di cui all’art.14,comma 6 del d.Igs n.30

Parte non pertinente allo specifico
illustrato

accordd

Osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazi@@mico-finanziaria al contratto integrativo € canfe:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili, resgsamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattaziotegrativa,
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressasiiigpte

legislativa sono definite "imperative" e, quindiderogabili a livello di contrattazione integrativa

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strum@della programmazione annuale.
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2 Articolato del contratto.

a)Contenuto del contratto

Il contratto e articolato nelle seguenti parti:

Parte | — Disposizioni Generali

Parte Il — Articolazione delle relazioni sindacaalivello di Istituto
Parte 11l — Attuazione della normativa in materiaidurezza
Parte IV — Organizzazione del lavoro e articolagidell’orario

Parte V — Criteri per I'individuazione del persamadh utilizzare nelle attivita retribuite

b)Sintesi delle modalita di utilizzo delle risorsealel fondo di istituto
A norma degli artt. 55 e 56 del contratto di igbtin esame le risorse destinate al personale vengo
ripartite nel seguente modo:

(*)

Risorse finanziare oggetto di contrattazione per I

a.s. 2016/2017 - CCNL 29/11/2007 E SEGUENTI

Articolo Descrizione del tipo di attivita finanziata Lordo Dipend.
1|Art.85 Fondo di Istituto 30.647,77
2| Art.33 Funzioni Strumentali al POF 3.187,75
3| Art.47 Incarichi Specifici al Personale ATA 1.484,47
4| Art.87 Attivita complementari di Ed.Fisica -
5|Art. 9 Progetti Relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio -
6 Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero -
7| Art.6 c.2/| Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari -

Finanziamento Ore eccedenti comp. 2016/2017 917,99
TOTALE 36.237,98
Finanziamento Ore eccedenti economie da esercizi precedenti 4.600,85
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti - Fondo Istituto 2.474,59
TOTALE economie 7.075,44
TOTALE GENERALE 43.313,42

Note MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016

Destinazione delle risorse ai sensi del CCNL 2006-2

OO 7 *kkkkkkkkhkk DO cen tl K*kkkkkkkkhkkk

Articolo Descrizione del tipo di attivita finanziata Lordo Dipend.
1|Art.88 c.2/a | Impegno professionale in aula connesso alla innovazione e ricerca didattica -
2 | Art.88 c.2/a | Flessibilita organizzativa e didattica -
3| Art.88 c.2/b | Attivitd aggiuntiva di insegnamento
4| Art.88 c.2/c | Ore aggiuntive corsi di recupero per alunni con debito formativo -
5| Art.88 c.2/d | Attivlta aggiuntive funzionali all'insegnamento 11.147,50
6 | Art.88 c.2/f | Collaborazione al Dirigente scolastico 7.000,00
7 | Art.88 c.2/g | Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo -
8| Art.88 v.2/h | Indennita bilinguismo e trilinguismo -

Compensi al Personale docente ed educativo per attivita nell'ambito del
9| Art.88 c.2/k | POF -
10 | Art.88 c.2/l | Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni -
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11 [Art.87 c.1 Avviamento alla pratica sportiva -

12 | Art.33 Funzioni Strumentali al POF 3.187,75
Liquidazione compensi per ore eccedenti 5.520,84
TOTALE DOCENTI 26.856,09

Destinazione delle risorse ai sensi del CCNL 2006-2  QQ7 **¥*x#kkkik f\ T A Fkkkkkkdokkkik
Articolo Descrizione del tipo di attivita finanziata Lordo Dipend.
1| Art.88 c.2/e | Prestazioni Aggiuntive del personale ATA 9.535,00

2 |Art.88 c.2/k | Compensi al Personale ATA per attivitd nell'ambito del POF -

3| Art.88 c.2/i | Sostituzione del DSGA 725,00
4| Art.87 c.2/g |ndennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo -
5| Art.88 v.2/h | Indennita bilinguismo e trilinguismo -

6 |Art.47 c.1/b | Incarichi Specifici Personale Ata 1.484,47
7 ?&;5.]?1/07 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio -
TOTALE 11.744,47

8| Art.88 c.2/j |Indennita di direzione spettante al DSGA 2.310,00
Totale TOTALE ATA 14.054,47
TOTALE GENERALE 40.910,56

Economie 2.402,86

c)Effetti abrogativi impliciti
Non ci sono effetti abrogativi impliciti. La conttazione € avvenuta nel rispetto delle vigenti rorm

d)Coerenza con il titolo Il del D.Lgs n.150/2009
Il Contratto di Istituto € si e ispirato a criteli meritocrazia e premialita; non sono previstinpensi a
pioggia a tutto il personale.

e)Esclusione di elementi automatici nella attribuzine degli incarichi
Nella individuazione delle figure da incentivareesienuto conto esclusivamente della professi@nali
delle competenze delle maestranze coinvolte.

f)Risultati attesi dalla sottoscrizione del contrato
Incremento della qualita dei servizi resi

Arcidosso li 24 Febbraio 2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Barbara Rosini)

Istituto Comprensivo M.Pratesi di S.Fiora



