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A tutti i docenti

All’albo on line

All’ Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: PROCEDURA URGENTE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN REFERENTE DEL
PROGETTO PEZ 2023/24
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il precedente Avviso prot. 1069 del 08/02/2024 relativo all’oggetto, e per il quale non sono pervenute
manifestazioni di disponibilita;

VISTO il perdurare dell’esigenza di individuare un referente di istituto per il coordinamento delle attivita
trasversali per la realizzazione delle finalita del Progetto PEZ;

PRESO ATTO delle comunicazione del Comune di Manciano relative all’erogazione delle risorse per
compensare il referente d’Istituto;

VISTO il D.lgs 165/2001 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendente
dell’ Amministrazione Pubblica” e s.m.i;

VISTO 11 D.I. 129/2018 recante le norme “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45. Comma 2, lett, H
del D.I. 129/2018” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica con delibera n. 15 del
12/05/2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il PTOF dell’Istituto ed in particolare il Progetto P.2.3 - PROGETTO PEZ;

CONSIDERATO che le attivita del progetto devono essere avviate con urgenza per permettere la
realizzazione di laboratori a partire gia dal corrente mese;

dispone e indice

la selezione per I’individuazione del referente di istituto per il progetto PEZ
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ART. 1 Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di un incarico individuale per il coordinamento
delle attivita previste nel Piano Educativo Zonale per il nostro istituto;
L’incaricato dovra partecipare alle riunione degli organismi di coordinamento zonale educazione e
scuola e dovra svolgere le attivita trasversali in stretta relazione con le finalita e le attivita previste dal
P.E.Z., quali progettazione, coordinamento, monitoraggio, valutazione dei  risultati,
documentazione/informazione sulle iniziative intraprese (si vede 1’allegato Linee Guida);

ART. 2 Requisiti richiesti
11 presente AVVISO ¢ aperto al solo PERSONALE INTERNO dell’[stituto.
Gli interessati attestano il possesso dei requisiti di carattere generale mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000;
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare i controlli di veridicita delle dichiarazioni rese.

ART. 3 Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri:

Anzianita di servizio: punti 2 per ogni anno di ruolo (max 10 punti)
Punti 1 per ogni anno di continuita del servizio nell’istituto (max 5 punti)

Pregresse esperienze: Punti 2 per ogni incarico ricoperto nell’istituto e attinente alle attivita richieste
nel presente bando (max 10 punti)

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
i. Candidato piu giovane
ii. Sorteggio
ART. 4 Durata dell’Incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dal conferimento dell’incarico fino al 31/08/2024
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 1’intera durata del progetto.

ART. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per le attivita ¢ attribuito un corrispettivo forfettario lordo stato di € 1.032,38 per la partecipazione alle
riunioni degli organismi di coordinamento zonale e di € 371,62 per le attivita trasversali.
Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita previste dal progetto, previa relazione finale.
L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

ART. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature
Le candidature per 1’affidamento dell’incarico dovranno pervenire esclusivamente tramite PEO
all’indirizzo gric82500n@istruzione.it con I’indicazione in oggetto “Manifestazione disponibilita per
attivita di coordinamento — Progetto PEZ” entro e non oltre le ore 12:00 del 15/02/2024.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

La domanda di partecipazione dovra essere predisposata sulla base dell’ Allegato A

ART. 7 Valutazione candidature
Le domande pervenute saranno valutate dal Dirigente scolastico dopo il termine di presentazione.
Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati all’albo on line del sito web della scuola.
La pubblicazione sull’albo on line ha valore di notifica agli interessati, i quali avranno facolta di
produrre reclamo scritto avverso gli esiti della procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla
pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera all’affidamento
dell’incarico
Si procedera al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola istanza valida

ART. 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
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La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
la ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ART. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.

ART. 11 Responsabile Unico del progetto
Come delineato all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 a partire dal 1° settembre 2023, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza.

ART. 12 Pubblicazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART. 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

ART. 14 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Valenza
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