
lordo dipendente lordo stato

economie 

L.D.

fondo d'istituto 40172,6 53309,04 2457,42

funzioni strumentali 3623,69 4808,64

INCARICHI SPECIFICI ATA 2839,49 3768,00

AREE A RISCHIO 1020,17 1353,77

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 11319,98 15021,61

ORE ECCEDENTI 1934,86 2567,56 2534,47

ATT. COMPL. ED. FISICA 961,49 1275,90 4101,87

Individuazione quota  da ripartire tra DOCENTI E ATA:

lordo dipendente lordo stato

Fondo d'istituto 40172,6 53309,04

Indennità di Direzione quota fissa 1022,4 1356,72

Indennità di Direzione quota variabile 3840 5095,68

Indennità di direzione al sostituto DSGA

(calcolata per circa n.30 giorni di sostituzione)
0 0,00

FIS DA RIPARTIRE DOC/ATA 35310,2 46856,64

Valorizzazione Personale scolastico 11319,98 15021,61

TOTALE MOF DA RIPARTIRE 47652,58 121639,69

Ripartizione MOF 

lordo dipendente lordo Stato

30% PERSONALE ATA

MOF 10593,06 14056,99

FONDO VALORIZZAZIONE 30% 3395,99 4506,48

TOT. ATA 13989,05 18563,47

X ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 33% 4616,39 6125,95

X COLLABORATORI SCOLASTICI 67% 9372,67 12437,53

 Personale DOCENTE 

70% MOF 24717,14 32799,64



ECONOMIE E.P. 9093,76 12067,42

TOTALE FIS DOCENTI 33810,90 44867,06

valorizzazione Personale scolastico 70% 7923,99 10515,13

TOT. DOCENTI 41734,89 55382,19

ore retribuibili DOCENTI € 17,50 orario 2384,85

ore retribuibili DOCENTI € 19,25 orario 2168,05

ACCANTONAMENTO 10% PER FUTURI AUMENTI € 4.173,49

RISORSE DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE NOV. 2023 € 37.561,40

ORE RETRIBUIBILI A 17,50 € 2.146,37


