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PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Progetto: “STEM e Lingue. Prepararsi al futuro”: Potenziamento delle competenze e multilinguismo 

CODICE AVVISO M4C1I3.1-2023-1143 
CUP E14D23003340006 

CODICE PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-28747 

 
OGGETTO: Avviso procedura selettiva interna per l’individuazione del gruppo di lavoro (max 6 

componenti) per l’attuazione del progetto “STEM e Lingue. Prepararsi al futuro”: 
Potenziamento delle competenze e multilinguismo e il raggiungimento delle milestone e dei 
target; 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

• VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 
• VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
 
• VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
•  VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
• VISTO il   D.Lgs.   165/2001   Norme   generali   sull'ordinamento   del   lavoro   alle   dipendenze   della 
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 
 
• VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
• VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
• VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
•  VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
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• VISTO il il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici; 
 
• VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato 
la legge istitutiva del codice CUP; 
 
• VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 
• 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti”; 
 
• VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione   della   Commissione   UE   2021/C   58/01,   recante   “Orientamenti   tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 
dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
 
• VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
 
• VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

• VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
 
• VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza; 
 
• VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
• VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

 
• VISTO l’accordo di concessione prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE. U.0010423 del 22-01-2024 
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 

GRIC82500N - A539048 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001180 - 12/02/2024 - VI.1 - I

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA



 

 

 
  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

MONTE ARGENTARIO-GIGLIO 
P. LE SANT’ANDREA N. 25/26 - 58019  MONTE ARGENTARIO (GR) 

C.F.: 82004650535 – Cod. Min. gric82500n 

TEL.0564/812590 - FAX.0564/813582 

e-mail: gric82500n@istruzione.ite-mail cert: gric82500n@pec.istruzione.it 

Sito Web: www.scuolargentariogiglio.edu.it 

Codice Univoco Ufficio (per fatturazione elettronica): UFY70R 

• VISTO il Decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento per l’attuazione di quanto 
   specificato in oggetto del 29 gennaio 2024 con protocollo 736; 
 
• VISTO l’ azione di disseminazione - informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
   progetto specificato in oggetto del 01 febbraio 2024 con protocollo 866; 
 
• VISTO il Decreto dirigenziale di nomina della Dirigente scolastica Dott.ssa Laura Valenza in qualità di 

Responsabile  Unico  del  Progetto  del  02/02/2024  con  prot.  883, e la Dichiarazione di inesistenza di 
causa di incompatibilità, di conflitto di interessi della stesso del 02/02/2024  con prot. 885; 

 
• VISTO che le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del     

merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 prevedono che “all’interno di ciascuna istituzione 
beneficiaria è costituito un gruppo di lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione 
dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro   
attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attività di formazione 

   multilinguistica”; 
 

• VISTO che l’incarico di Componente del Gruppo di lavoro è una attività strettamente connessa al    
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto 
echelesuddetteattivitànonrientranoneicompitiistituzionalidelpersonalescolastico; 
 

• VISTO che possono anche essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

 

• VISTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 
seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
 

• VISTO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto (o i soggetti) idoneo/i a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i 
soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione(c.d. collaborazioni plurime),di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento, ai sensi dell’art.7, comma6, del decreto legislativo n.165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 
Contratto di lavoro autonomo; 

 
• VISTO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento 
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delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 
• VISTO che l’art.6 bis della citata legge n.241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del   

personale scolastico in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 
ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
• VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
 

• VISTA  la Determina dirigenziale del 12 febbraio 2024 con protocollo 1176 avente ad oggetto l’avvio 
della procedura selettiva interna per l’individuazione del gruppo di lavoro per l’attuazione del progetto 
“STEM e Lingue. Prepararsi al futuro” - Potenziamento delle competenze e multilinguismo e il 
raggiungimento delle milestone e dei target; 
 

• VISTO che questa istituzione scolastica deve procedere all’individuazione del suddetto gruppo di lavoro 
onde consentire l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

 
Determina 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

di avviare una procedura di selezione comparativa rivolta ai/alle docenti dell’Istituto Comprensivo “Monte 

Argentario - Giglio” mediante la valutazione del curriculum, per la selezione di figure professionali interne 
(fino a 6) per l’attuazione del progetto specificato in oggetto e per il raggiungimento delle milestone e dei 
target: 
 

Art. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO 

 

COMPONENTI (fino a 6) del “Gruppo di lavoro come specificato nelle istruzioni operative dell’Unità di 
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023” 
per le seguenti linee di intervento: 
 
Linea di Intervento A 
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM; 
 
Linea di Intervento B 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti; 
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Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Possono presentare la candidatura, i soggetti in possesso dei seguenti requisiti minimi:  

 

 essere in godimento dei diritti politici; 
 

 non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione di rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 

 non essere in alcuna delle condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs n° 39/2013; 
 

 non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n° 62/2013; 

 
Per i requisiti preferenziali si rimanda alla tabella di cui all’art. 7. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. 

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà la non assegnazione 

del punteggio.  

 
Art.3 - COMPENSO 

 
Per gli incarichi di cui sopra il compenso è determinato in UCS (Unità di costo standard) secondo quanto 
previsto pari a 34,00 €./h come specificato nelle tabelle delle istruzioni operative dell’Unità di missione per 
il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 (“FUTURA PNRR – 
Gestione Progetti” ) per gli importi massimi determinati in sede di presentazione del progetto e riportati 
nella piattaforma dedicata. 
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, ed 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto. 
Per le attività di cui sopra il compenso lordo stato da suddividere tra gli incaricati è pari ad € 5.350,50 per la 
linea di intervento A e ad € 954,35 per la linea di intervento B, per un massimo di ore retribuibili pari a 185, 
complessivamente per le 2 linee di intervento. Il compenso sarà erogato solo dopo la rendicontazione delle 
attività effettivamente svolte e per il numero di ore documentate, ed in ogni caso è subordinato 
all’effettiva assegnazione, da parte del MIM, delle risorse relative al progetto. 
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Art.4 - DURATA DELL’INCARICO 
 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino al 15/05/2025 a decorrere dalla data della lettera di 

incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.    

  

Art.5  - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo(anche esse 
debitamente firmate), da un documento di identità in corso di validità e dalla Dichiarazione di inesistenza 

di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione devono pervenire, entro le ore 14,00 
del 19/02/2024 esclusivamente a mezzo PEO o PEC . 

1. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui  si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 
nella scheda di autovalutazione allegata. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i 
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati e avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

Art.6 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
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6) Curriculum vitae non numerato; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

 
Art. 7 - COMPARAZIONE E INDIVIDUAZIONE 

 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dalla Dirigente Scolastica, 
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione dei seguenti criteri di valutazione: 
 

ALLEGATO B: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE “Componente del Gruppo di lavoro” 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

N
N° riferimento del 

curriculum 

 
Compilazione a cura 

del candidato 

 
Compilazione a cura 
della commissione 

A1.LAUREA MAGISTRALE 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
COME DA REQUISITO DI 
AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 
Verrà valutata  

una sola laurea 

PUNTI 

 

 
10  

  

A2.LAUREA TRIENNALE 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
COME DA REQUISITO DI 
AMMISSIONE 

(inalternativaalpuntoA1) 

 
Verrà valutata 

una sola laurea 

 
 

5  

  

A3.DIPLOMA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 
Verrà Valutato  

un solo diploma 
3  

  

   CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO  SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE (riconosciute dal 

MIUR) 

Max 5 

certificazioni 

 
1 cad.  

  

ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

  

C1.CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze lavorative, professionali) 

Max 5 

esperienze 1 cad. 
 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max 5 

pubblicazioni 2 cad. 
 

  

C3.CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO(documentate 
attraverso esperienze di docenza in 
tematiche inerenti il progetto) 

Max 5 

esperienze 
 

4 cad. 
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C4.CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi seguiti o in itinere in 
tematiche inerenti all’argomento del 
progetto) 

Max 6 

corsi 
 

5 cad. 
 

  

TITOLI DI SERVIZIO/ESPERIENZE PROFESSIONALI  
  

Servizio prestato nell’I.C.  

Monte Argentario - Giglio 

Max 5 anni 
(compreso l’anno 

in corso) 
1 cad.  

  

Attività di progettazione, 

coordinamento, docenza, 

gesrtione e valutazione in 

azioni finanziate con fondi 

strutturali europei (PON 

FESR/FSE) e da altri 

programmi europei (Erasmus), 

documentabili 

Max 5 
esperienze 1 cad. 

 

  

Ruolo animatore digitale 

svolto negli ultimi 5 anni 

Max 5 anni 
(compreso l’anno 

in corso) 
1 cad. 

 

  

Incarico come membro del 

Team Digitale svolto negli 

ultimi 5 anni 

Max 5 anni 
(compreso l’anno 

in corso) 
1 cad. 

 

  

TOTALEMAX 100 
   

 
In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso oppure 
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.  
Sarà nominata un’apposita commissione, composta da n.3 membri, per la valutazione comparativa delle 
candidature, con provvedimento della dirigente scolastica, tenuto conto dei relativi requisiti specifici 
richiesti, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa competerà l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. Gli incarichi verranno 
assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza- rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine della graduatoria. 
 

Art. 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105. 
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Art.9 – COMPITI DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO 
 

Così come previsto dalle istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), i compiti e le funzioni del componente del gruppo 
di lavoro sono le seguenti: 
1) rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre ed attuare il progetto; 
2) programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare l’attività 

utilizzando la piattaforma PNRR dedicata; 
3) programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, previste dal 

progetto in favore di studenti e famiglie mediante l’organizzazione di azioni rientranti nelle linee 
guida per le STEM e nelle linee guida dell’orientamento; 

4) programmare e gestire le attività di formazione multi linguistica a favore dei docenti previste dal 
progetto; 

5) monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta la 
documentazione necessaria a una corretta rendicontazione; 

6) collaborare con il Dirigente scolastico in qualità di RUP e con le altre 
figureprofessionalicoinvoltenell’attuazionedleprogettoenelraggiungimentodelle milestone e dei 
target; 

7) porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai 
percorsi sulle STEM e sull’orientamento; 

 
Art.10 - PRIVACY 

 
Ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento(UE) 2016/679, l’Istituto si impegna al 
trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica 
della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando. 
Titolare del trattamento: 
 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTE ARGENTARIO-GIGLIO 

P. LE SANT’ANDREA N. 25/26 - 58019  MONTE ARGENTARIO (GR) 

C.F.: 82004650535 – Cod. Min. gric82500n TEL.0564/812590 

PEO: gric82500n@istruzione.it  PEC: gric82500n@pec.istruzione.it 

Sito Web: www.scuolargentariogiglio.edu.it 
 
   Rappresentata legalmente dalla Dirigente scolastica Dott.ssa Laura Valenza 
 

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) Renieri Mariella - renieri.mariella@gmail.com; 
 
Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art.2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data 
di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 
raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 
della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 
alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 
delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 
Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere  dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art.77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 
organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 
compresa la profilazione di cui all’art.22, paragrafi1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Art.11 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 
 

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza è nominato in qualità di Responsabile Unico del 
Procedimento; 
 

Art.12 – PUBBLICITÀ 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al sito: 
www.scuolargentariogiglio.edu.it,  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente dello stesso sito 
istituzionale. 
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Art.13 – NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 
 

Art.14 – ALLEGATI ALL’AVVISO 
 

•  Allegato A – Istanza di partecipazione; 
•  Allegato B – Griglia di valutazione; 
•  Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione. 

 
 
 
                                      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

               (Dott.ssa Laura VALENZA) 
                                                                                                                                                                Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
                                                                                                                                                               Codice dell’Amministrazione Digitale  

                                                                                                                                                                 e norme ad esso connesse 
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