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 Agli atti

DETERMINA
Di avvio procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, di altre istituzioni scolastiche o

esterno per l’affidamento dell’incarico di  R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione), per il
triennio 2025-2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs 81/08;
CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di

Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);
CONSIDERATO l’art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP è individuato:

a) il personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che 
si dichiari a tal fine disponibile; 
b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo 
che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti.
In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni.

CONSIDERATA la necessità di  avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre II.SS. e ad esperti esterni a cui affidare il ruolo di
RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

VISTO l’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione; 

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralità di scuola
disponibile  a  svolgere  tale  compito  e  fornito  dei  prescritti  requisiti  tecnico  -  professionali,
l'incarico possa essere successivamente affidato ad un professionista esterno;

RILEVATA l’esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32,
D. Lgs. n. 81/2008);

CONSIDERATO che il  D.I.  129/2018 consente alle  istituzioni  scolastiche di  stipulare contratti di  prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attività;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

VISTA la delibera n. 81 del Consiglio di Istituto del 9 gennaio 2025 con la quale è stato autorizzato
l’affidamento  del  servizio  con  stipula  di  un  contratto  pluriennale,  previa  procedura  di
individuazione mediante avviso di selezione;

VISTO il  quaderno  n°  3  -  “Istruzione  per  l’affidamento  di  incarichi  individuali”  del  Ministero
dell’Istruzione

DISPONE e INDICE
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Art. 1 – oggetto
l'avvio della procedura di selezione ai sensi dell’art. 43 del D.I. n. 129/2018  finalizzata all'individuazione del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione – RSPP. 
L’avviso è rivolto a:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni).

Art. 2 -  Criteri di aggiudicazione
L’incarico sarà conferito al candidato primo in posizione nella graduatoria elaborata sulla base della griglia di 
valutazione dei titoli e delle esperienze come definita nell’avviso di selezione. E’ facoltà del Dirigente Scolastico 
procedere alla nomina anche in caso di un’unica candidatura o di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Art. 3 - Compensi
Il compenso spettante all’incaricato designato è stabilito in € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) 
ominicomprensivi annui e verrà liquidato al termine di ciascuna annualità, previa documentazione di regolare 
svolgimento dell’attività.

Art. 4 – Privacy
Il titolare del trattamento dati è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza. I dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione 
e saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo RGPD-UE 679/2016.

Art. 5 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza

Art. 6 – Pubblicità
Ai  sensi  della  normativa  sulla  trasparenza,  la  presente  determina  e  tutti  gli  atti  relativi  alla  procedura  di
selezione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  istituzionale  sezione  Albo  Pretorio  e  Sezione  Amministrazione
Trasparente

Firmato digitalmente da
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Laura Valenza
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