
PIANO DELLA PERFORMANCE - RISORSE MOF – A.S. 2024/25 

 

 
lordo dipendente lordo stato 

economie 
L.D. 

fondo d'istituto 43651,91 57926,08 5202,54 

funzioni strumentali 3752,87 4980,06 
 INCARICHI SPECIFICI ATA 3319,14 4404,50 
 INDENNITA' SEDE DISAGIATA PICCOLA IS 4609,99 6117,46 1020,17 

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10593,19 14057,16 
 ORE ECCEDENTI 2399,1 3183,61 
 ATT. COMPL. ED. FISICA 961,27 1275,61 
 TOTALE RISORSE 69287,47 91944,47 
 

    Individuazione quota  da ripartire tra DOCENTI E ATA: 

    lordo dipendente lordo stato 
 Fondo d'istituto 43651,91 57926,08 
 Indennità di Direzione quota fissa 0 0,00 
 Indennità di Direzione quota variabile 4482 5947,61 
 Indennità di direzione al sostituto DSGA 

(calcolata per circa n.30 giorni di 
sostituzione) 562,5 746,44 

 Formazione docenti art. 78 c. 7 lett J 2272,19 3015,20 
 FIS DA RIPARTIRE DOC/ATA 36335,22 51978,47 
 Valorizzazione Personale scolastico 10593,19 14057,16 
 TOTALE MOF DA RIPARTIRE 46928,41 133670,97 
 

    Ripartizione MOF  
   

 
lordo dipendente lordo Stato 

 30% PERSONALE ATA     
 MOF 10900,57 14465,05 
 FONDO VALORIZZAZIONE  3177,96 4217,15 
 TOT. ATA 14078,52 18682,20 
  A.A. 33% fis 3597,19 4773,47 
 C.S.  67% fis 7303,38 9691,58 
 A.A. 33 % F. Valorizz 1048,73 1391,66 
 CS 67% F. Valorizz 2129,23 2825,49 
 TOTALE 14078,52 18682,20 
 

    70% Personale DOCENTE      
  MOF 25434,65 33751,79 
 ECONOMIE E.P. (100%) 6222,71 8257,54 
 TOTALE FIS DOCENTI 31657,36 42009,32 
 valorizzazione Personale scolastico 7415,23 9840,01 
 TOT. DOCENTI 39072,60 51849,34 

 

    Attività di insegamento  compenso Orario € 38,50 ORE 60 
 Attività funz. Insegnamento comp. Orario € 19,25 ORE 1909,75 
  


