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RETE SCOLASTICA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

MONTE ARGENTARIO-GIGLIO

P. LE SANT’ANDREA N. 25/26 - 58019 MONTE ARGENTARIO (GR)
C.F.: 82004650535 — Cod. Min. gric82500n
TEL.0564/812590 - FAX.0564/813582
e-mail: gric82500n@istruzione.ite-mail cert: gric82500n@pec.istruzione.it
Sito Web: www.scuolargentariogiglio.edu.it
Codice Univoco Ufficio (per fatturazione elettronica): UFY70R

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SEZIONE ALBO ON LINE

AVVISO INTERNO PER LA RICOGNIZIONE E INDIVIDUAZIONE DI N. 1

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI

gli artt. 17,31,32,33 e 37 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e ss.mm.ii;

VISTO

I’art.2, comma 1, lett. b) del medesimo Decreto Legislativo, che individua nel
Dirigente Scolastico il Datore di Lavoro;

CONSIDERATO

che il Datore di Lavoro organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione
prioritariamente con personale interno in possesso dei requisiti di cui all’art. 32
del D.Lgs. 81/2008;

CONSIDERATA la complessita organizzativa dell'Istituto, articolato su n.8 plessi;

RITENUTO necessario garantire adeguato supporto tecnico-operativo al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) incaricato;

PRECISATO che la designazione dell’ASPP costituisce atto datoriale fiduciario, preceduto dalla
presente procedura ricognitiva e comparativa finalizzata alla valorizzazione delle
professionalita interne;

VISTA | la propria determina prot. 832 del 13/02/2026 di indizione di una procedura di

selezione finalizzata all'individuazione di un Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO:

1. allaindividuazione di n. 1 unita di personale gia in possesso dei requisiti di legge per la
designazione quale ASPP per I'a.s. 2025/2026;

2. insubordine, alla individuazione di n. 1 unita di personale disponibile a conseguire la

formazione necessaria, qualora non pervengano candidature idonee di cui al punto 1.

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA
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Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L'ASPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico e opera in collaborazione con I'RSPP e con il Datore di
Lavoro.

| compiti sono esclusivamente quelli previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dagli artt. 31
e 33 del D.Lgs. 81/2008.

L'incarico non comporta delega di funzioni datoriali né attribuzione di poteri decisionali autonomi.

Art. 2 - Requisiti per la designazione immediata

Possono presentare candidatura per la designazione quale ASPP per [I'a.s. 2025/2026
esclusivamente i dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso I'lstituto in possesso dei
requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, ovvero:

e Attestato di frequenza Modulo A

e Attestato di frequenza Modulo B - SP3 (Settore Istruzione)

Il possesso dei suddetti moduli costituisce requisito di accesso alla presente fase della procedura.

Art. 3 - Durata e natura dell’incarico
L'incarico decorre dalla data di formale designazione e termina il 31/08/2026.

La designazione puo essere revocata con atto motivato del Dirigente Scolastico per sopravvenute
esigenze organizzative o in caso di inadempimento.

Art. 4 - Compenso

Per I'espletamento dell'incarico € previsto un compenso forfettario lordo dipendente pari a €
400,00, a valere sulle risorse destinate alla sicurezza nel Programma Annuale.

L'erogazione del compenso € allo svolgimento effettivo delle attivita connesse all'incarico.

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA
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Art. 5 - Procedura subordinata: individuazione di n. 1 unita da formare

Qualora non pervengano candidature valide da personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
la Dirigente Scolastica procedera alla individuazione di n. 1 unita di personale disponibile a
conseguire la formazione prevista dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008.

La presente fase:
® ha carattere esclusivamente ricognitivo;

® non comporta conferimento dell’incarico di ASPP per I'a.s. 2025/2026;

® non genera diritto automatico alla designazione per I'anno scolastico successivo.

La formazione (Modulo A + Modulo B-SP3) sara interamente finanziata dall’Istituto.

La partecipazione ai corsi costituisce servizio a tutti gli effetti ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e si svolgera in orario di servizio o secondo modalita compatibili con I'organizzazione scolastica.

Il conseguimento del titolo entro il 31/08/2026 potra costituire elemento preferenziale in
eventuale successiva procedura comparativa per 'a.s. 2026/2027.

Art. 6 - Criteri di comparazione

A) Per la designazione immediata (personale gia formato)

Criterio Valutazione

Possesso Modulo A + B-SP3 Requisito di
accesso

Esperienze documentate in materia di sicurezza Fino a 5 punti

Incarichi organizzativi (collaboratore DS, referente plesso, funzione Fino a 10 punti
strumentale, DSGA)

Anzianita di servizio nell’Istituto Fino a 5 punti

B) Per l'individuazione del personale da formare (solo in assenza di candidati idonei)

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA



GRIC82500N - A539048 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000840 - 13/02/2026 - V1.9 - U

Criterio Punteggio

Esperienze documentate in materia di Fino a5 punti

sicurezza
Incarichi organizzativi Fino a 10 punti
Anzianita di servizio nell’Istituto Fino a 5 punti

Il possesso dei Moduli A e B-SP3 non ¢ valutabile in tale fase in quanto costituisce requisito di
accesso alla procedura di cui all’art. 2.

Resta ferma la prerogativa datoriale nella designazione finale.

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione

Le candidature, riportanti come oggetto “ Candidatura Ruolo ASPP”, dovranno pervenire entro le
ore 23:59 del 27/02/2026 all’'indirizzo istituzionale gric82500n @istruzione.it, corredate da:

e Curriculum vitae aggiornato;
e Dichiarazione di possesso dei requisiti o di disponibilita alla formazione;

e Copia degli attestati (se posseduti).

Si allega al presente bando:
- Domanda Partecipazione (Allegato 1);
- Scheda Valutazione Titoli (Allegato 2);
- Dichiarazione Insussistenza Cause Osteative (Allegato 3).

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Valenza

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA
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