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C.F.: 82004650535 — Cod. Min. gric82500n
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Codice Univoco Ufficio (per fatturazione elettronica): UFY70R

A tutto il personale docente dell’Istituto
Al Sito Web della Scuola
All’'Albo Online

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTEGRATO
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR PER | MODULI VACANTI

Rivolto a: 1. PERSONALE INTERNO | 2. COLLABORAZIONE PLURIMA | 3. ESPERTI ESTERNI
Progetto Agenda Nord — ""Parole, numeri e creativita: potenziamento e inclusione a scuola"
Codice Progetto (CNP): ESO4.6.A1.B-FSEPN-T0-2026-260 | CUP: E14D26000910007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e+ VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante 'Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche';

e« VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente le 'Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche';

e« VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 09/09/2025 (Piano
'Agenda Nord");

e+ VISTO I'Avviso pubblico ministeriale prot. n. 55669 del 10/03/2026 per la riduzione dei
divari territoriali;

e+ VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026
relativa al finanziamento del progetto per un importo complessivo di € 116.610,00;

e «VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento
all'art. 57 (Collaborazioni plurime);

e+ VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell'Istruzione e del Merito 'Istruzioni per
I’affidamento di incarichi individuali';

e+ PRESO ATTO degli esiti della precedente procedura di selezione interna e constatata la
necessita di coprire i moduli formativi ancora vacanti o parzialmente scoperti;

e« RITENUTO necessario ed urgente procedere all'emanazione di un avviso di selezione aperto
al personale interno, ai docenti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima e agli
esperti/tutor esterni per garantire il tempestivo avvio delle attivita didattiche;
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

| Art. 1 — Oggetto della selezione e moduli disponibili

E indetta una procedura di selezione comparativa integrata per l'individuazione e il reclutamento delle figure
professionali di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione dei seguenti moduli formativi della durata di 30 ore
ciascuno:

Titolo Modulo e Contenuto Sede / Plesso Profilo Richiesto Compenso
(UCS)
1 We Speak English — Laboratorio Porto Ercole n. 1 ESPERTO 30 h € 70,00/h
Classi 4° e 5° Scuola Primaria (€2.100)
2 Italiano L1 - Teatro Porto S. Stefano n. 1 ESPERTO 30h € 70,00/h
Classi 2° e 3° Scuola Secondaria n. 1 TUTOR 30h € 30,00/h
3 Italiano L1 - Teatro Porto Ercole n. 1 ESPERTO 30h € 70,00/h
Scuola Secondaria n. 1 TUTOR 30 h € 30,00/h
4 Potenziare la Matematica Porto Ercole n. 1 ESPERTO 30h € 70,00/h
Classi 3° Scuola Secondaria (€2.100)
5 Laboratorio di Matematica Porto Ercole n. 1 ESPERTO 30h € 70,00/h
Classi 1° e 2° Scuola Secondaria (€2.100)

| Art. 2 — Destinatari e ordine di precedenza tassativo |

La presente selezione ¢ aperta alle seguenti tre categorie di candidati, il cui esame avverra secondo un rigido ed
inderogabile ordine di priorita:

1. Personale INTERNO: Docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio presso 1'.C. Monte Argentario -
Giglio per I'A.S. 2026/2027.

2. COLLABORAZIONE PLURIMA: Docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche statali (ai sensi
dell'art. 57 del CCNL 2019-2021).

3. ESPERTI ED ESCLUSIVI ESTERNI: Liberi professionisti, personale appartenente ad altre Pubbliche
Amministrazioni o esperti/tutor privati estranei alla P.A., in possesso di documentata qualificazione professionale e
culturale.

Criterio di precedenza: Si procedera alla valutazione delle candidature in Collaborazione Plurima soltanto in caso
di assenza, rinuncia o inidoneita di candidature del personale interno. Analogamente, si valuteranno le istanze degli
Esperti Esterni soltanto in caso di esito negativo delle prime due fasi.

| Art. 3 — Mansioni, modalita di svolgimento e compenso

L'ESPERTO ha il compito di predisporre la programmazione di dettaglio, condurre i laboratori didattici con
metodologie innovative e verificare il raggiungimento delle competenze.
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IL TUTOR affianca I'Esperto per l'intera durata del modulo (co-presenza obbligatoria), cura il monitoraggio delle
presenze, mantiene i contatti con le famiglie per prevenire il rischio di dispersione e compila il registro sulla
piattaforma ministeriale SIF2127.

Compenso orario (UCS): Esperto: € 70,00 / ora omnicomprensivo; Tutor: € 30,00 / ora omnicomprensivo. Le
prestazioni dovranno essere rese tassativamente al di fuori dell'orario di servizio ordinario.

Art. 4 — Documentazione richiesta per la candidatura

A pena di esclusione, la candidatura deve comprendere i seguenti documenti interamente compilati e firmati:

* Allegato A: Istanza di partecipazione, recante l'indicazione della categoria di appartenenza e dei moduli richiesti.
* Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli (per la figura di Esperto o Tutor).

* Allegato C: Dichiarazione sostitutiva di assenza di cause ostative, incompatibilita e conflitto di interessi (D.P.R.
445/2000).

* Curriculum Vitae in formato europeo, datato, firmato e con le esperienze/titoli numerati in conformita all'Allegato
B.

* Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

* Per il personale in Collaborazione Plurima: Formale autorizzazione allo svolgimento dell'incarico rilasciata dal
Dirigente Scolastico della scuola di titolarita.

| Art. 5 — Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 16/10/2026 mediante posta elettronica
all'indirizzo PEO: GRIC82500N@jistruzione.it oppure PEC: GRIC82500N@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto:
'Candidatura Avviso Integrato Esperti e Tutor - Agenda Nord - Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2026-260'".

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Laura Valenza
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 c. 2 D.Lgs. 39/93)

Firmato digitalmente da LAURA VALENZA
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