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Al personale scolastico
All’Albo on line

Al sito web 

OGGETTO: avviso interno per la selezione di personale in qualità di DOCENTI DI SUPPORTO –

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n, 
72 del 22 maggio 2025, n.96 – Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c. d.
Piano Estate)”. 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-410

CUP: E64D25001910007
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo  1999,  n.  275,  concernente  il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi

della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente“Delegaal Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche’ i e ss.mm.ii;

VISTO l’avviso prot.  81652 del  23/05/2025, Fondi  Strutturali  Europei  – Programma Nazionale

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e competenze – Fondo Sociale

Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.6  –  Azione  ESO4.A4  –  Sotto  azione

ESO4.6.A4.A, interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11

aprile  2024,  n.72  e  del  22  maggio  2025,  n.96,  “Percorsi  educativi  e  formativi  per  il
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potenziamento delle  competenze,  l’inclusione e la  socialità nel  periodo di  sospensione

estiva delle lezioni (c.d Piano Estate)”; 

VISTA la  delibera del Collegio docenti n. 3 del 15/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 93 del

15/05/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTA la candidatura n. 14046 inviata dalla scrivente Istituzione scolastica in data 12 giugno 2025

come risulta da piattaforma PN 2021/2027;

VISTA la  nota  prot.  Prot.  AOOGABMI.n.  108714 del  25/06/2025 con la  quale  la  competente

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Sempre

estate attività per crescere con divertimento” – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-410

proposto da questa Istituzione Scolastica;

VISTE le disposizioni e  istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+e FESR 

2021-2027;

VISTO il Decreto Interministeriale n°129/2018;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n.4027 del 07/07/2025;

VISTO il provvedimento di avvio della selezione 5062 del 22/09/2025;

VISTO l’art.7commi 6eseguentidelD.lgs.30marzo2001n. 165e ss.mm.ii.;

VISTA la necessità di  individuare quattro docenti di supporto per l’avvio e la gestione delle
attività legate al progetto Piano Estate.

VISTO il quaderno n° 3 – “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’Istruzione;

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato;
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO: 

Art. 1 Oggetto

Selezione di  n.4  docenti per  l’avvio  e  la  gestione dei  percorsi  legati al  progetto Piano Estate  rivolti  agli
studenti delle scuole secondaria d I grado dell’Istituto, ore di impegno max 40 ciascuno.

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
L’incarico sarà retribuito successivamente all’erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 3 Compiti delle figure professionali 
1. Aiutare DS e DSGA nella predisposizione degli avvisi coerentemente ai moduli del progetto
2. Collaborare con il DS nella definizione organizzativa dei moduli
3. Supportare esperti e tutor nella progettazione e implementazione delle attività
4. Supportare il DS nell’individuazione degli alunni coinvolti nei moduli
5. Collaborare con DS, DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la
6. gestione della piattaforma SIF 21 -27
7. Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa
8. Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione
9. Rendicontare l’attività personalmente svolta

Art. 4 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, devono pervenire
a mezzo PEO all’indirizzo gric500n@istruzione.it , entro le ore 14.00 del giorno 06/10/2025,  , corredate da:
- Curriculum vitae numerato in ogni titolo titolo,esperienza o formazione per cui si chiede l’attribuzione del
punteggio;
- allegato B: griglia di  autovalutazione titoli,  con l’indicazione del numero di riferimento titoli/esperienze
corrispondenti al curriculum
- Allegato C:  Dichiarazione insussistenza cause ostative
- Documento di identità in corso di validità
 

Art. 5 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
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3)  Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazioni  relative  agli  art.38-46  del  DPR  445/00,  e
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identità scaduto o illeggibile;

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 6. Selezione
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
Gli  incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di assegnare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura.  Il
Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà
inautonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  viene  nominato  Responsabile  del  Procedimento  laDirigente
Scolastica dott.ssa Laura Valenza.

Art.9 Pubblicità

Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  all'Albo  Pretorio  e  sul  Sito  della  scuola  all’indirizzo
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/GRIC82500N/16/IN_PUBBLICAZIONE/0/show   ed  ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni.  I  candidati dovranno esprimere il  loro  consenso al  trattamento dei  propri  dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Alleato C - Dichiarazione di assenza di cause ostative
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La Dirigente Scolastica

Laura Valenza
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