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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Progetto: “STEM e Lingue. Prepararsi al futuro”: Potenziamento delle competenze e multilinguismo

CODICE AWISO MA4C113.1-2023-1143
Cup E14D23003340006

CODICE PROGETTO | M4C113.1-2023-1143-P-28747

Oggetto: Pubblicazione graduatoria per il conferimento degli incarichi individuali relativi alla procedura
selettiva integrata rivolta a figure professionali esperte/tutor, interne o esterne, in
collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di
percorsi pomeridiani non coincidenti con l'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi
dell’art. 45 del ccnl (ore aggiuntive), dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) ovvero ai
sensi dell’art.2222 del c.c. (lavoro autonomo/prestazione occasionale)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
premesso che

e con Determina dirigenziale del 28 febbraio 2024 con protocollo n°1692, & stata avviata la procedura
selettiva integrata rivolto a figure professionali esperte, interne o esterne, in collaborazione
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi
pomeridiani non coincidenti con I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del
CCNL (ore aggiuntive), dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222
del C.C. (lavoro autonomo/prestazione occasionale);

e in data 28/02/2024 [IIstituzione scolastica ha pubblicato I’Awviso di selezione prot. n. 1693
del 28/02/2024;

o |'art. 2, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

e che I'art. 2, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura....... , entro e non oltre le ore 14:00 del 07/03/2024»;

e con Decreto n. 2035, del 08/03/2024, la Dirigente Scolastica ha costituito la Commissione di
valutazione per la selezione integrata rivolta a figure professionali esperte/tutor, interne o esterne,
in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di
percorsi pomeridiani non coincidenti con I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45
del CCNL (ore aggiuntive), dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi
dell’art.2222 del c.c. (lavoro autonomo/prestazione occasionale);
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e Eassunto al prot. n. 2039 del 08/03/2024 il verbale di valutazione delle candidature da parte della
Commissione all’'uopo nominata;

e Nel suddetto verbale, si evince che sono pervenute un numero di candidature non superiore al
numero di incarichi da conferire;

e Nel succitato verbale, si evince inoltre il punteggio attribuito alle candidature pervenute in funzione
della graduatoria stilata dai componenti della Commissione di valutazione;

e VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

e VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

PUBBLICA
la seguenti graduatorie provvisorie:

Graduatoria provvisoria Esperti Interni all’Istituzione Scolastica

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 — Cerulli Eugenia 25

Graduatoria provvisoria Esperti Interni all’Amministrazione

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 — Rui Simone 55

Graduatoria provvisoria Tutor interni all’Istituzione Scolastica

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 — Scarpa Salvatore 35
2 — Bracci Veronica 25
3 — Corti Valentina 15

Avverso le presenti graduatorie, gli interessati potranno esperire ricorso, indirizzandolo alla Dirigente
Scolastica, entro 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza osservazioni, la graduatoria € da
intendersi definitiva.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa Laura VALENZA)

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesse
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