
PARTE SECONDA

Le  risorse  per  l’anno  scolastico  2025/26  sono  determinate  in  base  ai  criteri  stabiliti  dal  CCNI  siglato  in  data  29
settembre 2025 tra il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca e sono state comunicate
con nota M.I.M. n. 13898  del 01/10/2025.

I parametri conteggiati per l’Istituzione Scolastica sono rilevabili da SIDI – Organico di diritto: 

 Punti di erogazione del servizio n. 8 
 Docenti in organico n. 80
 personale ATA in organico n. 26

Le risorse complessivamente  disponibili per l’anno scolastico 2025/26, per la retribuzione accessoria, sono pari ad
euro 69.782,84 lordo dipendente, così suddivise:

RISORSA L.D. L.S.

fondo d'istituto 44769,47 59409,09

funzioni strumentali 3781,26 5017,73

INCARICHI SPECIFICI ATA 3319,52 4405,00

INDENNITA' SEDE DISAGIATA DOCENTI 4037,42 5357,66

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10501,81 13935,90

ORE ECCEDENTI 2408,59 3196,20

ATT. COMPL. ED. FISICA 964,77 1280,25

Il totale delle risorse disponibili è determinato come segue:

  lordo dipendente lordo stato

FIS COMPLESSIVO 44769,47 59409,09

(-) Indennità di Direzione quota variabile 4482 5947,61
(-) Indennità di direzione al sostituto DSGA (calcolata per circa 
n.30 giorni di sostituzione) 516,3 685,13
(-) Formazione docenti art. 78 c. 7 lett J 2228,04 2956,61
(-) Indennità sede disagiata ATA 1009,35 1339,41
FIS NETTO 36533,78 48480,33

(+) Valorizzazione Personale scolastico 10501,81 13935,90

TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE 47035,59 62416,23

 
Le risorse così determinate sono ripartite:  70% al personale docente e  30% al personale ATA. 
Le risorse destinate alla retribuzione del personale ATA, sono ulteriormente ripartite tra i profili con una percentuale
del 33% agli Assistenti Amministrativi e 67% ai Collaboratori Scolastici.
Considerato che le somme derivanti da Economie del FMOF, si possono utilizzare con diversa destinazione di quella
per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito:

- Tutte le economie dell’a.s. precedente, per l’importo complessivo di € 3.020,32 L.D.,  confluiscono per intero

nel Fondo d’istituto e incrementano  le risorse disponibili per la retribuzione del personale Docente.

Ripartizione FIS e Fondo per la valorizzazione del personale Scolastico:

PERSONALE DOCENTE L.D. L.S.
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Fondo di istituto (70%) 25573,65 33936,23

ECONOMIE E.P. (100%) 3020,32 4007,96

TOTALE FIS DOCENTI 28593,97 37944,19

valorizzazione Personale scolastico (70%) 7351,27 9755,13

TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE DOCENTI 35945,23 47699,32

PERSONALE ATA L.D. L.S.

Fondo d’Istituto (30%) 10960,13 14544,10

FONDO VALORIZZAZIONE (30%) 3150,54 4180,77

TOTALE RISORSE RETIBUZIONE ATA 14110,68 18724,87

DI CUI: 

 Assistenti amministrativi 33% fis 3616,84 4799,55

Collaboratori scolastici  67% fis 7343,29 9744,55

Assistenti amministrativi 33 % F. Valorizz 1039,68 1379,65

Collaboratori scolastici  67% F. Valorizz 2110,86 2801,12

MODALITA’ DI IMPIEGO DELLE RISORSE:

Personale docente:

F.I.S. E F. VALORIZZAZIONE L.D. L.S.
Per  il  supporto  organizzativo,  per  la  gestione  e  il
funzionamento dell’Istituto:

- Collaboratori del D.S. n. 2, ore 180 3.465,00 4.598,06

- Referenti di plesso n. 11, ore 484 9.317,00 12.363,66

- Coordinatori di classe n. 15, ore 165 3.176,25 4.214,88

- Coordinatori di clase sc. Primarie n. 12 ore 58 1.116,50 1.481,60

Per il supporto all’organizzazione didattica:

- Referenti/Gruppi di lavoro,  ore 674 12.916,75 17.140,52

- Capi dipartimento n. 10, ore 50 962,50 1.277,24

- Animatore Digitale e Team Digitale, ore 70 1.347,50 1.788,13

- Tutor neo Immessi in ruolo n. 9, ore 81 1.559,25 2.069,12

Per attività di ampliamento dell’offerta formativa

- Progetto L2 per alunni stranieri n. 54 ore 2.079,00 2.758,83

Totale complessivo docenti
35.939,75 47.692,05

Formazione docenti art. 78 c. 7 lett J L.D. L.S.
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Tutti i docenti che avranno effettuato oltre 20 ore di 
formazione nell’anno scolastico 2228,04 2956,61

Altri Istituti Contrattuali 2025/26 L.D. L.S.

- Funzioni strumentali:

La somma disponibile  per le funzioni  strumentali   sarà
ripartita  in  parti  uguali   tra  i  docenti  che  ricoprono
l'incarico e che per l’anno in corso sono distribuiti in n. 3
aree per complessive.

3.781,26 5.017,73

- Indennità di sede disagiata piccola Isola:

Il compenso verrà attribuito al personale in servizio nei
plessi di Isola del Giglio secondo i criteri stabiliti all’art.
14 c. 2 4.037,42 5.357,66

- Attività complementari di educazione fisica:

Il compenso per le attività complementari di educazione
fisica sarà corrisposto nella misura oraria corrispondente
alla  realizzazione  delle  attività,  secondo i  parametri  di
calcolo delle ore eccedenti comunicati dal MIM (per ogni
ora settimanale effettuata 1/78 dello stipendio tabellare
in  godimento),  fino  all’importo  massimo  della  risorsa
disponibile. 964,77 1.280,25
- Ore eccedenti 

Il  compenso  è  riconosciuto  per  le  ore  svolte  in
sostituzione dei colleghi assenti, nella misura stabilita nel
CCNL  219-2021  del  18/01/2024,  fino  all’importo
massimo della risorsa disponibile:
Scuola dell’Infanzia: 1/90 dello stipendio inizale
Scuola primaria; 1/87 dello stipendio iniziale
Scuola secondaria I grado: 1/65 dello stipendio iniziale

2.408,59 3.196,20

.
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Personale ATA:

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attività:
- Intensificazione delle prestazioni in relazione alla sostituzione dei colleghi assenti e per maggiori carichi di
lavoro per mansioni di particolare complessità,  che comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori, o per
lo scavalco su plessi differenti.
In  caso  di  assenze  prolungate  del  personale,  l’emolumento  accessorio  sarà  corrisposto  in  misura
proporzionale  alle  presenze,  ripartendo  la  restante  parte  tra  il  personale  che   ha  svolto  l’incarico  in
sostituzione. 
Gli  incarichi  specifici  vengono assegnati  al  personale  che non gode già  di  alcuna posizione economica
maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). Per l’area dei collaboratori scolastici, si tiene conto
dei seguenti criteri:

- Numerosità degli alunni con disabilità assistiti
- Numerosità degli alunni di scuola dell’infanzia assistiti

F.I.S. e Fondo Valorizzazione L.D. L.S.
Prestazioni aggiuntive art. 88 CCNL, comma 2, lett. e) 
29/11/2007:

Assistenti Amministrativi n. 5 unità: 
-  intensificazione, sostituzione colleghi assenti
-  maggiore impegno per complessità e assunzione di 
ulteriori responsabilità

Collaboratori Scolastici n. 27 unità
- sostituzione colleghi assenti
- scavalco plessi
- collaborazione con personale docente nella realizzazione
di attività previste nel PTOF

4.641,45

9.446,25

6.159,20

12.537,17

TOTALE 14.087,70 18.694,38

Indennità di sede disagiata piccola Isola L.D. L.S.

- Collaboratori Scolastici n. 3 unità:
Il compenso verrà attribuito al personale in servizio nei 
plessi di Isola del Giglio secondo i criteri stabiliti all’art. 14
c. 2

1009,35 1339,41

Incarichi Specifici: L.D. L.S.

- Assistenti Amministrativi n. 2 unità:
(Gestione fascicoli personale in formato elettronico)

- Collaboratori Scolastici n. 25 unità:
(servizi di assistenza agli alunni diversamente abili e cura 
dell’igiene personale nella scuola dell’infanzia)

478,50

2.832,50

530,80

3.873,70

TOTALE 3.311,00 4.404,50
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE

PERSONALE DOCENTE

TIPOLOGIA DI INCARICO NU. INCARICATI ORE COMPENSO  L.D.

1° Collaboratore DS 1 100 1.925,00

2° Collaboratore DS 1 80 1.540,00

fiduciari nei plessi:

- Scuola infanzia Porto S. Stefano 2 100

9.317,00

- Scuola Infanzia Porto Ercole 1 50

- Scuola Primaria Porto S. Stefano 2 64

- Scuola Primaria Porto Ercole 1 50

- Scuola Primaria Isola del Giglio 1 35

- Scuola sec. I grado Porto S. Stefano 2 100

- Scuola Sec. I grado Porto Ercole 1 50

- Scuola Sec. I Grado Giglio 1 35

Tutor neo-immessi in ruolo 9 81 1.559,25

Coordinatori classi sc. secondarie 15 165 3.176,25

Coordinatori classi sc. Primarie 12 58 1.116,50

Referenti INVALSI 3 42 808,50

Ref LEGALITA' CYBERBULLISMO CITTAD E 
COST 1 20 365,75

Commissione ANTIBULLISMO 7 49 943,25

Referente Educazione Civica 4 36 693,00

Referente viaggi d'istruzione 1 16 308,00

Referente laboratori primaria 1 14 269,50

Commissione BUONE PRATICHE E 
FORMAZIONE ON BOARDING 6 60 1155,00

Referenti PICCOLE SCUOLE 2 40 770,00

Piano delle arti 3 24 462,00

Referenti promozione progetti  SICUREZZA 2 16 308,00

Gruppo di lavoro ORIENTAMENTO 4 56 1.078,00

Commissione Scuola come Centro di 
promozione del Territorio 6 60 1.155,00

Gruppo di lavoro BENESSERE A SCUOLA 6 90 1.732,5

Gruppo di lavoro INTERNAZIONALIZZAZIONE 3 27 519,75

Referente per la  COMUNICAZIONE 1 14 269,50

Gruppo di lavoro COMUNICAZIONE 7 56 1078,00

ANIMATORE DIGITALE 1 38 731,50

TEAM DIGITALE 4 32 616,00

Comitato sportivo 3 38 731,50

Gruppo di lavoro per il SUCCESSO 
FORMATIVO 2 14 269,50

CAPI DIPARTIMENTO 10 50 962,50

TOTALE IMPEGNO ATT. FUNZIONALI 33.860,75

Progetto L2 per alunni stranieri 3 54 2079,00

TOTALE IMPEGNO ATT. INSEGNAMENTO 2.079,00

TOTALE DOCENTI 35.939,75
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PERSONALE ATA

DSGA Unità di personale compenso  L.D.

Indennità di direzione fissa 1 4482,00

Indennità di direzione sost. DSGA 1 516,30

 
TOTALE INDENNITA’ DI

DIREZIONE 4.998,30

Collaboratori scolastici Unità di personale Compenso L.D.

Indennità di sede disagiata piccola isola 3 1.009,35

Assistenti Amministrativi Unità di personale compenso L.D.

Intensificazione 5 4.641,45

Incarichi specifici 2 478,50

Totale assistenti amministrativi 5.119,95

Collaboratori Scolastici Unità di personale compenso L.D.

- Scuola infanzia Porto S. Stefano
5 sezioni, totale 98 alunni di cui 3 h grave +1 h non
grave

u.p. Intensificazione: u.p.
Incarichi

specifici:

4 1375,00 4 330,00
- Scuola Infanzia Porto Ercole

2 sezioni, 45 alunni totali 3 660,00 3 165,00
- Scuola Primaria Porto S. Stefano

14 classi di cui 2 a tempo pieno, 272 alunni totali 
di cui 8 h grave 7 3.135,00 7 715,00

- Scuola Primaria Porto Ercole
5 classi, totale alunni 82, di cui 3 h grave + 1 h non 
grave 2 577,50 2 330,00

- Scuola Primaria Isola del Giglio
n. 2 pluriclassi 25 alunni totali 1 178,75 1 27,50

- Scuola sec. I grado Porto S. Stefano
9 classi, totale alunni 194, di cui 4 h grave + 1 h 
non grave 4 2035,00 2 660,00

- Scuola Sec. I grado Porto Ercole
4 classi, totale alunni 49 di cui 2 h grave + 2 h non 
grave 3 398,75 3 261,25

- Scuola Sec. I Grado Giglio
n. 2 classi, totale 17 alunni di cui 1 H grave + 2 h 
non grave 1 178,75 1 27,50

- Scavalco su due plessi 3 907,50 3 316,25

TOTALE CS 9.446,25 2.832,50
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