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Oggetto: Determina di avvio della trattativa diretta per l’affidamento del servizio di Medico 
Competente e di Sorveglianza Sanitaria 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il  decreto  legislativo  9  Aprile  2008  n.  81,  recante  attuazione  delle
direttive  comunitarie  riguardanti  il  miglioramento  della  sicurezza  e
della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

VISTO Il  decreto  legislativo  3  Agosto  2009  n.106,  recante  modifiche  ed
integrazioni al decreto legislativo 9 Aprile 2008, n. 81

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto all’art. 2, comma 1, lettera b del D.Lgs.
81/08, il soggetto che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel
cui ambito il lavoratore presta la propria attività,  ha la responsabilità
dell’organizzazione  stessa,  in  quanto  esercita  i  poteri  decisionali  di
spesa, è il c.d. datore di lavoro e che nelle pubbliche amministrazioni
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione;

CONSIDERATO che nel caso di istituzione scolastica la funzione di “datore di lavoro” in
riferimento all’applicazione delle norme di cui al D.Lgs. 81/08 è, svolta
ai  sensi  del  D.M.  Pubblica  Istruzione  n.  292/1996,  dal  Dirigente
scolastico;

CONSIDERATO Che l’art.18 comma 1del D.Lgs.81/08 dispone che "il datore di lavoro ...
e i dirigenti,  che organizzano e dirigono le stesse attività  secondo le
attribuzioni  e  competenze  ad  essi  conferite,  devono:  a)  nominare  il
medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria...”

CONSTATATO che all’interno di questa istituzione scolastica non vi è personale idoneo
a ricoprire per curriculum il ruolo di Medico Competente e di assicurare
la  sorveglianza  sanitaria  e  che  pertanto  occorre  far  ricorso  a  servizi
esterni da acquisire tramite attività negoziali;

VISTO Il  R.D.18 novembre 1923, n.2440, concernente l’amministrazione  del
Patrimonio  e  la  Contabilità  Generale  dello  Stato  ed  il  relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ss.mm.ii ;

VISTA la  L.  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di
procedimento  amministrativo  e  di  accesso  ai  documenti
amministrativi” e ss.mm.ii;
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VISTO il  D. P. R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento recante
norme in  materia  di  autonomia  delle  Istituzioni  Scolastiche,  ai  sensi
dell’art.21 della L. 15/03/1997”;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di Funzioni e compiti  alle  regioni ed enti  locali,  per la
riforma  della  Pubblica  Amministrazione  e  per  la  semplificazione
amministrativa”;

VISTO il  D.  L.vo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  Amministrazioni
Pubbliche”;

VISTO Il D.Lgs. 31 marzo2023, n.36 recante "Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni
generali  sulla  gestione  amministrativo  -contabile  delle  istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il  Regolamento  di  Circolo  approvato  con  delibera  del  Consiglio  di
Circolo n.13  del 08/03/2019, che disciplina le modalità di attuazione
delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO Il  Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 78 del 09/01/2025;

TENUTO CONTO dell’assenza  all’interno  delle  Convenzioni  CONSIP  di  cui  all’art.26,
comma 1 della L.488/1999, aventi ad oggetto beni/servizi comparabili
con quelli relativi alla presente procedura;

PRESO ATTO del rapporto di collaborazione instaurato fra questa istituzione scolastica
e il dott. Dino Andriani, che, in qualità di medico competente, ha preso
parte,  insieme  al  DS  in  qualità  di  datore  di  lavoro  e  al  RSPP
dell’istituzione medesima, alla stesura del DVR dell’Istituto;

CONSIDERATO che  questa  Istituzione  scolastica,  per  ragioni  di  ottimizzazione  del
lavoro già avviato,  ha interesse a proseguire il rapporto professionale
con il suddetto professionista che è in grado di assicurare la continuità
del servizio fin qui svolto; 
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PRESO ATTO che  il  dott.  Dino  Andriani  ha  presentato  un’offerta  annuale  congrua
rispetto ai prezzi attuali di mercato per:
a) servizio di Medico Competente (art. 25 D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.) pari
ad € 100,00; 
b) prima visita preventiva con compilazione cartella sanitaria di rischio
e rilascio certificato di idoneità € 40.00 a persona;
c)  prima visita  preventiva  richiesta  dal  dipendente  con compilazione
cartella sanitaria di rischio e rilascio certificato di idoneità  € 40.00  a
persona
d) visita medica periodica con compilazione cartella sanitaria e rilascio
certificato di idoneità € 40,00;
e) Accertamenti specialistici ad integrazione visita medica (video test,
esame spirometrico, ….)  € 25,00 per ciascun esame;

CONSIDERATO che  la  verifica  del  lavoro  sin  qui  svolto  come  Medico  Competente
risulta  positiva  e  che  il  medico  possiede  i  requisiti  di  comprovata
esperienza nel settore e di affidabilità;

CONSIDERATO che l’importo indicato dal suddetto professionista è inferiore alla soglia
prevista  per  l’affidamento  diretto  nelle  norme  regolamentari  interne
all'istituzione scolastica nonché in quelle relative ai contratti  pubblici
sotto soglia dicui all'art.50 (Procedure per l’affidamento), comma1lett. b
del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici”;

CONSIDERATO che  per  il  contenuto  importo  finanziario  di  cui  trattasi  non  trova
applicazione nel caso di specie il principio di rotazione, trattandosi di
importo inferiore a € 5.000, ai sensi dell’art. 49, comma 6, del Decreto
Legislativo n. 36/2023;

CONSIDERATO che  il  suddetto  Operatore  in  quanto  abilitato  sul  MEPA  rende  le
dichiarazioni ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 ai fini della partecipazione
alle procedure negoziali,  dalle quali risulti il  possesso dei requisiti di
carattere generale e l’insussistenza di cause di esclusione di cui agli artt.
94 e 95 e il possesso dei requisiti di cui all’art. 100 del D.Lgs.31 marzo
2023, n. 36 recante «Codice dei contratti pubblici»;

TENUTO CONTO che lo scrivente dirigente dell’istituzione Scolastica, risulta pienamente
idoneo a ricoprire  l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto,  in
quanto soddisfa i requisiti richiesti dal D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36;

DATO ATTO Che non sussistono per la Dirigente scolastica cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto darà luogo ad una transazione soggetta agli
obblighi  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  previsti  dalla  Legge  n.
136/2010,per cui si procederà ad acquisire un CIG direttamente dalla
piattaforma MePA

RILEVATO che l’impegno di spesa da assumere per l'effettuazione del servizio di
sorveglianza  sanitaria  e  delle  visite  mediche  trova  copertura  nello
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stanziamento  dello  specifico  aggregato  di  spesa  del  Programma
Annuale E.F. 2025;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art.1

Si avvia la  procedura negoziata  di  affidamento diretto,  tramite  trattativa  diretta  sul MEPA, ai  sensi
dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, per l’affidamento per un anno del servizio di
Medico Competente e della Sorveglianza Sanitaria alle condizioni indicate nel Disciplinare di trattativa;

Art.2
L'importo  massimo  complessivo  del  presente  appalto  ammonta  a  €  800,00  (ottocentosettanta)  IVA
esclusa,  onnicomprensivo  di  qualsiasi  onere  fiscale  e  previdenziale  comunque  denominato,  che
troveranno copertura nel Programma Annuale 2025 - all’Attività A (liv. 1) – 01 Funzionamento generale
e decoro della scuola;

Art.3
Sarà  invitato  alla  trattativa  diretta  l’Operatore  economico  Dott.  Dino Andriani,  nato  a  Grosseto   il
18/11/1960 , codice fiscale NDRDNI60S18E202T; 

Art.4
Di dare atto che ai sensi dell’art.15 (Responsabile unico del progetto (RUP), commi 1-2 del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36 l’incarico del Responsabile Unico del Progetto è ricoperto dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa  Laura  Valenza  e  ai  sensi  dell’art.5  della  Legge  241  del  7  agosto  1990  l’incarico  del
Responsabile del Procedimento è ricoperto dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza.

La presente determina viene resa pubblica mediante inserimento sul sito web dell’Istituto scolastico,
nelle sezioni “Albo Pretorio” e “Amministrazione Trasparente”.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
    (Dott.ssa Laura VALENZA)
________________________
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