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RETE SCOLASTICA
i GROSSETO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

MONTE ARGENTARIO-GIGLIO

P. LE SANT’ANDREA N. 25/26 - 58019 MONTE ARGENTARIO (GR)
C.F.: 82004650535 — Cod. Min. gric82500n
TEL.0564/812590 - FAX.0564/813582
e-mail: gric82500n@istruzione.ite-mail cert: gric82500n@pec.istruzione.it
Sito Web: www.scuolargentariogiglio.edu.it
Codice Univoco Ufficio (per fatturazione elettronica): UFY70R

All’albo on line
All’ Amministrazione trasparente
Agli Atti

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE ESPERTO IN ATTIVITA’ DI DANZA TERAPIA

Piano Educativo Zonale 2022/2023

ART. 1 Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di un incarico
individuale per la realizzazione di attivita laboratoriali previste nel Piano Educativo Zonale per la
misura 1.a.1

2. Nello specifico, I’incarico da attribuire ¢ relativo alla seguente attivita:

laboratori di musico-
danza terapia

Incarico Descrizione attivita N. Requisiti di Accesso
figur richiesti
e
Realizzazione di Laboratori  per  piccoli Come descritti all’art. 2

gruppi di studenti e genitori

ART. 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Il presente AVVISO ¢ aperto al solo PERSONALE INTERNO in possesso dei seguenti requisiti:
a. di carattere generale

i

ii.
iii.
1v.

Vi.
Vii.
viii.

IX.

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/adichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

b. di carattere specifico
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i. attinenti alle attivita richieste:
ii. aver avuto precedenti attivita laboratoriali similari per istituti scolastici ;

I requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza del requisito per I’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

2. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3 Criteri di selezione
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali, delle

esperienze professionali documentate, tenuto conto della seguente tabella di valutazione, approvata dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 15 del 12/05/2023:

Titoli culturali e professionali Valutazione

H

Laurea-shecialishca o vecchio-ordinamento Punt-10 ner votaziohe 110-e lode
atrea-spectatHstca-0-veeccHo-oreHRamento Rt o-pervotazione11v

PROKtBPpepgotApeaderiaa sino a un
nPassimbplirdvetpeidveezed X & 99.)
Punti 5 per votazione fino a 98

Esptidenffespaciishatipohigieattificagatto
inarenteralitavt dtpuictégsia detoraseukieto 2)

avviso

N

Laurea-triennale valida afferente 3lla
HHeatHeERRAeVaHaaaHerenteata

LASA~ S

Puntié per 110 elode

tipologia di progetto
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1)

Punti 5 per 110
Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98

metodologie di intervento

3 Master Executive (Corso di specializzazione) Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
o Master Universitario o dottorato di ricerca massimo di 12 pp.)
attinente all'azione da realizzare
4 Diploma di scuola secondaria di secondo Punti 2
grado (in alternativa al punto 1 e 2)
5 Abilitazione all’'insegnamento Punti 1 per ciascuna abilitazione
Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono
conteggiate come unica abilitazione
6 Iscrizione all’'Albo professionale Punti 1
7 Corsi di formazione certificati su tematiche Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
inerenti al profilo richiesto (in qualita di massimo di 3 certificazioni
discente) (max 6 pp.)
(o Progetto dell’intervento Valutazione
Attivita che si intende realizzare e Max punti 5
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2. Per esperienza professionale con riferimento alla specifica attivita richiesta si intende la documentata
esperienza professionale in settori attinenti

3. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

i. Candidato piu giovane
ii. Sorteggio
ART. 4 Durata dell’Incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dal conferimento dell’incarico per un numero massimo
di 70 (settanta) ore

2. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

ART. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo stato, comprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica, ¢ stabilito, in

base alla scheda finanziaria predisposta e rapportato alle ore effettivamente prestate:
ore max retribuibili Importo orario L/stato Importo MAX retribuibile
n. 70 46,45 3.251,50

2. La prestazione sara retribuita entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e in misura
onnicomprensiva per tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico;

3. L'attivita dovra risultare da time sheet;

4. 1l corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita previste dal progetto, previa relazione finale e
presentazione della timesheet. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla vigente normativa.

ART. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite PEO all’indirizzo
gric82500n@istruzione.ito tramite PEC con ’indicazione in oggetto “Candidatura per realizzazione
attivita laboratoriali — Progetto PEZ” entro e non oltre le ore 12:00 del 18/11/2023.

2. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali;
ii. progetto dell’intervento con l'esplicitazione degli obiettivi e delle metodologie
iii. Allegato B — scheda di autovalutazione;

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ART. 7 Valutazione candidature
1. Le domande pervenute saranno valutate dal Dirigente scolastico sulla base della comparazione dei

curricula e del progetto dell’intervento presentati dai candidati. Gli esiti della procedura comparativa
saranno pubblicati all’albo on line del sito web della scuola. La pubblicazione sull’albo on line ha
valore di notifica agli interessati, i quali avranno facolta di produrre reclamo scritto avverso gli esiti
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della procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza
che siano stati formalizzati reclami, si procedera all’affidamento degli incarichi. Si procedera al

conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola istanza valida.

ART. 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
la ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformitd con quanto previsto dall’art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ART. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.

ART. 11 Responsabile Unico del progetto
Come delineato all’art. n® 15 del DIgs. 36/2023 a partire dal 1° settembre 2023, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Valenza.

ART. 12 Pubblicazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART. 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

ART. 14 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Valenza
Allegati:
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1. ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
2. ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
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