A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

RIFORMA ISTITUTI TECNIGI
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UNAMS e ANIEF, hanno
tazione del personale, per
e garantiscano a tutto il
della titolarita e modifiche
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Dopo l'incontro di
riforma dei tecnici,
W CONFSAL, GILDA _
a';oclamato lo stato di agi
= individuare soluzioni ch
personale il mantenimento

0

LLO
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IVANA BARBAGCI

Segretaria Generale
“Gli emendamenti su mobilita e reclutamento ci
lasciano molto soddisfatti: sono misure fortemente
sollecitate e sostenute dalla nostra organizzazione, con
un pressing su amministrazione, forze politiche e gruppi
parlamentari che ha avuto buon esito. Lo spazio che si
apre per il ricongiungimento ai genitori anziani
conferma quanto da noi richiesto nella sottoscrizione
definitiva del CCNI sulla mobilita e consente di ampliare
le deroghe ai vincoli, di cui hanno gia beneficiato i
docenti neoassunti. La logica dei vincoli, legata alle
misure del 2022 sul reclutamento in attuazione del
PNRR, non é la strada giusta per garantire la continuita
didattica, compromessa dalla precarieta troppo estesa
del lavoro. La sede opportuna in cui individuare
soluzioni efficaci € quella della contrattazione.
Per il reclutamento, abbiamo ottenuto un
emendamento che consentira anche agli idonei del
concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere
agli elenchi regionali, il nuovo canale di reclutamento
previsto dal DL Scuola del giugno scorso. Potranno
accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con
precedenza a chi ha sostenuto il concorso nella regione
di compilazione degli elenchi. Sulle criticita connesse
all’avvio della riforma degli Istituti tecnici, 'uso della
quota di flessibilita potra riequilibrare la distribuzione
del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte
cattedre e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si
tratti di misure da valutare positivamente, permangono
alcune criticita sul DM 29 che meritano ulteriore
approfondimento.

: regi
Altre misyre rigua
della riforma delrj :

E’ stata diramata la nota 7766 del 26/ 3_/26, in
cui si forniscono indicazioni sulle fasi e le
modalita con cui procedere per favorire,

per 'anno scolastico 2026/2027,
la continuita dei docentia te-mpo
determinato in servizio su pogto di spstegno.
La procedura indicata dal Min_lstero e,volfca a
dare attuazione a quanto previsto dall articolo
13 dell’Ordinanza ministeriale n. 27 del 16
febbraio 2026.

‘ FREQUENZR CORSI INDIRE
Dal prossimo anno scolastico si dovranno attuare le

g X Con la nota 92 .
:lelr ;ﬁ;’:ﬁgzogégzzgr:jal: ger la scuola dell'infanzia e in riferimento ai cgl?s]i gierHGC/c())r?s/ZO% il MIM,
1312 del 12 ma,rzo SCOrso eAl fe_agolg.mento dicui alla SZM specializzazione syl sostegno (d.egglme_nto della
personale coinvolto in un o ceenere tuttoll del D.L.71/2024, second ' cul agli artt.6 e 7
che implica una riflessiogzséiaugz?rlr?pcigsslL;:pizeeirt]iatgvo’ ha invitato le scuol;e presl;oé}eeglféﬂr;i)ﬁo in
lty:iu![tur;;ale e pedagogic_:a della scuola di base, e con Sirr VIZIO I corsisti a mettere in atto tutte le soluzioni
ntento di rafforzare il protagonismo delle scuole ganizzative che consentano di c ontemperare
anche per evitare il rischio di un arretramento rispetto a 942Nt0 Pill possibile il regolare svolgimento delle

orientamenti pedagogici ampiamente condivisi, la CISL attivita didattiche con la frequenza dei el
specializzazione,

Scuola_organizza, insieme a IRSEF IRFED, un percorso
fOI‘ITIatIVO on line, per docenti e dirigenti, articolato in
10 incontri della durata di due ore ciascuno, sul tema
“Le nuove indicazioni nazionali:
dal testo al curricolo di scuola”.
Il corso prevede una quota di iscrizione a prezzo
agevolato per gli iscritti alla CISL Scuola (€ 70)
pagabile anche con la carta docente. ’
Inquadra il QRCODE qui sotto e accedi alla piattaforma
IRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazi

| I | -
Si svolgerarlmo il 23 aprile le prove s_uppletlve
per ’acquisizione delle posizioni
economiche del personale ATA. -
Calendari e indicazioni sono pubblicati sui siti
degli USR.



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/
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