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ISTITUTO COMPRENSIVO GROSSETO 6

Via Garigliano n. 16 - 58100 Grosseto {(GR)
hitps:/ficgrossetob.edu.it/ Tel.: 0564 413696
e-mail: gric82600d@jstruzione.it PEC: gric82600d@pec.istruzione.it gl MIM

Codice Ministeriale GRIC§2600D Mirdstera deifistruzions
C.F. 80001340530 -Codice IPA-istsc_gric826004d - Codice Univoco ufficio: UFP2XB

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2024/25

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio
2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

L’anno 2024, il mese di novembre, il giomo 28, alle ore 13:00 presso il plesso di via Garigliano 16, in
sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di Istituto, viene sottoscritta la presente ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

per la parte pubblica 1a Dirigente Scolastiga:

- Tassinari Verena

per la RSU d’Istituto 1 sigg:

- Bartalucci Margherita @@( ézfﬂl é [&éi Oﬂ/v\’

P
- Carresi Lorenzo /@7 Méﬁ A
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- Delli Castelli Susanna YA (¥ LLe ] Y7 \
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per i Sindacati Territoriali :
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TITOLO I - Disposizioni generali

TITOLOI1-Capol

Arxt. 1 - campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

b

1l contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA in servizio nell’istituzione scolastica
“Istituto comprensivo 6 di Grosseto™, sia con contratto a tempo indeterminato, sia con contratto a
tempo determinato.

II presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma
4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5,
del CCNI sulla mobilitd. La parte economica ha validitd annuale. Resta comunque salva la
possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e sono validi fino alla stipula del
nuovo contratto. Essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo
contratto, qualora una delle parti non ne dia formale disdetta almeno 60 giorni prima della
scadenza, con semplice lettera diretta alla RSU/scuola. Resta inteso che tutto quanto in esso
stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o contrattuali nazionali
successivi, gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente incompatibili. E
comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative /o contrattuali.

Tutti gli atti e tutti 1 provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati.

Il presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigente.

Art. 2 - interpretazione autentica e conciliazione

1.

Qualora insergano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.Entro 5 giomni dalla notifica della richiesta di cui al comma precedente, le parti si
incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO II — Relazioni e diritti sindacali

Modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché contingenti di personale previsti dall'accordo
sull’attuazione della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6,
comma 2, lettera j del CCNL 2006/2009 del 29.11.2007 Artt. 22 — 23 CCNL Comparto Istruzione e
ricerca 2016/18)

TITOLO II - Capo 1-DIRITTI SINDACALI
Art. 1 - assemblee sindacali
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Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’art. 23 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca 2016/2018, cui si rinvia integralmente.

1.

La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pitl
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21.

La convocazione dell’assemblea da parte della RSU deve essere comunicata al dirigente
scolastico con almeno sei giomi di anticipo; il dirigente scolastico, ricevuta la richiesta, informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, se non gia firmatari della richiesta stessa.

La convocazione dell’assemblea deve specificare la data, ’ora di inizio e di fine, I’ordine del
giorno, nonché 1’eventuale presenza di persone estranee alla scuola.

Il dirigente scolastico comunica al personale interessato I’indizione dell’assemblea tramite
circolare interna.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all’assemblea da parte del personale
che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, deve essere espressa in forma
scritta, tramite modulistica reperibile sul sito della scuola, alla Segreteria e contestualmente al
Fiduciario di plesso, almeno 4 giomni prima della data fissata, al fine di permettere al dirigente
scolastico di organizzare il servizio, con eventuale avviso alle famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

La dichiarazione di partecipazione di cui al comma precedente fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale ed & irrevocabile; i partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre
firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

I partecipanti all’assemblea sono tenuti a riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

Qualora Passemblea preveda la partecipazione anche del personale ATA, il dirigente scolastico e
la RSU stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i
servizl essenziali alle attivita indifferibili che si svolgono in coincidenza dell’assemblea, nonché
la sorveglianza dell’ingresso e, in caso di non sospensione delle Iezioni, delle classi (specificati
nell’art. 16 capo III del presente contratto di Istituto)

L’utilizzazione del personale obbligato al servizio deve tenere conto dell’eventuale disponibilita;
in caso contrario si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Arxt. 2 - permessi sindacali

1.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del
CCNQ 04/12/2017 CCNL

I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi e
individuali e con le modalita previste dalle norme vigenti in materia.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al dirigente scolastico dalle RSU,
per la quota di propria spettanza, almeno 48 ore prima dell’ utilizzo.

Il personale docente non pud usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui & impegnato in
attivita di scrutini o esami.

L’ora di permesso di cul pud usufruire il personale docente ha la durata di 60 minuti € non
coincide con P'unitd oraria ridotta (es. 50 minuti), se la scuola, nell’ambito della propria
autonomia, adotta la riduzione dell’unita oraria di lezione.

I1 DS comunica alla RSU, entro ¢ non oltre 11 15 novembre di ciascun anno scolastico, e
comunque non prima della completa occupazione dei posti da parte di personale a tempo
indeterminato, il monte ore dei permessi spettanti globalmente nell’anno scolastico ai
rappresentanti eletti nella RSU.

Art.3 - albo sindacale .
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1. La RSU e Ie rappresentanze sindacali banno diritto all’apposito albo sindacale prioritariamente
online sul sito dell’Istituto, per pubblicare materiali inerenti alla propria attivita.

2. Alla pubblicazione provvedera I'Ufficio preposto e le rappresentanze sindacali e la RSU si
assumono la totale responsabilita delle pubblicazioni.

3. E’ garantita comunque I’affissione anche cartacea su richiesta della RSU e delle organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto.

Art. 4 - agibilita sindacale

1. T membri della RSU hanno il diritto di comunicare con il personale della scuola per motivi di
interesse sindacale, purché liberi da impegni di servizio. Alla RSU & consentito 'uso gratuito del
telefono e della fotocopiatrice, esclusivamente per espletare le proprie funzioni.

TITOLO II - Capo Il - ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO
DIISTITUTO

Art. 5 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema di relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I’ obiettivo di
contemperare I'interesse professionale dei lavoratori con Pesigenza di migliorare I'efficacia ¢
I’efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a) partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b)  contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali le porti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 6 - RSU, O0.CC. e dirigente scolastico

1. Un membro della RSU pud far parte degli 0O.CC. a partecipazione elettiva.

2. Nelle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle delibere degli OO.CC. per le materie di
propria competenza.

3. Il dirigente scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario delle relazioni sindacali.

4. La convocazione da parte del dirigente scolastico va effettnata con almeno cinque giorni di
anticipo, mentre la richiesta della RSU deve essere soddisfatta entro dieci giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

5. Per ogni incontro devono essere indicate preliminarmente le materie di discussione.

Art. 7 - Informazione

1. I’Informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL, del Comparto Istruzione e ricerca 2016/2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie in accordo con la previsione del
CCNL, del Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021, indicate accanto ad ogni voce:

Tutte Ie materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢.4);

Tutte le materie di confronto (art. 5, c.4);

La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, ¢.9 lett. bl);

Criteri di attuazione dei progettt nazionali ed europei (art. 22, ¢.9 lett. B2).

I dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21

(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita

retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in

ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore

che lo ha percepito.
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3.

II Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 8 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I.

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazionmi stabili tra
I’Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i
seguentl istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));

b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));

¢) Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico ¢ la RSU e, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
aggiornarla, nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cingue
giomi dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atio della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art9 - Contrattazione di Istituto

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 de]l CCNL 2019/21 sono:

- 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL
2019/21.

- 1 crteri per Iattribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I’orientamento (ex
alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge
160/2019;

- 1icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

- 1 criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
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il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei docenti;

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti
venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall'Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 oftobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 e successive
modifiche;

- 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

- 1 criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a
svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

2. Possono essere oggetto di contrattazione integrativa d'istituto altre materie inerenti il rapporto di
lavoro e soggette quindi a normativa di tipo contrattuale, purché le parti decidano
consensualmente di inserirle nel presente contratto.

3. La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedere clausole in confrasto con norme
contrattuali di livello superiore o con leggi, né impegni di spesa il cui ammontare sia superiore ai
fondi a disposizione dell’istituto scolastico o che metterebbero in difficolta ’assetto contabile del
bilancio dell’istituto scolastico

Art. 10 - procedura della contrattazione

I. 1l dirigente scolastico formalizza la propria proposta contrattuale entro termini congrui con
I'inizio dell’anno scolastico e, in ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi dall’inizio
delle trattative. Queste inizieranno, comunque, non oltre il 15 settembre.

2. Gli incontri per la contrattazione sono sempre convocati dal dirigente scolastico sia direttamente
che su richiesta della RSU.

3. AllPavvio della confrattazione le parti si comunicano la composizione delle rispettive delegazioni
trattanti; nel successivi incontri detta comunicazione & obbligatoria solo nel caso in cui siano
intervenute variazioni nella composizione, anche se detti incontri successivi sono relativi ad altre
materie.

4. La contrattazione si concludera entro il 30 novembre. Tale termine si intende ordinatorio e non
perentorio.

5. 1l dirigente scolastico, dopo la firma del contratto integrativo, ne cura la diffusione tra il
personale nei modi e nelle forme che meglio ritiene opportuno e in tempi ragionevoli.

6. Dell’avvenuta firma del contratto si dard notizia mediante affissione all’albo sindacale della
RSU, a cura di quest’ultima, ¢ all’albo dell’istituto scolastico a cura del dirigente scolastico.

Art. 11 - tempi della contrattazione

1. Le piattatorme per la contrattazione integrativa sono presentate almeno dieci giorni prima della
data fissata per 'apertura della trattativa o della scadenza del contratto che si intende rinnovare.

2. Latrattativa dovra aprirsi entro dieci giorni dalla richiesta formale e dovra concludersi, di norma,
entro 15 giorni dal primo incontro.

3. Larichiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al dirigente scolastico da almeno
un soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale.
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4. Durante tutta la fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni
dirette sui temi trattati, fatta salva la necessitd per il dirigente scolastico di procedere a
adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alla RSU e agli eventuali rappresentanti
sindacali ammessi al tavolo negoziale.

5. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare il regolare inizio delle
lezioni, nonché la necessaria informazione agli alunni e alle famiglie.

6.  La convocazione del primo incontro su determinati argomenti sard trasmessa a tutti i soggetti
aventi diritto; la convocazione degli incontri successivi sulle stesse materie verrd fatta seduta
stante, dandone comunicazione formale successiva.solo agli assenti.

Arxt. 12 - modalita di svolgimento degli incontri di contrattazione

1. Gliincontri di contrattazione saranno coordinati dal dirigente scolastico.

2. Al termine di ogni incontro sard redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui
provvedera un membro delle RSU.

3. Incaso di mancato accordo il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

Art. 13. confronto

1. 1II confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/18 al
quale s1rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie in accordo con la previsione del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019/2021 indicate accanto ad ogni voce:

a.  Larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c.8 lett. bl);

b. I criteri rigunardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ata (art. 22 ¢.8 lett. b2);

c.  [Icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 c.8 lett. b3);

d.  Promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro — correlato ¢ dei fenomeni di
burn-out (art. 22 c.§ lett. b4).

Arxt. 14 - accesso agli atti
1. LaRSU e le segreterie territoriali delle O0.SS. hanno diritto di accesso agli atti dell’istituzione
scolastica su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva.

Art. 15 - referendum

I. La RSU e le OO.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche
disgiuntamente, di svolgere un referendum tra i lavoratori su tutte le materie relative all’atiivita
sindacale di istituto.

2. La richiesta deve essere rivolta al dirigente scolastico; il dirigente scolastico la porterd a
conoscenza delle altre 00.SS.

3. Il dirigente scolastico assicura I’informazione a tutto il personale sulle modalita di svolgimento
del referendum e, nei limiti delle disponibilitd, mette a disposizione i locali idonei, nonché gli
elenchi di tutto 1l personale in servizio nell’istituzione scolastica.

TITOLO II - Capoe Il - ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI IN CASO DI ASSEMBLEE E
DI SCIOPERI

Art. 16 - contingenti mipimi in caso di sciopero - organizzazione del servizio in caso di sciopero
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1. I lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell”Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di
intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo.

2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, I’individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra 1
quali si dovra privilegiare la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione,
sono defmiti nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0.SS. rappresentative.

3. In base all’adesione o meno del lavoratore allo sciopero, la scuola pud offrire il servizio
all’utenza. In caso di classi con alunni DVA e conseguente presenza di docente di sostegno, &
necessaria la presenza di entrambe le figure per garantire il normale svolgimento dell’attivita
didattica.

Art. 17 — assemblea sindacale.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 31 del CCNL de! Contratto Istruzione

e Ricerca 2019/21 cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali va inoltrata al D.S. con almeno 6

giorni di anticipo.

In essa vanno specificati ’ordine del giomo, ’ora di inizio e di fine, Peventuale presenza di persone

esterne alia scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale della scuola tramite circolare ¢ I’adesione ad

¢ssa va espressa con almeno 4 giorni lavorativi di anticipo tramite i canali istituzionali e contestuale

informazione al Fiduciario di plesso, per consentire di avvisare per tempo le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni.

Il personale che aderisce all’assemblea sindacale non pud revocare la sua partecipazione.

Qualora I’assemblea riguardi anche il personale ATA, si fa riferimento al Protocollo di intesa in caso di

sciopero firmato in data 08/02/2024.

In tal caso, il D.S. e il DSGA sceglieranno il nominativo sulla base del criterio di rotazione fra tutti

coloro che sono ricompresi nel contingente di Istituto, per dar modo a tutti di partecipare.

Al fine di garantire il servizio minimo, saranno comandati in servizio:

e N. 2 unita di Collaboratori Scolastici per la sede centrale, n. 1 unita di Collaboratori Scolastici
per ogni sede distaccata;

¢  N. I unita di Assistenti Amministrativi.

Nel caso in cui, in una sede distaccata, intendano partecipare all’assemblea sindacale tutti i docenti e

tutti gli ATA, Ia scuola rimarra chiusa, rendendo possibile la partecipazione di tutto il personale che ha

dato la propria adesione.

Terminata I’assemblea, il servizio potra essere ripreso 10 minuti dopo il termine di essa, se I’assemblea

si & svolta in sede, 15 minuti dopo se trattasi di assemblea svolta in altro plesso ma all’interno del

Comune. Per le assemblee fuori Comune, ¢ previsto un tempo di percorrenza di 30 minuti.

I D.S. puo predisporre modifiche all’orario di servizio.

E possibile prevedere, ad esempio, con un preavviso di 48 ore, I’ingresso posticipato oppure I’uscita

anticipata delle classi nelle quali i docenti hanno aderito all’assemblea, informando le famiglie

interessate, o disporre 1’anticipo della disciplina delle ultime ore, a copertura del collega che partecipa

all’assemblea preferibilmente in accorde col docente che deve cambiare orario.

Non si tratta di sostituzione, ma di adattamento dell’orario scolastico per garantire il diritto allo studio.

In caso di classi con alunni DVA e conseguente presenza di docente di sostegno, & necessaria la

presenza di entrambe le figure per garantire il normale svolgimento dell’attivita didattica.

TITOLO II - Capo IV - LA COMUNITA’ EDUCANTE

S (B B

TN




GRIC82600D - A43E97D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007421 - 17/06/2025 - 11.10 - U

Art. 18 - La comuniti educante e democratica

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignitd e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA ed il personale ATA, nonché e famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.1.gs.297/94.

riTorLo i

TITOLO III - Capo 1
Attuazgione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 6, comma 2, lettera k del
CCNL 2006/2009 del 29.11.2007 Art. 22. CCNL 2016/2018 comma 4, lettera c1)

Art. 1 - soggetti tutelati

1. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di Javoro subordinato, anche speciale.

2. Gli studenti delle istituzioni scolastiche i cui programmi ¢ le cui attivitd didattiche prevedano
espressamente la frequenza di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e
biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali sono equiparati ai soggetti di cui al comma 1 precedente.

3. Sono, altresi da ricomprendere anche gli studenti che sono presenti a scuola in orario
extracurricolare perché impegnati in attivitd complementari ivi realizzate.

4. Gl studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso la scuola.

Art. 2 - obblighi del dirigente scolastico in materia di sicurezza
1. Gli obblighi del dirigente scolastico, individuato come datore di lavoro dal D.M. n. 292/96,
possono cosi riassumersi:

a) adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, ecc.;

b) valutazione dei rischi esistenti;

¢) elaborazione del documento di valutazione dei rischi con D’esplicitazione dei criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma dei
successivi miglioramenti;

d) designazione delle figure sensibili, incaricate dell’attuazione delle misure; Il DS nomina come
referente interno di Istituto per la sicurezza la docente Loredana Mascolo. L assetfo
organizzativo del sistema di emergenze del IC Grosseto 6 & pubblicato sul sito (prot.n. 8129 del
03/10/2023);

e) formazione e informazione del personale.

Art. 3 - il servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, & tenuto ad organizzare il servizio di
prevenzione e protezione, designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, a seconda delle dimensioni e

della struttura della scuola.
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2.

I lavoratori designati dal dirigente scolastico per tali compiti devono essere in numero
sufficiente, un titolare ed un supplente per ogni pianc, possedere le capaciti necessarie ¢ disporre
di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. I lavoratori cosi designati
non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del foro incarico.

Art. 4 - il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1.

2.

11 dirigente scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare apposito corso di formazione, della durata minima di 16 ore.

Nelle istituzioni scolastiche con un numero di dipendenti che, esclusi gli studenti, non sia
superiore a 200 la funzione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
pud essere svolta dallo stesso dirigente scolastico.

Il dirigente scolastico pud designare quale responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione
dai rischi anche persona esterna alla scuola avente titolo.

1l dirigente scolastico pud designare quale responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi anche personale interno ad altra scuola, disponibile ad assumere I’incarico per piil
istituti e in possesso delle attitudini e capacitd adeguati. In tal caso possono essere sottoscritte
apposite convenzioni.

Il Responsabile de] servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell’Istituto & P’ing. Lorenzo
Falzarano.

Arxt. 5 - il documento di valutagione dei rischi DVR

1.

Il dirigente scolastico elabora il documento di valutazione dei rischi avvalendosi della
collaborazione del responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti dell’ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della tutela di esperti della sicurezza
dei lavoratori.

Art. 6 - tutela sanifaria

1.

2.

4.

I lavoratori addetti ad attivita per Ie quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

La sorveglianza sanitaria ¢ obbligatoria nel caso di lavoratori esposti a rischi specifici che la
legge individua come particolarmente pericolosi per la salute, quali ad esempio I’esposizione ad
agenti chimici, fisici e biologici previsti dal DPR n. 303/56, dal D.l.vo n. 277/91, dal D.L.vo n.
77/92 e dallo stesso D.Lvo n. 626/94, ovvero I'uso sistematico di videoterminali per almeno
quattro ore al glorno, dedotte le interruzioni, e per ’intera settimana lavorativa.

L’individuazione del medico preposto alla sorveglianza sanitaria viene concordata dalla asl o
altra struttura sanitaria pubblica competente, sulla base di apposita convenzione, definita
dall’antorita scolastica competente per territorio.

II medico competente dell’Istituto ¢ il dott. Roberto Martini.

Art. 7 - riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi

I.

R R

Il dirigente scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, il medico competente, se
previsto, e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il dirigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

II documento sulla sicurezza;

Iidoneita dei mezzi di protezione individuale;

I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo
consultivo.

Per ogni riunione va redatto apposito verbale su apposito registro.
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4. 1l dirigente scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale mancato accoglimento.

Arxt. 8 - rapporti con gli enti locali

1. Per gli interventi di tipo strutturale il dirigente scolastico deve rivolgere apposita formale
richiesta all’ente locale interessato.

2. Incaso di grave ed imminente pericolo il dirigente scolastico adotta tutti i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della
sicurezza dei lavoratori e ne informa tempestivamente I'ente locale interessato.

Art. 9 - formazione e informazione dei lavoratori

1. 1l dirigente scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, deve realizzare attivitd di formazione
¢ di mformazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi
che riterra piti opportuno. Per quanto riguarda I’aggiornamento sulla sicurezza viene stabilito, che
quest’anno i lavoratori svolgeranno le 5 ore mancanti in due incontri da due ore € mezza I’uno, per
soddisfare I’obbligo delle 6 ore nel quinquennio, con relativa attestazione.

2. L’attivita di formazione deve prevedere almeno i sotto elencati contenuti minimi individuati dal
D.1. lavoro/sanita det 16/01/1997:

- I1 quadro normativo sulla sicurezza;

- La responsabiliti penale e civile;

- Gli organi di vigilanza;

- La tutela assicurativa e il registro degli infortuni;

- I rapporti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

- La valutazione dei rischi;

- I principali rischi e le misure di tutela;

- La prevenzione incendi;

- La prevenzione sanitaria;

- La formazione dei lavoratori.

Art. 10 - prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

1. E applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti
chimico-fisico-biologici particolari prevista dal DPR 29/07/1982, n. 577, D.L.vo 15/08/1971, n. 277,
D.M. ministero interni 26/08/1982, DPR 12/01/1998, n. 37, D.M. ministero interni 4/05/1998, C.M..
Ministero Interno 5/05/1998, n. 9. e aggiornamenti.

Art. 11 - il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell’unita scolastica vengono eletti o designati nell’ambito delle RSU i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS) nel numero di 1 rappresentante se 1’istituzione scolastica ha fino a
200 dipendenti e 3 rappresentanti se ha piu di 200 dipendenti fino a 1000.

2. Con riferimento alle atiribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
dal

D. Lgs 81/08, le parti concordano che il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) ha diritto di accesso ai luoghi di lavore nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala

preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali
visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto
da questi incaricato;

b) sulle materie per cui il D. Lgs 81/08 prevede ’obbligo da parte del dirigente scolastico di
consultare 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo
da garantire la sua effettiva tempestivita;
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c} nel corso di tali consultazioni pud formulare proposte sugli argomenti oggetto di consultazione.
Della consultazione e di quanto discusso si provvedera a redigere apposito verbale nel quale saranno
riportate le eventuali proposte fatte dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Il verbale,
softoscritio dal dirigente scolastico e dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a testimonianza
dell’avvenuta consultazione, dovra essere depositato agli atti della scuola;

d) viene consultato dal dirigente scolastico sulla designazione del responsabile della prevenzione
¢ protezione dai rischi, sulla designazione degli addetti all’emergenza, sul piano di valutazione dei
rischi, sulla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione, sull’organizzazione della
formazione e dell'informazione;

) ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relative alla valutazione dei rischi e
alle misure di prevenzione, nonché quelle increnti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli
impianti, I’organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

) Il dirigente scolastico su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a
fornire tutte le informazioni e la documentazione richiesta; a sua volta, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza € tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevute un uso strettamente
connesso alla sua funzione;

2) ha diritto alla formazione scientifica prevista D. Lgs 81/08. La formazione del rappresentante
det lavoratori per la sicurezza deve prevedere un programma base di minimo 32 ore, con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

h) non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita ¢ nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;
1) Per Iespletamento dei compiti previsti dal D. Lgs 81/08, il rappresentante dei lavoratori per la

sicurczza, oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari
pari a 40 ore annue (per ogni rappresentante). II predetto monte ore e 1’attivita sono considerati tempo
di lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di questo Istituto & il prof. Lorenzo Carresi.

Art. 12 - controversie

1. In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima
istanza di riferimento ¢ svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dall’art. 20 del D.l.vo
626/94. E fatta salva la via giurisdizionale.

TrroLo v
Permessi, ferie, orari e prestazioni eccedenti del personale docente e ATA

TITOLO IV - Capo I - PERSONALE ATA

Art. 1 - permessi brevi

1. A Integrazione e a conferma di quanto previsto in merito dall’art. 22 del CCNL 4/08/1995, le
parti concordano che detti permessi sono autorizzati dal dirigente scolastico, su parere del Direttore
sga, tenendo conto delle esigenze di servizio.

Per i permessi brevi inferiori alla mezz’ora ’autorizzazione pud essere richiesta verbalmente dal
dipendente.

Per i permessi brevi superiori alla mezz’ora e fino a tre ore, 'autorizzazione deve essere richiesta
per scritto, anche a mezzo mail.

2. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi brevi devono essere richiesti almeno il
giorno prima. In caso di piu richieste, al fine di salvaguardare il numero minimo di personale, i
permessi saranno concessi secondo ordine di presentazione delle relative richieste, salvo casi di
assoluta motivata urgenza e necessita.
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Art. 2 - ferie

1. Fatto salvo quanto previsto in merito dall’art. 13 del CCNL 29.11.2007, Ie parti concordano le
modalita di fruizione delle ferie descritte nel presente articolo.

2. I giomni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29.11.2007 e spettanti per ogni anno
scolastico possono essere goduti anche, in modo frazionato, in pil periodi purché sia garantito il
numero minimo di personale in servizio.

3. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31
agosto di ogni anno scolastico; 'eventuale residuo pud essere goduto dal dipendente entro il 30 aprile
dell’anno scolastico successivo.

4. I giorni di ferie sono concessi dal dirigente scolastico, sentito il direttore sga, compatibilmente
con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio, e devono
essere richiesti almeno 5 giorni prima. Le ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattiche
devono essere richieste almeno 3 giorni prima della loro fruizione.

5. La scuola, sulla base delle richieste da presentare entro il 30 aprile dell’anno scolastico in corso
e in base alle esigenze di ufficio, predisporra relativo piano di ferie entro il 15 di maggio per le ferie
estive, mentre enfro il 15 dicembre per le ferie Natalizie, in base alle richieste presentate entro il 30
novembre

Art. 3 - permessi per motivi familiari e personali

1. T permessi per motivi personali o familiari, previsti dall’art. 15 del CCNL 29.11.2007, dalla
L.133/08, dalla CM 7/08, dalla CM 8/08, nonché dal presente articolo devono di norma essere richiesti
almeno 3 giorni prima. Per casi imprevisti, il dirigente scolastico valutera caso per caso.

2. I permessi relativi alla L.104 articolo 3 comma 3, ove possibile, vengono calendarizzati
mensilmente, tranne situazioni di urgenza, nel tentativo di non far coincidere gli stessi giorni della
settimana.

Art. 4 aggiornamento professionale

1. Va favorito in ogni modo I’aggiornamento professionale del personale. A tal fine il dirigente

scolastico,sentito 1l direttore sga, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera
la partecipazione del personale a corsi di aggiornamento che si svolgono in orario di servizio,
fino al massimo previsto dal CCNL 29.11.2007. Il DSGA definisce il Piano di Formazione del
personale ATA.

2. Peril personale ATA si fa riferimento all’art. 64, comma 4 del CCNL 29.11.2007.

3. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pii richieste di partecipazione in

tutto o in parte coincidenti, si adottera il criterio dell’alternanza per la partecipazione a iniziative di
formazione, in ragione alle mansioni svolte, per il miglior funzionamento del servizio e
I’attuazione del proprio profilo professionale.

Art. 5 — Prestazioni eccedenti I'orario di servizio e sostituzione collaboratori scolastici assenti

A norma degli articoli 51c.4 e 54 ¢.3 del CCNL 2006/2009, le prestazioni eccedenti ’orario di servizio
devono essere autorizzate e, compatibilmente con gli stanziamenti d’istituto, retribuite. Pertanto dette
prestazioni vanno autorizzate per iscritto dal DS o dal DSGA.

Si ricorre all’istituto del lavoro straordinario a seconda delle esigenze, da valutare di volta in volta
(sulla base, ad esempio, dell’orario di servizio e del numero di giorni di assenza del CS assente, del
numero dei CS presenti in un plesso e del loro orario di servizio).

In alternativa, se ritenuto congruo, sara riconosciuta I’intensificazione della prestazione lavorativa
valutandone la quantificazione in base alle necessitd e opportuna documentazione. I criteri individuati
a tal fine e inseriti nel piano delle attivita ATA prot. n. 10034 del 18.10.2024 sono

. lo svolgimento di piccole manutenzioni;

) I’assistenza ad alunni DVA;

= A




GRIC82600D - A43E97D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007421 - 17/06/2025 - 11.10 - U

I criter1 di attribuzione del riconoscimento per I'intensificazione della prestazione lavorativa subiscono
la limitazione di un massimo di 30 giomi di assenza dal lavoro effettuata dai lavoratori (esclusi 1
permessi per L.104 ¢ ferie).

Se il dipendente, per esigenze di servizio e previc disposizioni impartite, presta attivita oltre 1orario
ordinario giornaliero, pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma
di corrispondenti ore /o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica o educativa. Le giomate di riposo a tale titolo maturate potranno essere
cumulate € usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario
riguardo alla funzionalita ¢ alla operativita dell’istituzione scolastica. I lavoratori a contratto part-time
possono usufruire delle ore di recupero solo ed esclusivamente per coprire i giomi dei prefestivi
stabiliti dal Consiglio di Istituto durante I’attivitd didattica e laddove non combaci con i giorni non
lavorativi previsti dal contratto PT.

Art. 6. Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a)  Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b)  Larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. lcriter1 per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

a)  Nelcaso di entrata anticipata o posticipata, la stessa non potra essere superiore alla mezz’ora.

b)  Nelcaso di uscita anticipata o posticipata, la stessa non potra essere superiore alla mezz’ora.

TITOLO IV - Capo I - DOCENTI

Art. 1 - permessi brevi

I.  Distituto dei permessi brevi & regolamentato dall’art. 16 del CCNL 29.11.2007, dalla L.133/08,
dalla CM 7/08, dalla CM 8/08, nonché dal presente articolo.

2. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi brevi devono essere richiesti almeno il
giorno prima. In caso di pil richieste, al fine di salvaguardare il finzionamento dell’attivita
didattica, i permessi saranno concessi secondo 1’ordine di presentazione delle relative richieste,
salvo casi di assoluta motivata urgenza e necessita.

Art. 2 - permessi per motivi familiari e personali
1. L’istituto dei permessi per motivi personali o familiari ¢ regolamentato dall’art. 15 del CCNL
29.11.2007, dalla L.133/08, dalla CM 7/08, dalla CM 8/08, nonché dal presente articolo e ss.mm.

2. I permessi di cui al presente articolo devono di norma essere richiesti almeno 3 giorni prima. Per
casl imprevisti, il dirigente scolastico valutera caso per caso.

3. I permessi relativi alla 1..104 articolo 3 comma 3, ove possibile, vengono calendarizzati
mensilmente, tranne situazioni di necessitd, nel tentativo di non far coincidere gli stessi giorni
della settimana.

Art. 3 — Collaborazioni plurime

I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

I relativi compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che conferisce P’incarico.

Art. 4 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori
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1. Teriteri per atiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, inclusa la quota delle risorse relativa alle risorse destinate ai
progetti nazionali ¢ comumitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i
seguenti;

- competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate

- disponibilitd dichiarata

- continuitd in progetti gia avviati

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art.5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 il Dirigente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente ed entro il massimo previsto per legge
per 1 vari gradi di scuola, le ore di sostituzione dei docenti assenti vengono coperte secondo i seguenti
criteri:
- recupero permessi brevi
- organico potenziato
- assenze alunno DVA (docente di sostegno libero)
- compresenza motoria
- compresenza religione
- compresenza laboraton (laddove presentt)
- copertura della propria classe del docente di alunno DVA
- personale con orario dichiarato per supplenze a pagamento entro il limite di spesa stabilito
dalla suddivisione del FIS
- suddivisione delle classi in classi parallele
Resta inteso, che qualora si verificasse la possibilita, la sostituzione di un docente assente pud avvenire
anche tra plessi diversi dello stesso ordine di scuola e/o ordine inferiore, trattandosi dell’organico
dell’autonomia dell’Istituto comprensivo 6 Grosseto. In caso di scelta tra pit possibilita, il criterio di
individuazione ¢ la disponibilita da parte del docente ed eventualmente I'ultima posizione in
graduatoria di Istituto secondo il principio di rotazione.

Art. 6 — Criteri per usufruire del diritto alla formazione in servigio del personale docente

Al sensi del comma 124, art. 1, della legge n. 107/2015, 1a formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale, ¢ coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa e con 1
risultati emersi dal Piano di Miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano
Nazionale di Formazione.

IT Collegio dei Docenti definisce annualmente il Piano di Formazione, inserito del PTOF.

Al personale in servizio saranno riconosciuti i percorsi formativi svolti purché rientrino del Piano di
Istituto, d’ambito e/o nazionale.

Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pill docenti ai corsi di formazione e
aggiornamento ¢ assicurare, nel contempo, il diritto allo studic degli alunni, nonché il regolare
funzionamento dei plessi, ¢ consentito modificare 1’articolazione dell’orario dei docenti, prevedendo,
ad esempio di anticipare o posticipare I'orario di servizio dei docenti non interessati ai corsi di
formazione o il recupero del permesso breve.

Nel caso di piu richieste che non consentano di garantire il normale svolgimento delle attivita di
insegnamento secondo I’orario delle lezioni, nella selezione dei partecipanti si seguiranno i seguenti
criteri di precedenza:

1. Coerenza col proprio incarico all’interno della scuola;

Personale che deve completare attivita di formazione iniziata nel precedente anno scolastico;
Coerenza con le materie insegnante;

Personale che presenta la domanda per la prima volta;

Personale che ha usufruito di meno permessi per la formazione.
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Art.7 — Riposo compensativo in caso di accompagnamento delle classi viaggi di istruzione
Compatibilmente con le esigenze della scuola viene riconosciuta una giornata di recupero qualora il
viaggio di istruzione comprenda un giorno festivo. Sono esclusi dal riposo compensativo Progetti che
includono uno spostamento di pit giorni con pernottamento.

TITOLO IV - Capo TIT - NORME COMUNI DOCENTI E ATA

Art. 1 - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso
da quello di servizio. al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e familiare (diritto
alla disconnessione) — (Art. 22, c.4, lett. ¢8)

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo e non
successivamente alle ore 17:00 dal lunedi al venerdi.

La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le medesime regole.

E’ fatta salva la possibilitdi per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 2 - Riflessi sulla qualita del Iavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (Art. 22, c.4, lett. ¢9)

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
del lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato (tramite formazione in presenza o tutorial on line).

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente ¢
ATA.

Art. 3 — Utilizzazione del personale docente ¢ ATA in occasione di chiusura di alcune sedi
dellistituto per disinfestazioni, allerta meteo, consultazioni elettorali e referendarie, concorsi o per
ogni altra causa di chiusura.

Nel caso solo uno o pin plessi dell’Istituzione scolastica siano chiusi per disinfestazioni, allerta meteo,
consultazioni elettorali e referendarie, concorsi o per ogni altra causa di chiusura, si dovra svolgere
normale attivita didattica nei plessi NON interessati dalla chiusura.

I Docenti e gli ATA asscgnati a tali plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente secondo il proprio
orario di servizio.

Il personale assegnato alle scuole oggetto di chiusura, non dovra prestare servizio, tranne nel caso
di stretta necessitd, quale quella rappresentata dall’assenza di personale in servizio nei plessi
regolarmente funzionanti.

Criterio secondo cui il personale originariamente assegnato ai plessi chiusi, deve recarsi al
lavore: Dipendente che occupa 1’ultima posizione all’interno della graduatoria di Istituto/posizione di
arrivo nella scuola, escluso il personale beneficiario di L. 104/92 o con mansioni ridotte, e a rotazione,
il penultimo e cosi via.

Art. 4 - Collaborazioni plurime per il personale ATA

1l personale ATA pud prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attivita
che nichiedono particolari competenze professionali non presenti in quella scuola.

Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio autorizzata dal
Dirigente scolastico sentito il Direttore dei servizi generali ed amministrativi,

Art. 5 - Criteri per la formazione delle classi e degli organici (art. 22, ¢.9 lett. b1);
Cniter: per la formazione delle classi prime:
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. equilibrata distribuzione maschi/femmine, stranieri, BES, DVA;

] riguardo per le preferenze dichiarate tra massimo due compagne/i, che deve essere reciproca;

®  cterogeneitd nei livelli di competenza acquisiti, rispetto ai dati emersi dai colloqui di continuita
con le scuole di provenienza;

e  ripetenti rimangono nella stessa sezione tranne casi particolari;

° fratelli gemelli vengono separati tranne casi particolari.

Criteri di assegnazione dei docenti e CC.SS ai plessi:
L.104/92;

. anzianita di servizio;

®  continuitd didattica (solo per i docenti);

. desiderata espressi.

All’interno dello stesso plesso 1 criteri di assegnazione alle classi sono:
e  continuita didattica;
] anzianita di servizio;
e  distribuzione carico di lavoro (cattedre di potenziamento);
¢  desiderata espressi.

nrorov
Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per Pattribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.lgs n. 165/2001 al personale docente, educativo e
ATA (art. 6, comma 2, lettera [ del CCNL 2006/2009 del 29.11.2007 Art. 22, CCNL 2016/18, c.4
letf.c3)

La ripartizione del fondo & stata concordata con la RSU, con successiva attribuzione degli incarichi,
come risulta dalle tabelle di ripartizione del fondo ¢ di atiribuzione degli incarichi.

Le risorse complessive a disposizione della scuola sono cosi determinate:

Budget - A.S. 2024/25

Fondo dell'istituzione scolastica

IDOCENTY in organico (P23 12
diritto
Primaria
41
[Media
27
A T.A. in organico di diritto 27
Totale personale di diritto 107
IPUNTI EROG. SERVIZIO 7
Fondo di Istituto
descrizione LORDO DIPENDENTE
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Fondo di Istituto

Eondo d'istituto come da assegnarzione nota n. 36704 del 30 46.284,31
ettembre 2024

Iind. Direz. DSGA 4.516,50
Totale fondo d'istituto 41.767,81
Valorizzgzione del personale scolastico come da 12.092.09
asscgnazione nota n. 36704 del 30 settembre 2024 ?
[Economie fondo istituto a.s. 2023/24 1.311,00
[Economie fondo istituto a.s. 2017/18 346,62
IFondo d'Tstituto da contrattare + ECONOMIE 55.517,52

Funzioni strumentali docenti
unzioni strumentali docenti come da assegnazione nof 4.153.81
. 36704 del 30 settembre 2024 T
[Economie fondo istituto a.s. 2023/24 0
Totale funzioni strumentali 4.153.81
b b
Incarichi A.T.A.
ncarichi specifici ATA come da assegnazione nota n. 3.584.67
6704 del 30 settembre 2024 U
[Economie incarichi ata fondo istituto 2023/24 0
[[otale incarichi specifici R 3.584.67
- 3.584,
Aree A rischio
Aree a rischio come da assegnazione nota n. 36704 del | 0
settembre 2024
[Economie fondo istituto a.s. 2023/24 0
Totale Aree a Rischio 0
Valorizzazione del personale scolastico
|l finanziamento per la Valorizzazione del Personale 12.092.09
Scolastico viene inserito nel Fondo di Istituto T
|[Economie Valorizzazione del personale scolastico A.S. 0
2023/24
12.092,09

Le economie del M.O.F. pari a € 1.657,62 vengono cosi ripartite: € 1.657,62 su ore eccedenti per la
sostituzione di docenti assenti.

Il finanziamento per la Valorizzazione del Personale Scolastico di € 12.092,09 viene inserito nel F.I.S.
Le economie per le ore di sostituzione dei colleghi assenti sono pari ad € 4.445,14
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Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Totale Ore eccedenti come da assegnazione nota n. 36704 del 2.787,52
B0 settembre 2024
[Economie fondo istituto a.s. 2023/24 1.311.00
lEconomie fondo istituto a.s. 2017/18 346,62
Totale ore eccedenti _ N :4.445,14
Attivita sportiva

Attivita sportiva come da assegnazione nota n. 36704 del 30 1.089,43
settembre 2024

conomie fondo istituto a.s. 2023/24 0
Totale Attivita sportiva § 1.089,43
E:ld. didirerid . |  Quotalordo dip. Tot. Lordo Dip.

SGA N
n. totale addett] 107 34,50 3.691,50

arametri ogg. 825,00
Totale i 4.516,504
Eivisione Fondo IImpoxto fordo Iincarichi docenfProgetti docenti

ondo e avanzo dipendente

70% 30%
OCENTI docenti 40.394,60(*)  [75.00% 28.470,00 11.924,60
K11.478 docenti+
146,60 ATA)

ATA ATA 13.465,30(*) [5.00%
TOTALE F.I.S. 53.859,90(*)

(*) totale fondo Istituto al netto dell’ Indenmita di Dir. del DSGA

Art. 1 - criteri generali per Pimpiego delle risorse

1. Nel fondo di istituto vengono riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) tutte le
attivita e 1 progetti deliberati dal collegio dei docenti ¢/o dal consiglio di istituto e/o dai consigli
di classe ¢/o dall’assemblea del personale ATA e presenti nel piano delle attivita del personale
docente e nel piano delle attivitd del personale ATA. Sono comprese le attivitd previste dal
CCNL in quanto afferenti la professione

2. Le risorse provenienti da fonti esteme (genitfori, privati, enti, associazioni) destinate a retribuire
le prestazioni del personale, seguono le indicazioni delle tabelle annesse ai vigenti ce.cc.nn.ll.

3. Lerisorse della scuola, cosi come determinate nelle tabelle riportate nelle premesse, escluso:
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- quelle relative a compensi e indennita per particolari figure e/o profili professionali;

- quelle relative ai finanziamenti gid specificamente riferite al personale docente e al personale
ATA;

sono ripartite tra il personale nella seguente misura che potrd subire variazioni per esigenze

amministrative e/o didattiche:

- una quota per il personale docente del 75% circa;

- una quota per il personale ATA del 25% circa.

4. Le attivita aggiuntive e progetti per il personale docente sono ripartiti in 2 aree:

Area 1: attivita gestionali - organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione ¢ al

coordinamento delle attivitd didattiche, comprensive anche di attivita aggiuntive funzionali

all’insegnamento, per il 70%

Area 2: attivita e progetti funzionali all’attuazione del PTOF per il 30%

In applicazione alla delibera n.8 del Collegio docenti del 01.10.2024 ¢ delibera n.2 del consiglio di

Istituto del 09.10.2024, di approvazione dell’aggiornamento annuale del PTOF 2022-25, vengono qui

definiti 1 criteri di realizzazione dei Progetti presentati, qualora la spesa prevista superi le risorse

destinate alla scuola dal FIS.

®  coerenza conil PDM

Ricaduta economica sul FIS;

Classi/alunni coinvolti;

Verticalita;

Sovrapposizione con altre figure/nomine/incarichi;

coinvolgimento di esperti interni anziché esterni;

Progetti ritenuti “storici” quindi caratterizzanti;

Inoltre viene stabilito che la parte del FIS destinata alla realizzazione dei Progetti verra suddivisa in tre

importi corrispondenti ai tre ordini di scuola dell’istitito comprensivo, in base al numero di alunni

frequentanti ciascun ordine. In questo modo si intende garantire la stessa possibilith di accesso alla

remunerazione da parte di tutti i referenti di Progetto. Fermo restando la dichiarata volonta da parte

della DS di realizzare tutte le proposte nella forma in cui sono state presentate e approvate dagli

00.CC. cercando, laddove possibile, di veicolare i Progetti verso altre risorse (vedi PNRR e PN

2021-27)

5. Al docenti incaricati delle funzioni strumentali non possono essere attribuiti incarichi retribuiti

di collaborazione col dirigente scolastico;

6. La gestione delle risorse spetta al DS che avra cura di pubblicizzare il piano annuale delle

attivitd in materia degli incarichi attribuiti e funzioni assegnate, nonché di eventuali e successivi

mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze. A

ciascuna unita di personale sara conferito incarico individuale sulle funzioni e compiti individuati dai

rispettivi piani delle attivitd del personale docente e ATA. Il consuntivo relativo agli incarichi attribuiti

e alle attivita effettivamente svolte sard reso disponibile, dall’ufficio di segreteria mediante

comunicazione al personale e, nell’ambito del diritto all’informazione, alla RSU di scuola. Restano

fatti salvi i dirifti sindacali alla informazione preventiva e successiva.

Fondi erogati da Enti Pubblici o soggetti privati — parte comune per docenti e A.T.A.

Qualora I'Istituzione scolastica introiti dei finanziamenti utilizzabili anche per il pagamento di

prestazioni aggiuntive al personale della scuola:

®  per attivith comunque previste nel P.O.F., il DS provvederd d’ufficio ad assegnarle ai vari
progetti, considerato che le R.S.U. avendo preso visione del PTOF ne hanno gia approvato la
destinazione.

®  per nuove aftivita comunque riferibili alle linee guida del POF.. si delega il DS al loro impiego
secondo le modalita per la quale il progetto ¢ stato finanziato (es.: corsi a carico delle famiglie o
svolgimento di progetti presentati a Enti pubblici o privati che, dopo averli approvati, hanno
provveduto poi a finanziarli).
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Art. 2 - risorse generali destinate al personale docente

1. La somma disponibile nel fondo dell’istituzione per il personale docente & cosi determinata:
Risorse specifiche destinate ai docenti di cui alla area I: attivita gestionali - organizzative funzionali
all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attivitd didattiche, comprensive anche di
attivita aggiuntive funzionali all’ insegnamento.

La quota di risorse specifiche del fondo destinate al personale docente di cui all’area 1: attivita
gestionali - organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attivita
didattiche, comprensive anche di attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, ammonta, ai senst
dell’art. 1 della presente contrattazione, all’importo complessivo di cui all’art. 2, pari ad € 28.469,75
(lordo dipendente) ed ¢& relativa agli incarichi e funzioni nel seguito elencati, ivi comprese particolari
forme di coordinamento didattico.

INCARICHI DOCENTI FIS A.S. 2024/25

ANIMATORE DIGITALE 1 200
COMMISSIONE FORMAZIONE
CLASSI 2 14 19,25 539
PRIMARIA
COMMISSIONE FORMAZIONE
CLASSI SECONDARIA 2 20 19,25 770
COMMISSIONE MENSA 1 10 19,25 1925
COMMISSIONE ORARIO
RI 19,25
SECOND 2 25 9, 962,5
COMMISSIONE ORIENTAMEN'] 1 5 1625 96,5
E CONTINUITA’ INFANZIA
COMMISSIONE ORIENTAMEN]
E CONTINUITA PRIMARIA 2 8 19,25 308
COMMISSIONE ORIENTAMENT]
E CONTINUITA’ SECONDARIA 2 10 19,25 385
COORDINATORE CLASSE
4

SCUOLA SECONDARIA 17 6.460,00
COORDINATORE DI 5 371
DIPARTIMENTO PRIMARIA
COORDINATORE DI 7 1298.50
DIPARTIMENTO SECONDARIA R
DOCENTE PRIMO

1 2.400,00
COLLABORATORE DEL DS 0
DOCENTE SECONDO 1 2.400,00
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COLLABORATORE DEL DS

FIDUCIARIO DI PLESSO C.
SABATINI

900

FIDUCIARIO DI PLESSO E. TOT]|

1.600,00

FIDUCIARIO DI PLESSO G.
GALILEI

1.500,00

FIDUCIARIO DI PLESSO
STIACCIOLE

400

FIDUCIARIO DI PLESSO VIA B.
PARTIGIANE

600

FIDUCIARIO DI PLESSO VIA
LAGO VARANO/MAGGIORE

600

MEMBRO COMMISSIONE
CURRICOLO ALTERNATIVA IR
INFANZIA

19,25

77

MEMBRO COMMISSIONE
CURRICOLO ALTERNATIVA IR¢
PRIMARIA

19,25

115,5

MEMBRO COMMISSIONE
CURRICOLO ALTERNATTVA IRf
SECONDARIA

19.25

231

MEMBRO COMMISSIONE G.L.I

19,25

5775

MEMBRO COMMISSIONE
VIAGGI SCUOLA PRIMARIA

19,25

115,5

MEMBRO COMMISSIONE
VIAGGI SCUOLA SECONDARIA

[¥e3

19,25

346,50

MEMBRO NUCLEO INTERNO [1
VALUTAZIONE INFANZIA

19,25

96,25

MEMBRO NUCLEO INTERNO I}
VALUTAZIONE INSERIMENTO
DATI IN PIATTAFORMA

10

19,25

192,5

MEMBRO NUCLEQ INTERNO I
VALUTAZIONE PRIMARIA

19,25

308

MEMBRO NUCLEO INTERNO []
VALUTAZIONE SECONDARIA

19,25

154

MEMBRO TAVOLO TECNICO S}

19,25

231

MEMBRO TEAM DIGITALE
SECONDARIA

2

19,25

308

REFERENTE BIBLIOTECA

2

19,25

231
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SECONDARIA
REFERENTE CYBER-BULLISM( 1 15 19,25 288,75
REFERENTE INVALSI 2 16 19,25 616
REFERENTE LEGALITA’ E
CITTADINANZA - EDUCAZION 2 8 19,25 308
CIVICA INFANZIA/PRIMARIA
REFERENTE LEGALITA’ E
CITTADINANZA - EDUCAZION| I 8 19,25 154
CIVICA SECONDARIA
REFERENTE PE.Z. 1 15 19,25 288,75
REFERENTE RETE DI SCUOLE
CHE PROMUOVONO LA SALU] ! 6 19,25 15,5
REFERENTE RETE DI SCUOLE . ¢ 19,95 1155
POLO ARTISTICO FORMATIVO ’ :
REFERENTE SCOOQOL-FOOD 1 6 19,25 115.5
REFERENTE STEREOTIPI DI
GENERE SECONDARIA 2 4 19,25 154
REFERENTE TEATRO PRIMARI 1 15 19.25 288,75
REFERENTE TEATRO
SECONDARIA 1 15 19,25 288,75
RESPONSABILE GESTIONE SIT, | 20 1925 285
WER
SUPPORTO INVALSI
SECONDARIA 10 19,25 192,5
TUTOR DOCENTI NEO-IMMESS 1 10 19,25 192.5
TOTALE 28470

FUNZIONI STRUMENTALI
. Incarico Tot. Lordoe dipendente
UNZIONE STRUMENTALE 1.384,60
TIMEDIALITA
IFUNZIONE STRUMENTALE PTOF 1.384,60
UNZIONE STRUMENTALE INCLUSIONE 692,30
CUOLA PRIMARIA

[FUNZIONE STRUMENTALE INCLUSIONE 692,30
SCUOLA SECONDARIA
TOTALE 4.153.81
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La retribuzione si riferisce ai docenti che svolgono attivita gestionali e organizzative sia a carattere
continnativo che saltuario.

I compensi sono assegnati dal dirigente scolastico in relazione all'effettivo lavoro svolto. oltre il
normale orario di servizio.

I lavoratori saranno retribuiti sulla base delle ore effettivamente prestate nel limite del finanziamento
spettante ad ogni commissione/referente/gruppo di lavoro, previa rendicontazione a fine anno.

PROGETTI E COMMISSIONI

Poiché la scuola organizza I'orario di servizio del persomale ATA, utilizzando tutti gli strumenti
previsti (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turnazioni), in modo tale da garantire Iapertura
della stessa per lo svolgimento delle attivitd e dei progetti previsti dal POF, sia in orario antimeridiano
che pomeridiano, le prestazioni lavorative relative alla attuazione dei Progetti sono considerate
maggior carichi di lavoro e non inserite direttamente nei progetti, ma negli incarichi del

personale ATA.
Progetti Tot. Lordo Dipendente
SCUOLA DELL’INFANZIA 2.714,25
SCUOLA PRIMARIA 3.503,50
SCUOLA SECONDARIA DI 1I° GRADO 5.260,25
TOTALE PROGETTI1 11.478

Art. 3 - risorse generali destinate al personale ATA

1. La somma disponibile nel fondo dell’istituzione per il personale ATA viene ripartita sulla base degli
impegni ¢ delle attivitd individuate dal piano annuale delle attivitd, con le quote percentuali indicate

all’art. 1.
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA
COMPENSO
ATA 2024/2025 N. ORE ORARIO | wmox | TOTALE

Incarico prestazioni lavoro
complesso 25 15,95 398,75 398,75
Intensificazione del lavoro in
orario di servizio

5 15,95 79,75

21 15,95 334,95

21 15,95 334,95

13 15,95 207,35

20 15,95 319

20 15,95 319

10 15,95 1595
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1754,50

Collaborazione con DSGA per
sostituzione coll.Scoll. Assenti

15

15,95

239,25

Sostituzione Colleghi assenti ass.
amm.vi

15,95

79,75

20

15,95

319

20

15,95

319

20

15,95

319

20

15,95

319

20

15,95

319

10

15,95

159,50

1834,25

Sostituzione Colleghi assenti coll
Scoll

distribuiti a piogeia (6.325:23 units

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

6325
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Collaborazione
Coll.Scoll,DS,Uffici

(disiribuiti 2 pioggia: 1.251,25.7
unita) 178.75
178.75
178,75
178,75
178,75
178.75
178,75

1251.25

STRAORDINARI 946,67 946,67

Incarichi specifici
Assistenza Handicap e pronto
$OCCOrso
(distribuiti a pioggia: 3.584.67:23
urita) 155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155.85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85
155,85

€.3.584,67

Servizio Posta-Piccola
manutenzione 25 13,75 343.75 343,75
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Piccola manutenzione 23 13,75 316,25 316,25

13.409,67

I compensi sono assegnati dal diricente scolastico in relazione all'effettivo lavoro svolto.

I lavoratori saranno retribuiti sulla base delle ore effettivamente prestate e rendicontate nel
limite del finanziamento spettante per ogni incarico. Tali compensi non esonerano dall’espletare
I’obbligo di servizio.

INCARICHI SPECIFICI ATA (Art. 47 CCNL 2006/2009)

Art. 4 - ripartizione dei fondi tra il personale per la formazione

L. I fondi per la formazione vengono ripartiti tra il personale nella seguente misura:
a) Una quota per il personale docente di circa i1 75%;

b) Una quota per il personale A.T.A. di circa il 25%.

Art. 5 - interruzione delle attivita

1. In caso di interruzione dell’attivita, degli incarichi e/o dei progetti, per qualunque causa determinata,
1l personale sara retribuito per i giorni effettivamente lavorati, compresi tra 1’inizio e il termine delle
attivitd, dividendo la somma spettante, anche se espressa in forma forfetaria, per tali giornate.

Art. 6 - campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA in servizio nell’istituto, sia
con confratio a tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.
2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e sono validi fino alla stipula

del nuovo contratto. Essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo

contratto, qualora una delle parti non ne dia formale disdetta almeno 60 giomi prima della scadenza,

con semplice lettera diretta alla RSU/scuola. Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si intendera
tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o contrattuali nazionali successivi, gerarchicamente
superiorl, qualora implicitamente o esplicitamente incompatibili.

E comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative

e/o contrattuali.

3. Tutti gli atti e tutti 1 provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati.

4. 1l presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigente e, in particolare, dal D.l.vo 626/94, dal D.l.vo 242/96, dal D.1.vo 292/96, dal
D.M. 382/98 e dal CCNL 24/07/2003, in cui sono confluiti il CCNQ 7/05/1996, il CCNL
4/08/1995, il CCNL 26/05/1999 , il CCNI 31/08/1999. I CCNL 24.7.2003, il CCNL 7.12.2005,
il CCNL 29.11.2007, il CCNL 2019/2021 Comparto Istruzione e Ricerca.

Art. 7 - interpretazione auntentica e conciliazione

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parie interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1’Interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.
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3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art.8 — clausola di salvaguardia

1. In caso di incapienza del budget, ai sensi dell’articolo 48, ¢.3 del D.Lgs. 165/2001, potranno essere
operate alcune riduzioni. Se esse dovessero interessare I’area dei progetti, Ie cifre destinate ad ogni
attivita progettuale saranno ridotte sulla base del numero degli alunni coinvolti.

IIToLO VI
Criteri per Uindividuazione del personale docente, educative e ATA da utilizzare nelle attivity
retribuite con il fondo di istituto (art. 22, CCNL 2016/18 comma 4 — lettera c2)

TITOLO VI1- Capo I Personale ATA

Art. 1 - criteri per U'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attiviti retribuite con il

Jondo di istituto

1. Per la definizione del fondo di istituto e per la determinazione della misura dei relativi compensi
sara stipulato apposito contratto decentrato integrativo di istituto.

2. L’individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto
avverra sulla base dei criteri generali nel seguito indicati:

- Disponibilita ad assumere e assolvere particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o
dell’ orario aggiuntivo;

- Competenze specifiche professionali in relazione agli incarichi riferiti alle attivita aggiuntive
programmate;

- Anzianitd di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato negli incarichi di lavoro riferiti
alle attivitd aggiuntive programmate;

- Anzianita di servizio rispetto alla continuita del servizio prestato nella scuola.

TITOLO VI - Capo II - Personale Docente

Art. 2 - criteri per Pindividuagione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il

Sfondo di istituto

1. Per la definizione del fondo di istituto e per la determinazione della misura dei relativi compensi
sara stipulato apposito contratto decentrato integrativo di istituto.

2. L’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di
istituto avverra sulla base dei criteri generali nel seguito indicati:

- Disponibilita ad assumere ¢ assolvere particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o
dell’orario aggiuntivo;

- Competenze specifiche professionali in relazione agli incarichi riferiti alle attivita aggiuntive
programmate;

- Anzianita di servizio rispetto alla continuita del servizio prestato negli incarichi di lavoro riferiti
alle attivita aggiuntive programmate;

- Anzianita di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato nella scuola.

3. 1 collegio dei docenti e il dirigente scolastico, nelle individuazioni di propria competenza, si
atterranno ai suddetti criteri, nel rispetto della discrezionalita di ciascuno di essi nella valutazione
dei criteri stesst.




GRIC82600D - A43E97D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007421 - 17/06/2025 - 11.10 - U

Art. 1 - norma di rinvio

Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato si fara riferimento ai contratti
collettivi nazionali di lavoro, ai contratti collettivi nazionali integrativi e alla normativa vigente

in materia,

2. Qualora sorgesse la necessitd, per motivi di riorganizzazione ¢ funzionali, di integrare o
modificare il presente contratto, le parti convengono di riunirsi per valutare nuovi accordi.

Per la delegazione di parte pubblica

Per la delegazione di parte sindacale
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