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OGGETTO: Determina per I'affidamento diretto della fornitura di un servizio di sorveglianza e pulizia
presso i locali della scuola Primaria E. Toti di Via Montebianco - Affidamento diretto FUORI MEPA tramite
richiesta informale di preventivi inferiore ai 140.000 euro ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del Dlgs
36/2023 e in conformita con la prorogata legge 108/2021 cosiddetto “decreto semplificazioni BIS” anche
in deroga all’art. 45 del DI 129/2018

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sottoazione ES04.6.A4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’lstruzione e del Merito
dell’11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025, n. 96 — Avviso prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate)”, seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

Titolo progetto: “Talenti in Movimento”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-491
CUP: D54D25006620007

CIG: B9E20386F7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7/08/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10/09/2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9/04/2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009, che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A;
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il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8/04/2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

lalegge 13/07/2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente «Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastichey;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 166 del 30/09/2020, recante
«Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art. 1 «Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»;

il decreto-legge 11/11/2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16/12/2022, n. 204, ¢, in
particolare, 1’articolo 6;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del
18/01/2024;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n.
1296/2013;

il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
«Scuola e Competenze 2021-2027» e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
in particolare la «Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)», la quale punta a migliorare
I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso
e ’apprendimento permanente;

in particolare 1I’Obiettivo specifico: ESO4.6, finalizzato a promuovere la parita di accesso e di
completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i
gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso I’istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e
all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per
tutti e I’accessibilita per le persone con disabilita;

I’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 20211T16FFPA001, conforme all’art. 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la decisione di esecuzione della CE del 15/07/2022 n. CCI 20211T16FFPAO001, che approva
'Accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma Nazionale «Scuola e competenze
2021-2027» per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo «Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescitay in Italia n. CCI20211TOSFFPROO1;

I’Avviso pubblico prot. n. 82652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi ¢ formativi per il
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potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni (c.d. Piano Estate), nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sottoazione ES04.6.A4.A;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F;

la candidatura n. 18990 (protocollo MIM 109462 del 25/06/2025) relativa all’avviso 82652
presentata dall’l.C. Grosseto 6;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi,

’autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025;

il Programma Annuale per I’E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del
28/11/2024;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. 11197 del
10/10/2025;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n. 11198 del 10/10/2025;

la necessita, nell’ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+)
Piano Estate 2° finestra temporale — Sotto-azione: ESO4.6.A4.A — Progetto: “Talenti in
Movimento”, Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-491 di individuare n. 06
figure professionali, da selezionare all’interno della Scuola e rivolto al personale Collaboratore
Scolastico di Ruolo e/o Supplenti Annuali fino al 30.06 - 31/08 in possesso di idonei requisiti
per I’affidamento di incarichi individuali, finalizzati allo svolgimento di attivita di supporto
operativo al Dirigente Scolastico e al D.S.G.A. strumentali alla realizzazione dei percorsi;
l'avviso prot. n° 13096 del 19/11/2025 relativo alla richiesta di disponibilita dei collaboratori
scolastici;

la totale assenza di disponibilita pervenute entro la data fissata per la scadenza (entro le ore
12:00 del 26/11/2025);

che, nell’ambito del progetto indicato occorre acquisire con urgenza un servizio di
sorveglianza e pulizia locali destinati ad attivita calendarizzate il sabato mattina a partire
dal 10 gennaio;

che I’affidamento in oggetto include “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” e quindi attivita strettamente connessa
al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

di prevedere un impegno per circa 5 mesi, il sabato mattina con verbale di controllo della
fornitura entro il 31/05/2025;

che la spesa complessiva per la fornitura in parola ¢ stata stimata in € 540,00 IVA esclusa (€
658,80 IVA inclusa);

che, nell’ambito delle Convenzioni e degli Accordi Quadro stipulati da Consip, non risultano
attive iniziative idonee a soddisfare i fabbisogni dell’Istituto;

che in virtu della presenza della sede territoriale di GROSSETQ, sono stati avviati contatti
tra DIstituto Scolastico e 1’operatore economico MELOGRANO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE. con sede legale a Follonica in via dell’Agricoltura n. 417 -
P.I1. 01147280539, al fine di avviare la collaborazione, secondo un calendario tendenzialmente
gia definitivo e che interessa i soli locali della scuola Primaria E. Toti di Via Montebianco;

il preventivo di spesa pervenuto dall’operatore MELOGRANO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE, assunto al ns. protocollo con n. 64 del 07/01/2026 con
condizioni in linea con quelle stimate da questa amministrazione;

TENUTO CONTO della regolarita contributiva verificata tramite acquisizione di DURC Numero Protocollo INPS

50958428 con scadenza validita 30/01/2026;

TENUTO CONTO che per la verifica dei requisiti, trattandosi di affidamento inferiore ad a euro 40.000, possono

essere svolte con le modalita descritte dall’art. 52 del decreto legislativo n. 36/2023;
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TENUTO CONTO che per espressa previsione degli articoli 18, comma 3, lett. d), e 55, comma 2, del decreto

VISTO

VISTO

legislativo n. 36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula
del contratto;

l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede 1’individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e I’ Allegato
1.2 recante «Attivita del RUP»;

I’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e ’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi
all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di
interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

RITENUTO che il Dirigente Dott.ssa Verena Tsssinari risulta pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico di

RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma
2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’ Allegato 1.2 al medesimo decreto
legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi

dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;

CONSIDERATO che il Dirigente Dott.ssa Verena Tassinari ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di

VISTO

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
I’art. 1, commi 65 e 67, della Legge n. 266/2005, in virtu del quale I’Istituto ¢ tenuto ad
acquisire il codice identificativo della gara (CIG);

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 658,80 .V.A. inclusa, trovano

copertura nel Programma annuale per ’anno 2026 sull’ATTIVITA’ P 2.21 “Progetto Talenti
in movimento” ES04.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-491— Avviso prot. 81652 del 23/05/2025 -
c.d. “Piano Estate” CUP D54D25006620007

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella Premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del Dlgs 36/2023 e in conformita con la prorogata
legge 108/2021 cosiddetto “decreto semplificazioni BIS” anche in deroga all’art. 45 del DL 129/2018,
I’affidamento diretto della fornitura di un servizio di sorveglianza e pulizia presso i locali della scuola
Primaria E. Toti di Via Montebianco, all’operatore economico MELOGRANO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE. con sede legale a Follonica in via dell’ Agricolturan. 417 - P.I. 01147280539,
per un importo complessivo max pari a € 540,00 IVA esclusa (€ 658,80 IVA inclusa); precisando che il
presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, d.lgs.
36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;

di nominare il Dirigente Dott.ssa quale Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del
decreto legislativo n. 36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del
Decreto legislativo n. 36/2023;

di conferire mandato al suddetto RUP per DI’espletamento della procedura, nonché la delega alla
sottoscrizione del contratto stipulato a seguito dello svolgimento della procedura;

di svolgere le comunicazioni relative al presente affidamento, ai sensi dell’art.90, commal, lett. b), del
decreto legislativo n. 36/2023;

di procedere, all’esito positivo delle consultazioni/verifiche volte ad accertare il possesso dei requisiti di
ordine generale da parte dell’affidatario;

di imputare la spesa sul’ATTIVITA’ P 2.21 “Progetto Talenti in movimento”ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-
2025-491— Avviso prot. 81652 del 23/05/2025 - c.d. “Piano Estate”— CUP D54D25006620007
dell’esercizio finanziario 2026 che presenta un’adeguata sufficiente disponibilita finanziaria;

di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
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richiamata.
e diinviare la presente, per doverosa conoscenza, all’operatore economico incaricato.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Verena Tassinari

Allegati:

1. Dichiarazioni di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi.
2. DURC Numero Protocollo INPS 50958428 con scadenza validita 30/01/2026;
3. Screenshot Assenza annotazioni ANAC;
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