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lPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

LA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

Ai Revisori dei Conti 
 

Dott ssa Gabriella Pucci membro MEF 
Dott. Sergio Scorza membro Miur 

 
OGGETTO:  Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 

dell'Anno Scolastico 2024/2025 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTO 
 

VISTO 

VISTE 

 
VISTA 

VISTA 

 
 
 
 

 
VISTA 

 
 
 
 
 
 
 

 
VISTA 

Il CCNL del 18/01/2024 per l’a.s. 2019/2024; 
 

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. I del 17 febbraio 2011 en. 7 del 5 

aprile 2011 ; 
la deliberazione del Consiglio di Istituto n.2 del 28/10/2022 relativa all'adozione del PTOF; 

la ripartizione del fondo  con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini 

e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica e delle diverse tipologie di attività (eda, scuola 

ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti) ai sensi dell'art. 88 CCNL 29/11/2007, i cui valori di riferimento 

sono quelli relativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti in organico, ai posti docenti di II0 grado 

comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli a.s. precedenti ; 

la comunicazione MIUR: prot. n°36704 del 30/09/2024: (A.S. 2024/2025 -Assegnazione integrativa 

al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma 

Annuale2025 - periodo gennaio-agosto 2025) a mezzo delle quali stato comunicato l'ammontare delle risorse 

assegnate per il FIS ,  le funzioni strumentali , gli incarichi specifici, ore eccedenti per sostituzione colleghi 

assenti, attività complementari di educazione fisica, Aree a Rischio e Valorizzazione del Personale Scolastico; 

la circolare MEF n° 25 de! 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

l'ipotesi di contrattazione integrativa d’ istituto siglata tra le parti in data 28/11/2024  che risulta coerente con 

le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),  relaziona quanto segue: 
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Ponti di 

erogazione del 
servizio 

 
 

Posti totali 

 
 

FIS 
(lordo dipendente) 

 
7 

 
116 

 
46.284,31 

 
 

FUNZIONI STRUMENTALI 
 

INCARICHI SPECIFICI 

 
 

Numero 
complessità. 

 

 
Posti docenti 

 
FUNZIONI 

STRUMENTALI 
(lordo dipendente) 

 

 
Posti 
ATA 

 
 

INCARICHI SPECIFIC! 
(lordo dipendente) 

 
I 

 
88 

 
4.153,81 

 
28 

 
3.584,67 

 
 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 
ASSENTI 

 
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI 

DI EDUCAZIONE FISICA 

 
Posti di scuola 

infanzia e 
primaria 

 
Posti di scuola 

secondaria di 1° 
grado 

 
ORE ECCEDENTI 
(lordo dipendente) 

 
Classi di scuola 
secondaria di I 

grado 

 
PRATICA SPORTIVA 

(Lordo dipendente) 

 
61 

 
27 

 
2.787,52 

 
27 

 
1.089,43 

 

 
AREE A RISCHIO 

 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO 

 
Totale Aree a Rischio 
(Lordo dipendente) 

 
Totale Valorizzazione del Personale Scolastico 

(lordo dipendente) 

 
0,00 

 
12.092,09 
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MODULO I 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/2025: sono determinate come 
segue: 

·. . 
 
 

Descrizione 

Risorse anno 
sc.olastico 
2024/2025 

(Lordo 
dinendente 

. 

Risorse anno 
scolastico 2024/2025 

(Lordo stato) 

Fondo d'istituto (totale complessivo) art. 85 CCNL 29.11.2007 46.284,31 61,419,28 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29.11.2007) 4.153,81 5.512,10 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29.11.2007) 3.584,67 4.756,86 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.787,52 3.699,04 

Attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL29/l l/2007) 1.089,43 1.445,67 
Valorizzazione del personale SCOLASTICO 12,092,09 16.046,20 

. -c 
TOTALE 69.991,83 92.879,16 

SEZIONE II 
Risorse variabili 

 

 
. 

Risorse anno scolastico 
2024/2025 

(Lordo dipendente) 
. 

Risorse anno scolastico 
2024/2025 (lordo stato) 

Somme non utilizzate da assegnazioni 
relative a progetti nazionali e comunitari 
provenienti da esercizi precedenti 
(potrebbe essere lordo Stato) 

0 0 

Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti 
(lordo dipendente) 

Fondo di Istituto 1.657,62 2199,66 
   

. 

TOTALE COMPLESSIVO 
 .  

 . 

1.657,62 2.199,66 
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SEZIONE III 
Decurtazioni del fondo 
Non sono previste decurtazioni 

 
SEZIONE IV 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
---:---:---:- . 

 

TIPOLOGIA DELLE RlSORSE . 

. . 

Risorse anno scolastico 
2024/2025 

(Lordo stato) 

Risorse anno scolastico 
• ·. 2024/2025 

(Lordo dipendente) 
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE 92.879,15 69.991,83 

b)  TOTALE DELLE RJSORSE VARIABILI 2.199,66 1.657,62 
a) TOTALE DELLE RISORSE 95.078,81 71.649,45 

 
 

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO 
Non previste 

 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE II 
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 
Finalizzazioni 
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.. 

 
Descrizione 

Risorse anno 
scolastico 2024/2025 

Lordo stato 

Risorse anno 
scolastico 2024/2025 

Lordo dipendente 
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile 
dell'indennità di direzione del DSGA 

0 
0 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del DSGA 5.993,39 4.516,50 
Compensi per ore eccedenti 3.699,03 2.787,52 
Compensi per attività sportiva 1.445.67 1.089,43 

TOTALE 11.138,09 8.393,45 
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Personale docente· 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

- .. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personale ATA 
Descrizione Risorse anno scolastico 

2024/2025 
Lordo stato 

Risorse anno scolastico 2024/2025 
Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive 
del personale ATA 
(art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

13.684,68 10.312,50 

Incarichi specifici 
/art. 47 CCNL 
29/11/20071 

4.756,85 3.584,67 

 
Descrizione 

.. 

 
··•. 

 
. . 

Risorse a nno scolastico 
2024/2025. 

(lordo Stato) 

Risorse anno scolastico 
2024/2025. 

(lordo dipendente) 

Attività aggiuntive di insegnamento 
(art. 88, comma 2, Lett. b) CCNL 29/11/2007)  

5.898,70 

 
 

4.445,14 

Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento (art. 88, comma 2, Lett. d) 
CCNL 29/11/2007) 

 
10.155,80 

Compensi attribuiti ai collaboratori della Dirigente 
scolastica (art. 88, comma 2, Lett. f) CCNL 
29/11/2007), 
ai responsabili delle succ.li e di dipartimento 

 
6.369,60 

 
4.800,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo 
(art. 88, comma 2, Jett. o\ CCNL 29/11/2007) 

 
0,00 

 
0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
(art. 88, comma 2, Lett. h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educative per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF 
/art. 88, comma 2, lett. kl CCNL 29/11/2007) 

  
11.478,,00 

Funzioni strumentali al POF 
/art. 33 del CCNL 29/11/2007) 

 
4.153,81 

Altre attività finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni 
(Valorizzazione del Personale Scolastico 75%) 

 
9.069,06 

TOTALE.COMPLESSIVO 
. 

 
.. 

58.523,10 44.101,81 
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TOTALE 18.441,53 13.897,17 

 
 
 
 

 
SEZIONE III 
MOF: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 71.649,45 lordo 
dip. (al netto di € 4.516,50 accantonati relativi all'indennità di direzione parte 
variabile dovuta al Direttore SGA), e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse 
pari ad €. 57.998,98 (in percentuale 80,94%); 

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti in sede di ripartizione del 
FIS per il personale ATA e Docente rispettivamente il 25% ATA e 75% docente. 

 

 

SI ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, 

dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le 

parti hanno siglato in data 28/11/2024 

 
IL DSGA 

Chiarotti Antonella 
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