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Albo on line

Oggetto: avviso di selezione di esperti interni per la formazione su attivita di didattica inclusiva per

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

alunni BES

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001

la legge n. 244 del 24/12/2007

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”

il Decreto Interministeriale 129/2018, recante il regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

la nota DGPR n. 49062 del 28/11/2019

la nota DGPR n. 51647 del 27/12/2019

CONSIDERATE le risorse che la Regione Toscana mette a disposizione per la formazione del personale

VISTA

VISTO

docente appartenente all’ Ambito 10 per I’a.s.2019/2020

la necessita di supportare con un corso di formazione tutto il personale docente sulla
didattica per competenze

che I'Amministrazione & tenuta a verificare la disponibilita di personale interno
competenteprima della ricerca di personale esterno

EMANA

il seguente avviso di selezione, per l'individuazione di personale esperto all’'interno dell’Amministrazione
scolastica, con riferimento anche a quanto previsto dall’art. 35 del CCNL comparto-scuola vigente, in
materia di collaborazioni plurime, secondo i criteri di seguito indicati.

Art. 1-Descrizione del profilo e attivita da svolgere

L'attivita riguardera la formazione del personale docente, nonché il supporto alla gestione degli interventi
afferenti la didattica inclusiva.

In particolare il docente formatore dovra:

definire i contenuti del modulo in relazione alle concrete esigenze formative dell’Istituto;

curare la progettazione e la realizzazione dei materiali, avendo cura della fruibilita via

web degli stessi;

produrre eventuali forum di discussione;

mettere a disposizione le eventuali registrazioni delle lezioni a distanza;

rilevare, con le modalita ritenute piu funzionali, il livello di soddisfazione del personale docente in
merito alla formazione fruita;

partecipare alle eventuali riunioni telematiche di coordinamento con il Dirigente scolastico
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Art. 2 - Erogazione del corso di formazione
Il corso di formazione dovra essere svolto “in sicurezza”, in presenza per piccoli gruppi e /o in modalita a
distanza per il personale docente. Il corso potra essere articolato in moduli.

Art. 3 — Obiettivi del corso

Il corso, dopo una breve disamina teorica introduttiva sui Bisogni Educativi Speciali (aspetti normativi, PEI,
PdP, ICF), dovra delineare le strategie didattiche piu comuni (cooperative learning, peer tutoring, flipped
classroom) e le modalita operative per la gestione del gruppo classe, la costruzione delle unita di
apprendimento, la valutazione delle competenze. Scopo del corso sara quello di impostare un confronto
aperto e accompagnare i docenti alla scoperta di modalita e strategie inclusive con I'obiettivo di garantire a
tutti il pieno accesso all'apprendimento impostando una didattica in grado di accogliere le differenze che
caratterizzano gli studenti, proponendo attivita realmente vicine alle loro necessita e ai loro bisogni
educativi. Il corso dovra procedere verso la personalizzazione/ individualizzazione della didattica,
proponendo strategie operative che si collocheranno all'interno di azioni di semplificazione e facilitazione.

Art. 4 - Profilo del formatore

| candidati dovranno dimostrare di possedere titoli, competenze ed eventuali esperienze pregresse in attivita
di formazione. Prerequisito inderogabile per I'accesso alla procedura selettiva & il possesso dei seguenti titoli
specifici e il possesso di documentata esperienza nelle materie oggetto del percorso formativo, di cui al
presente avviso.

Requisiti di ammissione alla selezione sono:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea

e godere dei diritti civili e politici

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

[ ]

La selezione sara effettuata tra tutte le candidature pervenute nei termini da una commissione istituita ad

hoc, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio. La gara sara valida anche in

presenza di concorrente unico, purché le competenze e i titoli documentati risultino conformi ai requisiti

richiesti dal presente avviso.
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE ESPERTO
A) Titoli culturali afferenti la tipologia di intervento (maxp.ti 12)

Titoli di studio
(viene valutato solo il titolo superiore)

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale Punti 3 Max
Laurea triennale Punti 2 p.6
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 1

Ulteriore laurea, dottorato di ricerca punti 1 (max punti 1)

Corso di specializzazione, perfezionamento, master, coerenti con la tematica da
affrontare nonché con I'avviso di selezione Punti 1 per ogni corso (max punti 2)

Titoli didattici culturali

Max
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento afferenti alle tematiche oggetto p.4
dell’avviso della durata di almeno 8 ore (Punti 2 per ogni corso)
Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all'ambito tematico (Punti 1 per ogni Max p.2
pubblicazione)
B) Esperienze professionali nel settore di pertinenza (max p.ti 12)
Attivita di esperto formatore in percorsi di formazione (minimo 8 ore) per docenti Max
della scuola di primo e secondo grado attinenti alla didattica inclusiva p.12

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto, firmata in calce e con
allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena
'esclusione, dovra essere inviata tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo
gric82600d@istruzione.it
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 4 luglio 2020 e sull’della email dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE FORMATORE DIDATTICA INCLUSIVA PER
ALUNNI BES”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere i dati anagrafici, I'indicazione dei recapiti
telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante, la descrizione del titolo di studio e deve
essere corredata da:

- curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

— Ddchiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese

Non saranno ammessi curricoli scritti a mano.
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Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera ad aggiudicare il corso

di formazione. L'avviso di selezione sara aggiudicato a chi avra riportato il punteggio maggiore sulla base dei
criteri di cui al precedente punto. In caso di parita si dara la precedenza al candidato piu giovane.

Art. 7. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento dell'incarico il compenso & determinato in € 936,00 (euro novecentotrentasei)
omnicomprensivi.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Marianna De Carli.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-
line”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA MARIANNA DE CARLI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Igs. n. 39 del 1993
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