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OGGETTO: DECRETO DI PARZIALE RETTIFICA E DIFFERIMENTO TERMINE SCADENZA - 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICHI INDIVIDUALI DI DOCENTI ESPERTI/ DOCENTI TUTOR per la realizzazione delle 

seguenti attività: 

1) Percorsi di mentoring e orientamento 

2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università” 

- Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19). 

 

Titolo progetto: “Orienta-Menti” 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322 

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53509 

CUP: D54D21001600006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
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riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e 

sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la 

funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio 

superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 

delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO  in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove 

non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione 

delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare 

le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento 

(UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove 

possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di 

sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 

produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 

sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 

in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA  la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica»; 

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 

19 aprile 2018; 

VISTA  la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese 

e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 

n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 

a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 

precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 
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scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché 

di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR 

di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal 

Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO  il D.M. 19/24 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTO  l’Allegato al D.M. 19/2024 che assegna a questa istituzione scolastica la somma di Euro 

83.478,98; 

VISTO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica", 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento; 

VISTA la Nota MIM n. 58542 del 17 aprile 2024 recante “Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Istruzioni operative” 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025, approvato dagli OO.CC. 

competenti; 

VISTO  che il progetto in parola è stato inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

2022/2025, giuste delibere degli OO.CC. competenti;  

VISTO  il Programma Annuale per l’E.F. 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

2 del 08/01/2024; 

RICHIAMATA  la delibera n. 5 del 01/10/2024 del Collegio dei Docenti, con la quale il Collegio approva 

il progetto PNRR in oggetto nelle sue linee essenziali; 

RICHIAMATA  la delibera n.9 del 09/10/2024 del Consiglio di Istituto con cui viene deliberato l’adozione 

del progetto per Euro 83.478,98; 
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VISTA  la proposta progettuale di questo Istituzione Scolastica, inoltrata tramite la piattaforma 

Futura, in «Candidatura»; 

VISTO  l’accordo di concessione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa, restituito firmato dal Coordinatore dell’Unità di 

missione con protocollo MIM n. 141937 del 12/10/2024; 

VISTO  il decreto del dirigente scolastico prot. n. 11930 del 29/11/2024 di formale iscrizione al 

Programma Annuale 2024, sia nelle Entrate, sia nelle Uscite, del progetto “Orienta-

Menti” – codice identificato progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53509 - CUP 

D54D21001600006, per un importo pari ad Euro 83.478,98; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

2 del 28/11/2024; 

VISTO  il D.lgs. 36/2023 (c.d. nuovo Codice degli appalti);  

VISTO  il proprio decreto prot.n. 11955 del 29/11/2024 di assunzione dell’incarico di Responsabile 

Unico del Progetto;  

 CONSIDERATO  che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e Ricerca 

Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” risulta 

necessario avvalersi della collaborazione di DOCENTI ESPERTI e DOCENTI TUTOR, 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico afferente al progetto con 

termine massimo il 15 settembre 2025; 

TENUTO CONTO  di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi Docente 

esperto e Tutor aventi ad oggetto le attività afferenti al M4C1I1.4-2024-1322-P-53509 - 

“Orienta-Menti”, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”;  

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, 

ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa Verena Tassinari, in qualità di 

Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, dott.ssa Verena Tassinari, ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 20/04/2023; 

VISTO  il decreto per l’avvio di una procedura di SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE 

DOCENTE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI/ 

DOCENTI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PER LA 
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PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA di quest’Istituto, prot. n. 

2529 del 25/02/2025; 

VISTO l’Avviso interno per la selezione di personale docente per il conferimento di incarichi 

individuali di docenti esperti/ docenti tutor per la realizzazione di attivita’ per la 

prevenzione della dispersione scolastica di quest’istituto, prot. n. 2530 del 25/02/2025; 

PRESO ATTO  dell’errore materiale relativo al numero di Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

previsti indicati nell’articolo 1, comma 2 dell’Avviso prot. n. 2530 del 25/02/2025; 

 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 
 

ART. 1 Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 

incarichi individuali, per la realizzazione delle attività previste nel progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

53509 - “Orienta-Menti” 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono relativi alle seguenti figure professionali: 

 
 

Attività n. 1 Attività e destinatari 

Numero 
edizioni/o

re di 
attività 

Numero ore e 
Periodo 

dell’attività 

Figure 
richieste e 

retribuzione 

Percorsi di 
Mentoring e 

Orientamento 

Sono previste 
attività di recupero 

individuale e 
consolidamento 
metodo di studio 

rivolte ad alunne e 

alunni individuati dal 
Cdc  

 

Lavoro individuale 
con rapporto 1/1 

(1 partecipante per 
edizione). 

Max 253 ore  
in totale 

Max 20h per 
edizione 

Febbraio/settembr
e 2025 

 

Docenti Esperti 

Area: 
Italiano/L2 

 

Corrispettivo  

lordo stato 

€ 42,00/ora 
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Attività n. 2 
Attività e 

destinatari 

Numero 

edizioni/
ore di 

attività 

Numero ore e 

Periodo 
dell’attività 

Figure 

richieste e 
retribuzione 

Percorsi di 

potenziamento 
delle competenze  

di base,  
di motivazione e 

accompagnamento 

Sono previste 
attività di 

potenziamento 
delle competenze di 

base, di 

motivazione e 
accompagnamento, 
individuati dal Cdc 

 

Lavoro nel piccolo 
gruppo di Lavoro 

(minimo 7 
partecipanti per 

edizione). 

9 edizioni 

Max 126 ore  

in totale 

Max 14 ore  
per edizione 

Febbraio/settembr
e 2025 

 

Docenti Esperti 

Area: 

Italiano 

Matematica 

Inglese 

Spagnolo 

Francese 

Corrispettivo  
lordo stato 

€ 79,00/ora 

 

 

Attività n. 3 
Attività e 

destinatari 

Numero 
edizioni/ore 

di attività 

Numero ore e 
Periodo 

dell’attività 

Figure 
richieste e 

retribuzione 

Percorsi 
formativi e 
laboratoriali  

co-curricolari 
 

Personale 

ESPERTO 
INTERNO 

 

Sono previsti: 
 

1 laboratorio di 
STREET ART  

 

1 laboratorio di 
AGRITECNOLOGIA  

 

1 laboratorio di 
PODCASTING 

(minimo 9 
partecipanti per 

laboratorio/edizione) 

 

3 laboratori/ 
edizioni 

 

Max 72 ore 

in totale 

STREET ART  

(20 ore) 
 

AGRITECNOLOG
IA (14 ore) 

 

PODCASTING  
(14 ore) 

 

marzo/settembre 
2025 

 

 

n.3 Docenti 
Esperti 

 

Corrispettivo  
lordo stato 

€ 79,00/ora 

 

n.3 Docenti 

Tutor 

 

Corrispettivo 

lordo stato 

€ 34,00/ora 

 

Percorsi 
formativi e 
laboratoriali  

co-curricolari 
 

Personale 

ESPERTO 
ESTERNO 

 

Sono previsti: 
 

2 laboratori di 
MUSICA DIGITALE 

 

1 laboratorio di 
STREET ART 

 

 

3 laboratori/ 
edizioni 

 

Max 62 ore 

in totale 

 

 

MUSICA 
DIGITALE  

(2 da 20 ore) 

 

 

STREET ART  
(22 ore) 

 

n.3 Docenti 

Tutor 

 

Corrispettivo 

lordo stato 

€ 34,00/ora 
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COMPITI DELL’ESPERTO  

L’esperto è incaricato di realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 

corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa, altresì, della progettazione dettagliata degli 

interventi formativi, della verifica degli obiettivi stabiliti nella suddetta fase di progettazione. Fornisce ai 

consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa l’andamento dei percorsi e 

una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti. Si occupa della gestione della piattaforma “FUTURA” 

dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari 

dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

COMPITI DEL TUTOR  

Il docente tutor supporta l’esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun modulo; si occupa 

di aggiornare la piattaforma “FUTURA” dedicata del PNRR o altro strumento con l’inserimento di dati e 

informazioni afferenti alle attività progettuali, cura la documentazione di riferimento per ciascun modulo. A 

conclusione del percorso produce una dettagliata relazione sulle attività svolte. 

Esperto e Tutor si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

 

ART. 2 Requisiti e titoli richiesti  

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) in possesso dei seguenti 

requisiti alla data di scadenza del bando: 

i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. godere dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

v. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

x. siano in possesso della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta. In generale sarà data priorità ai docenti che 

insegnano, all'interno dell'Istituto, la disciplina oggetto della selezione.  

Nello specifico caso dei percorsi di mentoring sarà data priorità ai docenti che abbiano 

certificazioni di didattica dell'italiano L2 e/o esperienze concrete con l'insegnamento 

dell'italiano L2. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  
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ART. 3 Criteri di selezione  

 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e 

delle esperienze professionali documentate, tenuto conto dei requisiti di ammissione (Art. 2) e della 

seguente tabella di valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 27/01/2022: 

 

 

 
B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  

1  
Docenza universitaria coerente con la tipologia di 

intervento  

Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max 15 

pp.)  

2 

Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.: 

- Animatore Digitale (docente); 

- componente Team Innovazione 

Digitale(docente); 

- altro personale di accompagnamento (AA, 

AT) 

Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 

(max 20 pp.) 

3 

Esperienza specifica annuale certificata inerente 

al profilo richiesto dal bando (in qualità di 

docente) 

Punti 3 per ogni esperienza sino a un massimo di 

3 esperienze (max 9 pp.) 

A  Titoli culturali e professionali  Valutazione  

1  Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida afferente alla tipologia di progetto  
 

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 a 99  
Punti 5 per votazione fino a 98  

2 Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida afferente alla tipologia di progetto  
(in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 a 99  
Punti 5 per votazione fino a 98 

3  Master Executive (Corso di specializzazione) o 
Master Universitario o dottorato di ricerca 
attinente all’azione da realizzare 

Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo di 
12 pp.) 

4 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(in alternativa al punto 1 e 2) 

Punti 2 

5 Certificazioni informatiche  
(ECDL, EIPASS, ecc.) 

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un 
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 

6 Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi su 
Metodologie e Tecnologie didattiche innovative 
(in qualità di discente) 

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un 
massimo di 3 certificazioni (max 3) 

GRIC82600D - A43E97D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002801 - 03/03/2025 - VII.6 - I

Firmato digitalmente da VERENA TASSINARI



 

 

4 

Esperienza pregressa nella gestione, nella 

progettazione, nella docenza/formazione, nel 

tutoraggio, nel coordinamento e nella 

valutazione di progetti PNRR, PN, PON-FSE, POR-

FSE, ERASMUS, PNSD, PCTO   

Punti 2 per ogni esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 10 esperienze/contratti 
(max 20 pp.) 

 
 

2. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

i. Candidato più giovane 

ii. Sorteggio 

 

ART. 4 Durata dell’Incarico 

  

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15/09/2024 a decorrere dal conferimento 

dell’incarico;  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’incarico verrà affidato a Docenti Formatori e Docenti Tutor a condizione che si raggiunga il numero 

di partecipanti minimo previsto per ogni edizione. 

4. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

 
ART. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito, in € 34,00 (Euro trentaquattro/00) per la figura professionale di 

TUTOR ed in € 79,00 (Euro settantanove/00) per la figura professionale di ESPERTO, tenuto conto 

di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 
2. La prestazione sarà retribuita entro il limite massimo previsto dal piano finanziario di progetto se e 

solo se l’attività viene avviata, completata e rendicontata e in misura onnicomprensiva per tutti gli 

eventuali compiti previsti dall’incarico; 

3. L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota; 

4. Il corrispettivo verrà erogato a conclusione delle attività previste dal progetto a seguito dell’effettiva 

acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’attività svolta sarà soggetta al 

regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa; 

 
ART. 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite PEO all’indirizzo 

gric82600d@istruzione.it o tramite PEC all’indirizzo gric82600d@pec.istruzione.it  con l’indicazione 

in oggetto “Candidatura ESPERTO/TUTOR per la prevenzione della dispersione scolastica DM 

19/2024” entro e non oltre le ore 12:00 del 10/03/2025. 

2. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
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presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

ii. Allegato B – scheda di autovalutazione; 

iii. Allegato C - dichiarazione di insussistenza cause ostative 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione.  

5. Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

i. partecipare, su esplicito invito del Dirigente, ad un colloquio volto ad accertare il possesso delle 

conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della presente 

procedura; 

ii. concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte; 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità.  

7. È possibile partecipare alla selezione per più profili. 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 
ART. 7 Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione sarà costituita da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Sarà definita una graduatoria distinta per ciascun profilo. Nel caso di una candidatura per più profili, la 

stessa sarà valutata per ciascuno dei profili. 

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

5. Gli esiti della procedura comparativa e le relative graduatorie saranno pubblicati all’albo on line e sulla 

pagina dedicata sito web della scuola. La pubblicazione sull’albo on line ha valore di notifica agli 

interessati, i quali avranno facoltà di produrre reclamo scritto avverso gli esiti della procedura 

comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati 

formalizzati reclami, si procederà all’affidamento degli incarichi.  

6. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi. 

 

ART. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

 

ART. 9 Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 
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lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 

gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016. 
 

ART. 10 Responsabile Unico di Progetto 

 

Il Responsabile Unico di Progetto così come delineato all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, è il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Verena Tassinari. 

 

ART. 11 Pubblicazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

 
ART. 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 
ART. 13 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Dott.ssa Verena Tassinari 

 

Allegati: 

 

1. ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

2. ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

3. ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 

4. RUP - Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità  
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