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All’Albo  

Al sito web  

 

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, NEL RUOLO DI 

SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE 

AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 

DEL CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) - FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA 

NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)  

Titolo progetto: “Sei con l’Istituto Comprensivo 6” 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- TO-2024-6 

Codice CUP: D54D24005100007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 

interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti;  

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito;  

CONSIDERATO  che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per 

i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e 

la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento 
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per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i 

suoi  principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO  necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte 

a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025;  

CONSIDERATO  che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per 

una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di 

attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, 

ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la 

socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei 

– Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+); 

VISTO  l’inoltro del progetto, candidatura n° 4546 del 02/07/2024 - Titolo del progetto: “Sei con 

l’Istituto Comprensivo 6”; 

VISTE le delibera n. 7 del Collegio docenti del 27/10/2023 e la delibera n. 3 del Consiglio di 

Istituto del 30/10/2023 di adesione al progetto PON in oggetto; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

VISTA    la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024; 

VISTE  le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione 

degli interventi 2021- 2027; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’art. 45, comma 2, lett. 

a);  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 
19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo;  

RITENUTO  necessario individuare esperti in qualità di supporto tecnico operativo al DS e al DSGA 

per le procedure di attuazione e rendicontazione del progetto “ESO4.6.A4.A-FSEPN- TO-

2024-6 - “Sei con l’Istituto Comprensivo 6” - iniziativa PON PIANO ESTATE 2025 

CONSIDERATO CHE  le attività oggetto della presente selezione dovranno concludersi entro il 31/12/2025; 

 

DETERMINA 

ART. 1 - Oggetto  

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

 

Ruolo N° figure 
richieste 

Ore di impegno 

Supporto tecnico operativo al DS e al DSGA per le 
procedure di attuazione e rendicontazione del progetto 

2 300 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello definito dalle tabelle del CCNL 

omnicomprensivi lordo dipendente per figure interne e/o collaborazioni plurime, ed euro 50,00 

omnicomprensive, al netto delle sole ritenute obbligatoriamente a carico del committente, per le 

collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi 

 

 

ART. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione  

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro che siano in possesso di almeno tre dei seguenti 

requisiti:  

• comprovata esperienza nel ruolo di archiviazione digitale e conservazione documentale (PROTOCOLLO) 

• comprovata esperienza nella gestione dei rapporti con i DOCENTI impegnati nelle attività extra curricolari 

nel ruolo di TUTOR ed ESPERTI e con il personale ATA nella gestione dei plessi scolastici;  
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• ottime capacità relazionali e di gestione dei gruppi;  

• comprovata esperienza nel ruolo di supporto nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter 

documentale per l’implementazione della PIATTAFORMA del programma nazionale 2021-2027 e della 

rendicontazione finale. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione e fino al termine del progetto.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

Criteri di priorità nella individuazione 

Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre: 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

Presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, utilizzando l’apposito modello “Allegato 1”, 

entro e non oltre le ore 12:30 del 16/07/2025 attraverso la seguente modalità:  

• Invio tramite mail a gric82600d@istruzione.it  

• Invio tramite PEC a gric82600d@pec.istruzione.it 

Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura SUPPORTO TECNICO OPERATIVO progetto Piano 

Estate 2025”  

 

L’Istanza di partecipazione “Allegato 1” dovrà essere corredata, a pena di esclusione dalla valutazione, da: 

• curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, con riferimenti evidenziati al 

punteggio assegnato;  

• copia di documento di identità in corso di validità.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del già menzionato DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

G
R

IC
82

60
0D

 -
 A

43
E

97
D

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

78
15

 -
 3

0/
06

/2
02

5 
- 

IV
.2

 -
 I

Firmato digitalmente da VERENA TASSINARI

mailto:gric82600d@istruzione.it
mailto:gric82600d@pec.istruzione.it


 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito  

Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana  

Ufficio VII –Ambito Territoriale Grosseto 

Istituto Comprensivo n. 6 

Grosseto 
 

 

Istituto Comprensivo n. 6 - Via Garigliano n. 16 - 58100 Grosseto (GR) – C.F. 80001340530 -Tel.: 0564/413696- Fax: 0564/21887 –  
e-mail: gric82600d@istruzione.it – gric82600d@pec.istruzione.it - https://icgrosseto6.edu.it/- Codice Ministeriale GRIC82600D  

Codice IPA:istsc_gric82600d - Codice Univoco ufficio: UFP2XB 
 

Modalità di valutazione delle candidature  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione di seguito 

riportata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

A  Titoli culturali e professionali  Valutazione  

1  Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 
afferente alla tipologia di progetto  
  

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 a 99  
Punti 5 per votazione fino a 98  

2 Laurea triennale valida afferente alla tipologia di 
progetto (in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 

Punti 6 per votazione 110 e lode  
Punti 5 per votazione 110  
Punti 4 per votazione da 109 a 99  
Punti 3 per votazione fino a 98 

3 Master Executive (Corso di specializzazione) o Master 
Universitario o dottorato di ricerca attinente all’azione 
da realizzare 

Punti 6 per ogni diploma (fino ad un 
massimo di 12 pp.) 

4 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in 
alternativa al punto 2 e 3) 

Punti 2 

 

 

B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  

1 

Aver svolto un ruolo di supporto e coordinamento 
all’interno della scuola, collaborando in diverse aree, sia 
didattiche che amministrative    

Punti 2 per ogni 
esperienza/incarico/nomina sino ad un 
massimo di 10 
esperienze/contratti/nomine 
(max 20 pp.) 

2 

Esperienza pregressa nella gestione, nella progettazione, 
nella docenza/formazione, nel tutoraggio, nel 
coordinamento e nella valutazione di progetti PNRR, PN, 
PON-FSE, POR-FSE, ERASMUS, PNSD, PCTO   

Punti 2 per ogni esperienza/incarico 
sino ad un massimo di 10 
esperienze/contratti 
(max 20 pp.) 

 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “INTERNI” – “COLLABORAZIONI PLURIME” – “ESPERTI 

ESTERNI” 

In relazione alle 3 distinte figure professionali verrà data la seguente scala di priorità: 

1) Esperti interni 
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima 
3) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 
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Le graduatorie provvisorie pubblicate all’Albo della scuola e sul sito istituzionale avranno valore di notifica 

agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico entro i termini previsti dalla 

normativa vigente.  

 

Clausole di esclusione  

Saranno tassativamente escluse dalla valutazione le istanze:  

• pervenute oltre i termini stabiliti;  

• pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso;  

• sprovviste di firma;  

• sprovviste dei requisiti di accesso;  

• sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, firmato e datato;  

• sprovviste di copia di un documento di identità in corso di validità.  

 

Incarichi e compensi  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:  

• Aiutare DS e DSGA a raggiungere gli obiettivi previsti in fase di candidatura; 

• Collaborare con DS, DSGA e altre figure di progetto interne per la gestione della piattaforma interessata 

• Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

• Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 

• Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 

 

La prestazione professionale svolta dagli esperti nel ruolo di SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO graverà 

sui COSTI INDIRETTI. 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. L’incarico potrà svolgersi nel periodo estivo e comunque non oltre il 31/12/2025. 

 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003 e s.s.m.m.i.i. e del Regolamento 

UE 2016/679.  
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Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Verena Tassinari. 

 

Pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato nell’Albo on line, nel sito dell’Istituzione Scolastica nell’area dedicata. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Verena Tassinari 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 

Allegati: 

1. RUP - dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 

2. Domanda di partecipazione 
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