
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Richiesta di informazione preventiva ai sensi del CCNL
vigente
Data ricezione email: 14/10/2025 17:23
Mittenti: cobasgrosseto@pec.it - Gest. doc. - PEC: cobasgrosseto@pec.it
Indirizzi nel campo email 'A': <gric83200r@istruzione.it>, <gric830005@pec.istruzione.it>,
<gric81600v@pec.istruzione.it>, <gric829001@pec.istruzione.it>,
<gric831001@pec.istruzione.it>, <gric83300l@pec.istruzione.it>,
<gric82600d@pec.istruzione.it>, <gric81100q@pec.istruzione.it>,
<gric80900q@pec.istruzione.it>, <gric81700p@pec.istruzione.it>,
<gric827009@pec.istruzione.it>, <gric828005@pec.istruzione.it>,
<gric82500n@pec.istruzione.it>, <gric81800e@pec.istruzione.it>,
<gric815003@pec.istruzione.it>, <gric82400t@pec.istruzione.it>,
<gric82000e@pec.istruzione.it>, <gric81900a@pec.istruzione.it>,
<gric822006@pec.istruzione.it>, <gris00400r@pec.istruzione.it>,
<gris003001@pec.istruzione.it>, <gris01200q@pec.istruzione.it>,
<gris00900x@pec.istruzione.it>, <gris001009@pec.istruzione.it>,
<gris01300g@pec.istruzione.it>, <gris00600c@pec.istruzione.it>,
<gris01100x@pec.istruzione.it>, <gris008004@pec.istruzione.it>,
<grpm01000e@pec.istruzione.it>, <gris007008@pec.istruzione.it>,
<grmm09000t@pec.istruzione.it>,
Indirizzi nel campo email 'CC': <cobas.scuola.grosseto@gmail.com>
Indirizzo nel campo 'Rispondi A': <cobasgrosseto@pec.it>

Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File segnato
daticert.xml SI NO NO
postacert.eml SI NO NO

Testo email

Messaggio di posta certificata

Il giorno 14/10/2025 alle ore 17:23:49 (+0200) il messaggio con oggetto "Richiesta di informazione
preventiva ai sensi del CCNL vigente" è stato inviato da "cobasgrosseto@pec.it" ed indirizzato a:

cobas.scuola.grosseto@gmail.com
gric83200r@istruzione.it
gric80900q@pec.istruzione.it
gric81100q@pec.istruzione.it
gric815003@pec.istruzione.it
gric81600v@pec.istruzione.it
gric81700p@pec.istruzione.it
gric81800e@pec.istruzione.it
gric81900a@pec.istruzione.it
gric82000e@pec.istruzione.it
gric822006@pec.istruzione.it
gric82400t@pec.istruzione.it
gric82500n@pec.istruzione.it
gric82600d@pec.istruzione.it
gric827009@pec.istruzione.it
gric828005@pec.istruzione.it
gric829001@pec.istruzione.it
gric830005@pec.istruzione.it
gric831001@pec.istruzione.it



gric83300l@pec.istruzione.it
gris001009@pec.istruzione.it
gris003001@pec.istruzione.it
gris00400r@pec.istruzione.it
gris00600c@pec.istruzione.it
gris007008@pec.istruzione.it
gris008004@pec.istruzione.it
gris00900x@pec.istruzione.it
gris01100x@pec.istruzione.it
gris01200q@pec.istruzione.it
gris01300g@pec.istruzione.it
grmm09000t@pec.istruzione.it
grpm01000e@pec.istruzione.it

Il messaggio originale è incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20251014172349.80983.59.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 14/10/2025 at 17:23:49 (+0200) the message with subject "Richiesta di informazione preventiva ai
sensi del CCNL vigente" was sent by "cobasgrosseto@pec.it" and addressed to:

cobas.scuola.grosseto@gmail.com
gric83200r@istruzione.it
gric80900q@pec.istruzione.it
gric81100q@pec.istruzione.it
gric815003@pec.istruzione.it
gric81600v@pec.istruzione.it
gric81700p@pec.istruzione.it
gric81800e@pec.istruzione.it
gric81900a@pec.istruzione.it
gric82000e@pec.istruzione.it
gric822006@pec.istruzione.it
gric82400t@pec.istruzione.it
gric82500n@pec.istruzione.it
gric82600d@pec.istruzione.it
gric827009@pec.istruzione.it
gric828005@pec.istruzione.it
gric829001@pec.istruzione.it
gric830005@pec.istruzione.it
gric831001@pec.istruzione.it
gric83300l@pec.istruzione.it
gris001009@pec.istruzione.it
gris003001@pec.istruzione.it
gris00400r@pec.istruzione.it
gris00600c@pec.istruzione.it
gris007008@pec.istruzione.it
gris008004@pec.istruzione.it
gris00900x@pec.istruzione.it
gris01100x@pec.istruzione.it
gris01200q@pec.istruzione.it
gris01300g@pec.istruzione.it
grmm09000t@pec.istruzione.it
grpm01000e@pec.istruzione.it



The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20251014172349.80983.59.1.1@pec.aruba.it

Gentile Dirigente,

Come la S.V. certamente saprà, la sentenza 1295/2024 del Consiglio di Stato ha stabilito che i
sindacati non rappresentativi sono legittimati all’accesso per la cognizione di documenti che possano
coinvolgere sia le prerogative del sindacato, sia le posizioni di lavoro di singoli iscritti nel cui interesse
e rappresentanza opera l’associazione.

Il Consiglio di Stato, infatti, ha chiarito che la circostanza che il sindacato non sia rappresentativo non
incide affatto sulla sua legittimazione (nonché sulla sua astratta titolarità dell’interesse) ad agire: la
distinzione tra sindacati rappresentativi e non rappresentativi è rilevante ai fini della partecipazione
alle trattative e alla conclusione degli accordi sindacali, ma non può incidere sulla diversa e autonoma
disciplina del diritto di accesso di cui alla legge n. 241 del 1990.

In applicazione di tale sentenza, pertanto, la scrivente O.S. chiede l’accesso alla informazione
preventiva prevista ai sensi del CCNL vigente:

formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo per il MOF

Si chiede altresì l’informazione preventiva sulle seguenti materie:

criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno di codesto istituto del personale
docente e ATA
criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento
promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo ed
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn
out
i criteri generali delle modalità attuativi del lavoro agile e del lavoro da remoto, nonché i criteri di
priorità per l’accesso agli stessi
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA

La consegna di tali informazioni in forma scritta potrà essere fatta nel corso di un incontro con la
scrivente O.S., così come già avviene a livello provinciale con l’Ambito Territoriale.

In attesa di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti

Cobas Scuola Grosseto


