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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei 

contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di 

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

VISTO l’art. 30 c. 4 del CCNL 19-21; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sottoscritta con la RSU il 9 aprile 2026, concernente i criteri generali per 

l’impegno delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati a compensi accessori del personale; 

VISTA l’ipotesi di CCNI, comparto istruzione e ricerca – sezione istituzioni scolastiche ed educative, relativa ai criteri per la 

ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 25/26 sottoscritta fra MIUR 

e OOSS in data 29/09/2025; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 17/12/2025 n. 2 relativa all’approvazione del PTOF 2025/2028; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento 

prot. n. 12024 del 10/12/2025; 

VISTA la nota MIM prot. n. 13900 del 01/10/2025 a.s. 2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo 

settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026; 

VISTA la nota MIM prot. n. 26828 del 18/11/2025 – E.F. 2025 – Cedolino Unico – DL 160/2024 – Incarichi Specifici personale ATA 

– Avviso assegnazione di risorse finanziarie; 

VISTA la nota MIM prot. n. 46879 del 06/12/2025 – A.F. 2025 Cedolino Unico – Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – 

CCNI integrazione MOF – Assegnazione risorse finanziarie; 

VISTA la nota MIM prot. n. 56085 del 06/12/2025 – E.F. 2025 – Cedolino Unico DL 160/2024 – Gestione Pratiche Pensionistiche – 

Avviso assegnazione risorse finanziarie; 

VISTA la nota MIM prot. n. 65614 del 16/12/2025 – A.F. 2025 – Cedolino Unico – Oneri relativi all’indennità di sostituzione del DSGA 

anno scolastico 2024/25 – Assegnazione risorse finanziarie. 

 

RELAZIONA 

 
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 9 aprile2026 

 
 
 
 
 

COMPOSTA 

Da quattro moduli: 
 

● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oner. 
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Modulo 1 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26 sono determinate come 
segue: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione                             
II 

 
Risorse variabili 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Incarichi specifici al personale ATA 2.749,31 3.648,33 
Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti 0,00 0,00 
FIS – Fondo Istituzione Scolastica 38.800,07 51.487,69 
Integrazione FIS gestione pratiche pensionistiche 1.130,37 1.500,00 
Funzioni Strumentali personale docente 3.934,77 5.221,44 
Indennità di lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 
Ore Eccedenti Attività Complementari di Educazione Fisica 707,50 938,85 
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2.769,50 3.675,13 
Tutor e Orientamento 0,00 0,00 
Fondo Valorizzazione del Merito Personale Scolastico 9.341,17 12.395,73 
Totale risorse Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 
(Cedolino Unico 

59.432,69 78.867,17 

 
Integrazione con nota n. 56085 del 06/12/2025 di € 1.130,37 per gestione pratiche pensionistiche. 
 
 
 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Incarichi specifici al Personale ATA 153,65 203,89 
Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti 0,00 0,00 
FIS – Fondo Istituzione scolastica 3.604,05 4.782,57 
Funzioni Strumentali Personale Docente 0,03 0,04 
Indennità di lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 
Tutoraggio 0,00 0,00 
Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti 0,00 0,00 
Valorizzazione professionale docente continuità didattica 2.606,70 3.459,09 
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti destinate al FIS 1.191,82 1.581,55 
Ore Eccedenti Attività Complementari di Educazione Fisica 0,00 0,00 

TOTALE 7.556,25 10.027,14 
Assegnazione ulteriori risorse incarichi Specifici E.F. 2025 161,15 213,85 
Integrazione FIS nota prot. 65614 del 16/12/2025 510,57 677,53 

TOTALE 8.227,97 10.918,52 
Le economie risultanti sul Fondo sono incrementate dall’assegnazione comunicata dal M.I.M. con nota prot. 26828 del 
18/11/25 di € 161,15. 
Integrazione con nota prot. 65614 del 16/12/25 di € 510,57 relativa al contributo finalizzato al pagamento dell’indennità di 
sostituzione del DSGA nell’anno scolastico 2024/2025 e, come indicato nella relativa nota, sono state ricontrattate senza 
vincolo originario di destinazione. 
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Sezione 
III 

 
Decurtazioni del fondo 

Non sono previste decurtazioni. 

 
 
    

Sezione 
IV 

 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Sezione 
V 

 
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

       Non sono previste risorse allocate all’esterno del fondo.    
    
 

Modulo 2 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

 
Sono poste di natura obbligatoria e quindi non oggetto di negoziazione: 
• la parte del F.I.S. destinata alla quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 56 CCNL scuola 18/01/2024) e 

l’eventuale compenso per il sostituto del DSGA (art. 57 CCNL scuola 18/01/2024); 
• gli arretrati relativi all’indennità di direzione parte variabile e parte fissa (nota M.I.M. n. 46879 del 06/12/2025); 
• una-tantum indennità di direzione a.s. 2025/2026 (nota M.I.M. n. 46879 del 06/12/2025); 
• risorsa finalizzata a remunerare il personale ATA per il maggior impegno per la gestione delle pratiche pensionistiche. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Indennità DSGA quota variabile (Organico di Diritto) 98x34,50 3.381,00 4.486,59 
Quota complessità (=1) 825,00 1.094,78 
Indennità Sostituto DSGA 493,20 654,48 
Arretrati indennità di direzione – parte variabile funzionari DSGA a.s. 
2024/25 

365,00 484,36 

Arretrati indennità di direzione – parte fissa assistente amministrativo 
sostituto DSGA 2022/2024 

179,51 238,21 

Incremento una-tantum indennità di direzione – parte variabile funzionari 
DSGA a.s. 2025/2026 

334,56 443,96 

Integrazione FIS gestione pratiche pensionistiche 1.130,37 1.500,00 
TOTALE 6.708,64 8.902,38 

Risorse disponibili alla contrattazione  Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale fondo (Modulo 1 – Sezione IV)  67.660,66 89.785,70 
Totale non oggetto di negoziazione (Modulo 2 – Sezione I)           - 6.708,64               - 8.902,36 
             60.952,02 80.883,34 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 
certificazione 59.432,69 78.867,18 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 8.227,97 10.918,52 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 67.660,66 89.785,70 
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             Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo 
 

 Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche 
 e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. nella percentuale del 72% 
 al personale docente e il 28% al personale A.T.A per quanto riguarda le risorse F.I.S., dell’80% al personale docente e del 20% 
 per il personale A.T.A. per la parte del Fondo per la Valorizzazione del merito personale scolastico. Di seguito si indicano i 
 compensi da corrispondere a: 

PRESONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 
2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 192.50 255,45 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

23.008,27 30.531,97 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

5.197,50 6.897,08 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 
fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 707,50 938,85 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali 0,00 0,00 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 3.934,80 5.221,48 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 
8/2/2018 1.987,72 2.637,70 

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 7.472,94 9.916,59 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e 
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione 
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo 
delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

0,00 0,00 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

42.501,23 56.399,12 
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PRESONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 
lettera j CCNL 29/11/2007) 

4.206,00 5.581,36 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA una-tantum a.s. 
2025/26  334,56 443,96 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i CCNL 
29/11/2007) 493,20 654,47 

Arretrati indennità di direzione – parte variabile funzionari DSGA a.s. 
2023/24 

365,00 484,35 

Arretrati indennità di direzione – parte fissa assistente amministrativo 
sostituto DSGA 2022/2024 

179,51 238,20 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 

11.260,34 14.942,47 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
– Ore Eccedenti 

775,46 1.029,03 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
ATA delle istituzioni educative 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 

0,00 0,00 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008 

3.064,11 4.066,07 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 
CCNL 8/2/2018 

0,00 0,00 

Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

1.868,23 2.479,14 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa” (cedolino unico) 

22.546,41 29.919,05 
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Sezione 
III 

 
Destinazioni ancora da regolare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione 
IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 

Sezione 
V 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione 
VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

A fronte di un'assegnazione (lordo dipendente) complessivamente quantificata in 67.660,66 è stata prevista un'utilizzazione 
totale di risorse pari a 65.047,64 (in percentuale: 96,13%) di cui: 

● 42.501,23 per il personale docente - quota 65,34% 
● 22.546,41 per il personale ATA – quota 34,66 

 
    Le unità di personale interessato sono complessivamente 98, organico di diritto, di cui: 

    • 80 unità di personale docente 

    • 18 unità di personale ATA, compreso il Dsga 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Valorizzazione professionale personale docente continuità didattica 2.606,70 3.459,09 
Destinazioni ancora da regolare 6,32 8,38 
TOTALE DESTINATO 65.047,64 86.318,21 
DISPONIBILITA’ 67.660,66 89.785,69 

TOTALE 67.660,66 89.785,69 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale docente 42.501,23  

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale ATA 22.546,41  

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 2.613,02  
TOTALE 67.660,66  
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Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 
 
 
 

 
 

Tenuto conto che tutte le ore rendicontate dal personale sono state completamente liquidate e si precisa che le economie 
derivano: 

• € 3.604,05 sul C. U. capitolo 2556/05 (Fondo dell’istituzione scolastica) 

• € 0,03 sul C. U. capitolo 2556/05 (Funzioni Strumentali Personale Docente) 

• € 153,65 sul C. U. capitolo 2556/05 (Incarichi specifici personale ATA) 

• € 1.191,82 sul C. U. capitolo 2556/06 (Ore eccedenti sostituzione) 

• € 2.606,70 sul C. U. capitolo 2556/05 (Valorizzazione professionale docente continuità didattica) 
 
Le economie rientrano nella disponibilità per la contrattazione dell’anno scolastico 2025/2026. 

 
Modulo 4 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione 
I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 
 Risorse Fisse Risorse variabili Totale Lordo Dipendente 

Disponibilità cedolino Unico 59.943,69 8.227,97 67.660,66 
Funzioni Strumentali 3.934,77 0,03 3.934,80 
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti 2.769,50 1.191,82 3.961,32 
Attività Complementari di Educazione Fisica 707,50  707,50 
Fondo Valorizzazione personale scolastico 9.341,17  9.341,17 
Incarichi Specifici ATA 2.749,31 314,80 3.064,11 
Fondo Istituzione Scolastica 39.930,44 3.604,05 43.534,49 
Valorizzazione docenti continuità didattica  2.606,70 2.606,70 
Integrazione FIS nota prot. 65614 del 16/12/2025  510,57 510,57 
 
 
 
 

Sezione 
II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si è registrata una economia pari a € 7.556,25 (modulo 1 – sezione 
II della presente relazione) da destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo per l’anno successivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26 
Fondo certificato lordo 

dipendente 
Fondo impegnato e speso lordo 

dipendente 
Fondo Totale lordo 

dipendente 
Totale poste di destinazione lordo 

dipendente 
65.268,22 57.711,97 67.660,66 65.047,64 
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Sezione 
III 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 
 

● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
● Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte 

le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
● Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare 

supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026; 

ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti 
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 
 
 
 

 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
Maria Cristina Mannocchi 
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