
Personale ATA 
Per quanto attiene il personale A.T.A l’importo disponibile per il FIS ammonta ad € 11.998,20  
Assistenti amministrativi – Art. 88, comma 2, lettera 2 – Prestazioni aggiuntive del personale ATA 
 

Attività N. unità Compenso  
pro-capite 

Importo 

Disponibilità alla flessibilità oraria e organizzativa al fine di 
garantire il servizio 

4 200,00 800,00 

Supporto intensivo nelle fasi di iscrizione online. Gestione e 
supporto amministrativo aggiuntivo per la gestione delle pratiche 
relative agli alunni DVA, BES e DSA 

 
1 

 
600,00 

 
600,00 

Incremento del carico di lavoro derivante dalla gestione quotidiana 
delle supplenze brevi e saltuarie, con attivazione tempestiva delle 
procedure su SIDI 

 
1 

 
600,00 

 
600,00 

Ricostruzione di carriera e inquadramenti contrattuali, richiedenti 
un'analisi accurata dei fascicoli storici 

1 600,00 600,00 

Intensificazione prestazione lavorativa per gestione procedure di 
reclutamento e stipula contratti supplenza 

1 236,09 236,09 

Complessità del lavoro con utilizzo particolari procedure MEPA – 
CONSIP – PAGOPA – PERLA 

1 400,00 400,00 

Responsabilità diretta: 
1. Area finanziaria 
2. Attività didattica  
3. Amministrazione 
4. Smistamento posta           

 
1 
1 
1 
1 

 
300,00 
300,00 
300,00 
236,08 

 
 

1.136,08 

TOTALE   4.372,17 
Gestione pratiche pensionistiche 1 1.130,37  

 
 
Area dei servizi generali – Collaboratori scolastici – Art. 88, comma 2, lettera 2 – Prestazioni aggiuntive del 
personale ATA 
 

Attività N. unità Compenso  
pro-capite 

Importo 

Maggior carico di lavoro dovuto al ripristino delle scuole nella 1^ 
settimana di settembre causa lavori di manutenzione effettuati dal 
Comune (intensificazione del lavoro per riduzione unità in servizio) 

5 100,00 500,00 

Reperibilità con rientro dalle ferie mese di agosto per sostituzione 
assenti 

 
5 

 
100,00 

 
500,00 

Rientro in servizio 26-31 agosto per pulizia e allestimento sedi e 
trasloco primaria “Rodari” 

 
5 

 
200,00 

 
1.000,00 

Interventi di piccola manutenzione e riparazione previsti C.M. 
5/1/2019 n.74, a carico dell’Istituzione scolastica 

1 49,55 49,55 

Sostituzione di colleghi assenti con assunzione di maggior carico di 
lavoro ed effettuazione orario aggiuntivo - attuazione flessibilità 
oraria e organizzativa al fine di garantire il servizio (cambio turno – 
servizio in sede diversa da quella assegnata) 

4 
5 
1 

150,00 
50,00 
25,00 

 

600,00 
250,00 
25,00 

Assunzione maggior carico di lavoro per riduzione organico 
collaboratori scolastici nei plessi “Pacioli”  

3 250,00 750,00 

Attività di pre-scuola nella scuola primaria - 
assistenza alunni scuolabus e mensa (in rapporto al 
numero degli alunni- orari scuolabus e giornate di 
rientro pomeridiano) 

Cimarosa 
Calvino 
Rodari 
5^ Rodari 

4 
2 
2 
2 

200,00 
60,00 
50,00 
20,00 

800,00 
120,00 
100,00 
40,00 

Complessità del plesso sorveglianza e pulizie 
alunni-classi-piani-ingressi-palestre-laboratori, 
rientri pomeridiani con riferimento alle unità di 
collaboratori scolastici in servizio nel plesso 

Pacioli 
Cimarosa 
Calvino 
Rodari 

4 
4 
2 
2 

50,00 
40,00 
30,00 
50,00 

200,00 
160,00 
60,00 
100,00 

Disagio articolazione turni e orari di lavoro 
pomeridiano con servizio oltre le 18:00 

Pacioli 
Cimarosa 

3 
4 

60,00 
60,00 

180,00 
240,00 

Disagio per servizio scuola dell’infanzia Campi Alti 
Via 
Marche 

2 
2 

1/2 

250,00 
200,00 
75,00 

500,00 
400,00 
75,00 

Supporto tecnico-operativo nell'allestimento dei laboratori didattici e 
nella preparazione dei materiali necessari per le attività laboratoriali 

1 120,00 120,00 

Maggior carico di lavoro per servizio c/o scuola infanzia 11- 30 2 100,00 200,00 
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giugno  
Riconoscimento disagio copertura servizi Sede Centrale per 
riduzione personale a tempo determinato al 30/06/2026 

3 40,00 120,00 

Per attività di supporto agli uffici nella sede centrale di Via Gorizia 
e la collaborazione per organizzazione delle sostituzioni di docenti 
assenti 

1 127,94 127,94 

Per attività di supporto DSGA per sostituzioni personale ATA  3 
1 

116.18 
60,00 

348,54 
60,00 

TOTALE   7.626,03 
Per il pagamento delle ore aggiuntive effettuate per le quali non è possibile il recupero per esigenze 
di servizi fino a 53,48 ore x compenso € 14,50 

 
775,46 
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