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Ai Docenti  
Al Personale ATA 

SEDI 
 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ sciopero generale del 20 giugno 2025 
 

Si informa il personale in indirizzo che con nota del 16.06.2025 il M.I.M ha comunicato che, per l’intera giornata del 20 giugno 2025, 
le organizzazioni sindacali SGB, USB, CUB, SI Cobas, con adesione di CUB PI, USB PI, FISI, FLAI e SBM, hanno proclamato uno sciopero 
generale che interessa anche il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 
 

SCIOPERO GENERALE DEL 20 GIUGNO 2025 

Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e  FISI, 
e dal sindacato SI COBAS. 

Motivazioni dello sciopero 

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per dissociarsi dagli orribili 
crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, 
la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; 
l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza 
di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle 
relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, 
l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento 
delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

 
Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 
giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.  
Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, così come individuati dalla normativa citata, 
codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura 
relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori. 
Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati dalla normativa citata e attivare 
la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni si invitano le SS.LL a compilare il modulo Google 
all’indirizzo: 
 

https://forms.gle/hMhmhKHF1qEGM6vL7  
 
tassativamente entro le ore 9:00 del giorno 18/06/2025. 
 
Si comunica che la compilazione della dichiarazione è obbligatoria come previsto dalla normativa e che le pubbliche amministrazioni 
“sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso 
e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 
 
Come previsto dal contratto di istituto in vigore, entro le ore 7.30 del giorno dello sciopero, il personale, qualora non aderisca allo 
sciopero e non lo abbia precedentemente comunicato, deve comunicare telefonicamente la propria presenza nella sede di servizio, 
nel caso in cui non pervenga alcuna comunicazione, il personale in questione sarà considerato in sciopero.  
 
Coloro che non si presenteranno in servizio saranno considerati in sciopero (a meno che non stiano fruendo di un permesso già 
riconosciuto). 
 
Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di adesione equivale ad un’offerta tardiva 
di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente. 

La Dirigente Scolastica 
Paola Brunello 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)  
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