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Ai Docenti
Al Personale ATA
SEDI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ sciopero per le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025
Si informa il personale in indirizzo che Con nota del 16/05/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che, per le

intere giornate del 23 e 24 maggio 2025, le Confederazioni CSLE e CONALPE hanno proclamato uno sciopero del personale docente
e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL 23 E 24 MAGGIO 2025

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) e Confederazione CONALPE- Sciopero per le intere giornate di venerdi 23
maggio e sabato 24 maggio 2025 del personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine
e grado

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALPE

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e I'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento piu oneroso degli stipendi e
reale applicazione dello standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola cosi come riconosciuti ai
dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni
ordine e grado; immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del
CCNL, creano grosse difficolta psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti per I'anno successivo.

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12
giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come individuati dalla normativa citata,
codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura
relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata e attivare
la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni si invitano le SS.LL a compilare il modulo google
all’indirizzo:

https://forms.gle/oXawBuximGM7Mx2s9

tassativamente entro le ore 10:30 del giorno 20/05/2025.

Si comunica che la compilazione della dichiarazione € obbligatoria come previsto dalla normativa e che le pubbliche amministrazioni
“sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso
e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Come previsto dal contratto di istituto in vigore, entro le ore 7.30 del giorno dello sciopero, il personale, qualora non aderisca allo
sciopero e non lo abbia precedentemente comunicato, deve comunicare telefonicamente la propria presenza nella sede di servizio,
nel caso in cui non pervenga alcuna comunicazione, il personale in questione sara considerato in sciopero.

Coloro che non si presenteranno in servizio saranno considerati in sciopero (a meno che non stiano fruendo di un permesso gia
riconosciuto).

Siritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di adesione equivale ad un’offerta tardiva
di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente.
La Dirigente Scolastica

Paola Brunello

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)
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