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Istituto Comprensivo Grosseto 1 “Alberto Manzi” 

Via Corelli, 3 – 58100 Grosseto  Tel. 0564 413622   Fax.   0564 427112 

Cod. Meccanografico: gric830005 - Codice Fiscale: 80003460534  - C.U.U.: UF83XE 

E-mail: gric830005@istruzione.it PEC: gric830005@pec.istruzione.it 

www.icgrosseto1.edu.it   

 
 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome  ________________________ Nome  ________________________ 

nato/a  a  __________________________  il __________________ 

residente a _____________________  Via e n. civico ______________________ 

COD.FISCALE __________________________ 
 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi 
dell’art. 75 del medesimo D.P.R., ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

 

DICHIARA 

di possedere i requisiti generali e speciali di ammissione previsti dall’art. 2 dell’Avviso di selezione in oggetto e, 
nello specifico, di: 
 

i. essere maggiorenne; 
ii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero regolare permesso di 
soggiorno per cittadini di Paesi terzi; 
iii. godere dei diritti civili e politici e non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 
v. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
vi. non essere stato/a condannato/a e non essere sottoposto/a a procedimenti penali per taluno dei reati di 
cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p., né essere destinatario/a di 
sanzioni interdittive relative ad attività comportanti contatti diretti e regolari con minori (art. 25-bis D.P.R. 
313/2002 e D.Lgs. 39/2014); 
vii. non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione; 
viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità con l'incarico, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di 
incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

__________________________________________________________________________________________ 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO 

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 

OGGETTO: Procedura di selezione per il conferimento di incarichi per il progetto di “inglese 
extracurriculare” emanata dall’I.C. Grosseto 1 A. Manzi  a.s. 2026/2027 
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x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

ix. non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 
165/2001; 
x. essere in possesso del REQUISITO D'ACCESSO SPECIALE DI PROFESSIONALITÀ prescritto dall'Art. 2 dell'Avviso 
(barrare la casella d'interesse): 
 
    Abilitazione / Titolo di studio E.S.L. related (insegnamento dell'inglese come seconda lingua); 

   OPPURE 

    Certificazione linguistica / conoscenza della lingua inglese di livello C2 del CEFR. 

 

Dichiara altresì: 

 di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 

(richiamato all'Art. 11 dell'Avviso e consultabile sul sito dell'Istituto in Amministrazione Trasparente sezione 

disposizioni Generali- Sottosezione Atti Generali/Codice disciplinare e di condotta) e di impegnarsi al rispetto 

degli obblighi di condotta ivi previsti, per quanto compatibili con l'incarico da svolgere; 

 

 di prestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e 
s.m.i., al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse all'espletamento della procedura selettiva 
e all'eventuale successivo conferimento dell'incarico. 
 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

LUOGO  _____________________   DATA _________________ 

Cognome e nome  e firma del dichiarante-  
 
   _________________________________ 
apporre la firma autografa o firmare 
digitalmente 
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