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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE EF 2026 

 
La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’esercizio 

finanziario 2026 viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni : 

 
•  DI. n.129 del 28 Agosto 2018 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione  amministrativo  contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo1, comma143, della legge 13 luglio  2015, n.107”- pubblicato in GRU. Serie 

Generale n. 267 del 16 novembre  2018; 
• della Nota MIR n.25674 del 20 dicembre 2018 ,avente ad oggetto “nuovo piano dei conti e 

nuovi schemi di bilancio delle istituzioni scolastiche”. 

• Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 

La Relazione in oggetto presenta un carattere programmatico ed evidenzia la gestione delle risorse 

finanziarie a disposizione per l’anno 2026, sintetizza le strategie e le scelte educative adottate per la 

realizzazione degli obiettivi di cui al PROF. 

 

Sedi: 

L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 

 

SEDI COMUNE INDIRIZZO 

Scuola secondaria di primo grado 

G. Pascoli 

GROSSETO Piazza Fratelli Rosselli,14, 

58100 Grosseto 

Scuola primaria G. Tombari GROSSETO Via Mazzini, 63, 58100 Grosseto 

Scuola infanzia Via Mazzini GROSSETO Via Mazzini, 63,58100 Grosseto 

Scuola primaria Andrea da 

Grosseto 

GROSSETO Via Anco Marzio, 58100 Grosseto 

Scuola primaria M. Vergari di 

Sorelle 

GROSSETO Piazza della Chiesa, 58100 

Grosseto 
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Scuola dell’infanzia Vallerotana GROSSETO Via dello Sbirro, 58100Grosseto 

 

 

 

 

Dati Generali Scuola Infanzia- Data di riferimento:31ottobre 

 
La struttura delle classi per l'anno scolastico è  la seguente: 

 

Numero 

sezioni c o n  

orario  ridotto 

(a) 

Numero sezioni 

con  orario  

n o r m a l e  

( b )  

Totale 

sezioni(c=a+

b) 

Bambini iscritti 

al 1°settembre 
Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario  ridotto(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni  con 

orario  normale 

(e) 

Totale bambini 

frequentanti(f=d+e) 
Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione 

0 4 4 84 0 84 84 3 21 

 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di Grado-Data di riferimento:31ottobre 

 
La struttura delle classi per l'anno scolastico è  la seguente: 

 
 Numer

o 

classi 

funzio

nanti 

con 

2 4  

o r e (a

) 

Numero 

classi 

funzion

anti 

t e m p

o  

n o r m

a l e  da  

2 7  a  

3 0 / 3

4  
ore)(b) 

Numero classi 

funzionanti 

t e m p o  pieno 

/prolungato( 4 0 /

3 6 ore)(c) 

Totale 

classi(d=a

+b+c) 

Alunni 

i s c r i t t i al1°set

tembre(e) 

Alunni 

frequent

atrici 

funziona

nti con 

2 4  

o r e (f) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

t e m p o  

n o r m a l e

(da2 7  a  

3 0 / 3 4  

ore)(g) 

Alunni 

frequentan t i  

c l a s s i  

funzionanti  a  

t e m p o  

p i e n o /prolung

ato(40/36 

ore)(h) 

Totale alunni 

frequentanti(i

=f+g+h) 

Di cui 

diversam

en t e  

abili 

D i f f e r e n z

a  t r a  

a l u n n i  

i s c r i t t 1° 
s e t t e m b r e  

a l u n n i  

f r e q u e n t a

n t i (l=e-i) 

Media 

alunni 

per 

classe

(i/d) 

Prime 0 2 2 4 64 0 27 37 64 4 0 16 

Secon

de 

0 2 2 4 73 0 35 38 73 6 0 18,25 

Terze 0 3 2 5 92 0 51 41 92 4 0 18,4 

Quarte 0 2 2 4 71 0 33 38 71 3 0 17,75 

Quinte 0 3 2 5 77 0 45 32 77 5 0 15,4 

Pluricl

assi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 0 12 10 22 377 0 191 186 377 22 0 17,14 
 

Prime 0 4 0 4 90 0 90 0 90 3 0 22,5 

Secon

de 

0 4 0 4 85 0 85 0 85 2 0 21,25 

Terze 0 4 0 4 94 0 94 0 94 2 0 23,5 

Pluricl
assi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

 
Totale 0 12 0 12 269 0 269 0 269 7 0 22,42 
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Dati Personale- Data di riferimento:31ottobre 

La situazione del personale docente e STA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

 NUMERO 

NUBE. in presenza     di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola 

di titolarità del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 76 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato par-time 3 

Insegnanti titola ridi sostegno a tempo indeterminato full-time 10 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato par-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30Giugno 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30Giugno 16 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato par-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 1 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il 

docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante 

scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 114 

NUBE. il personale STA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a   tempo indeterminato 16 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

Personale altri profili(guardarobiere, cuoco,infermiere)a tempo indeterminato 0 
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Personale altri profili(guardarobiere,cuoco,infermiere)a tempo determinato con contratto 

annuale 

0 

Personale altri profili(guardarobiere,cuoco,infermiere)a tempo determinato con  contratto 

fino al 30 Giugno 

0 

Personale STA a tempo indeterminato par-time 1 

TOTALE PERSONALE ATA 28 

 

 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato p a r i a Euro  269.253,94 e' stato suddiviso i n : Avanzo Vincolato 
 

 

Voce Descrizione Importo 

A01/02 Assicurazione alunni e personale scolastico 879,50 

A03/04 PNRR Next Generation EU ClassRoom 3.679,66 

A03/05 Investimento M4C1-3.1- Potenziamento delle competenze STEM  e multilinguistiche -

D.M.  N.65\2023-Codice identificativo progetto   M4C1I3.1-2023-1143-P-3250 

 

17.389,95 

A03/06 Investimento M4C1-3.1-Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale nelle scuole statali (DM.6 6 / 2 0 2 3 )  M4C112 1-2023- 1222 

33.184,88 

A03/07 Interventi di tutoraggio e formazione  per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti   per il contrasto alla dispersione  scolastica  DM 19/2024- 

Codice progetto :M4C1I1.4-2024-1322-C U P G54D21000350006 

28.752,13 

A05/01   Uscite didattiche e viaggi di istruzione  30.577,23 

P02/02   Scool Food 538,73 

P02/04 "ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-239"-Avviso prot.59369,19/04/24,FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze 

,l'inclusione e la socialità aa.ss.23/24e24/25 

24.786,00 

P02/05 Progetto  ESO 4.6 A.1 B FSE PN TO-2024-35 Avviso prot 13677 

09/10/2024 FSE  AGENDA NORD 

48.480,00 

P02/06 ESO4.6 A4 DFSE PN TO 2025 -26 AVVISO PROT 57173 DEL 14/04/2025 “ 

Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

21.903,80 

P02/08 Progetti per contrasto alla dispersione scolastica e abbandono precoce 297,19 
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Avanzo non Vincolato: 
 

 

 

Voce Descrizione Importo 

A01/01 Funzionamento generale e decoro della scuola  18.603,85 

A02/01 Funzionamento amministrativo 20.210,53 

A03/01 Funzionamento didattico 10.252,89 

 

 

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite: 

 

Con Nota MIM Prot. n. 13902 del 01/10/2025, avente ad oggetto " A.S. 2025/2026 -

assegnazione integrativa al programma annuale 2025- periodo settembre-dicembre 2025 e 

comunicazione preventiva del programma annuale 2026-periodo gennaio-agosto2026, questa Istituzione 

Scolastica prende atto delle risorse finanziarie assegnate dal Ministero pari ad Euro 11.935,33 

(Funzionamento amministrativo- didattico periodo Gennaio – Agosto 2026). In ossequio all' art. 8 del D.I. 

129/2018, nel programma annuale è stato iscritto, tra le spese, un fondo di riserva, in misura del 10 % della 

dotazione finanziaria ordinaria (pari ad € 1.193,53 pertanto la dotazione ordinaria disponibile alla destinazione 

ammonta a 10.742,00 euro). 

 

 

Voce:0301/01 Funzionamento amministrativo didattico  

Importo previsione 

 

11.935,33 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02/01- Funzionamento amministrativo 8.500,00 

A03/01- Funzionamento didattico 2.241,80 

R98-Fondo di riserva 1.193,53 

 

Ulteriore previsione di entrata è data dai contributi per l'assicurazione degli alunni e del 

personale scolastico(docenti ed ATA) anno 2026, pari a 2.850,00  euro (di cui euro 2.400 

imputati alla voce di entrata 6/5/1ed euro 450,00 imputati alla vocedi entrata 6/6/1);siffatta 

previsione di entrata è effettuata sulla scorta delle entrate effettivamente riscosse nell' E.F. 2025, 

ridotta in maniera prudenziale di c.a. il 30 %. 

 

 

 

Voce:0605/01 Contributi assicurazione alunni  

Importo previsione 

 

2.400,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/02-Assicurazione alunni e personale scolastico  2.400,00 
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Voce: 0606/01 Contributi per copertura assicurativa personale scolastico  

Importo previsione 

 

450,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/02- Assicurazione alunni e personale scolastico 450,00 

 

 

 

Ulteriore previsione di entrata è data dai contributi per i viaggi di istruzione e visite guidate 

degli alunni anno 2026, pari a 30.000,00 euro imputati alla voce di entrata 6/6/4 ); siffatta 

previsione di entrata è  stata calcolata sulla base del piano delle visite guidate e viaggi di  istruzione 

presentato dai docenti referenti  

 

 

 

Voce:0605/04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero   

Importo previsione 

 

30.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A05/01-Uscite didattiche e viaggi di istruzione   30.0000,00 

 

 

USCITE 

 

Per quanto riguarda le spese per una disamina più analitica si rimanda alle schede di progetto 

presente dai docenti ( mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare , tempi e 

risorse umane e materiali utilizzate 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 

relativo finanziamento utilizzato 

 

 

Voce: A01/01 Funzionamento generale e decoro della scuola 

Importo previsione 

 

18.603,85 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo non vincolato  18.603,85 

 

 

 

Voce:A01/02 Assicurazione alunni e personale scolastico   

Importo previsione 

 

3.729,50 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102-  Avanzo vincolato 879,50 

0605/01- Contributi assicurazione alunni 2.400,00 
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0606/01-  Contributi per copertura assicurativa personale scolastico 450,00 

 

 

 

Voce:A02/01 Funzionamento amministrativo 

Importo previsione 

 

28.710,53 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo non vincolato  20.210,53 

0301/01- Funzionamento amministrativo e didattico  8.500,00 

9901-Reintegro anticipo al  Direttore SGA 700,00 

 

 

 

Voce:A03/01  Funzionamento  didattico 

Importo previsione 

 

12.494,69 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo non vincolato 10.252,89 

0301/01- Funzionamento amministrativo e didattico 2.241,80 

 

Viene prevista l’apertura del fondo economale per le minute spese per un importo di euro 700,00 ex 

art. 21 Decreto 28 agosto 2018, n. 129. 

 

 

Voce:A03/04  PNRR Next Generation EU ClassRoom 

Importo previsione 

 

3.679,66 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 3.679,66 

 

 

 

 

Voce:A03/05  Investimento M4C1-3.1- Potenziamento delle competenze STEM  e 

multilinguistiche -D.M.  N.65\2023-Codice identificativo progetto   M4C1I3.1-2023-1143-P-

3250 

 

Importo previsione 

 

17.389,95 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 17.389,95 

 

 

 

Voce:A03/06  Investimento M4C1-3.1-Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale nelle scuole statali (DM.6 6 / 2 0 2 3 )  M4C112 1-2023- 1222 

Importo previsione 

 

33.184,88 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 33.184,88 
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Voce:A03/07  Interventi di tutoraggio e formazione  per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti   per il contrasto alla dispersione  scolastica  DM 19/2024- 

Codice progetto :M4C1I1.4-2024-1322-C U P G54D21000350006 

Importo previsione 

 

28.752,13 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 28.752,13 

 

 

 

Voce:A05/01 Uscite didattiche e viaggi di istruzione  

Importo previsione 

 

60.577,23 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 30.577,23 

06/04 contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero 30.000,00 

 

 

 

 

Voce: P02/02 Scool Food 

Importo previsione 

 

538,73 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 538,73 

 

 

 

Voce: P02/04 "ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-239" -Avviso prot. 59369 del  

19/04/24,FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze  , l'inclusione e la socialità aa.ss.23/24 e 24/25 

Importo previsione 

 

24.786,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 24.786,00 

 

 

 

Voce: P02/05 ESO 4.6 A.1 B FSE PN TO-2024-35 Avviso prot 13677 09/10/2024 

FSE  AGENDA NORD 

Importo previsione 

 

48.480,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 48.480,00 

 

 

 

 

 

Voce: P02/06 ESO4.6 A4 DFSE PN TO 2025 -26 AVVISO PROT 57173 DEL 

14/04/2025 “ Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

Importo previsione 

 

21.903,80 
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Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 21.903,80 

 

 

Voce: P02/08 Progetti per contrasto alla dispersione scolastica e abbandono precoce 

Importo previsione 

 

297,19 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101-Avanzo vincolato 297,19 

 

 

 

 

 

 

La voce“Z” D i s p o n i b i l i t à  finanziaria da programmare p a r i  a Euro 9.717,60 rappresenta la 

differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di 

finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o 

progetto, così distinte: 

 

 

 

Descrizione 

 

Importo 

Voce:0101 avanzo non vincolato  5.200,00 

Voce:0102 avanzo vincolato  4.517,60 

 

 

 

CONCLUSIONI  

 

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 viene 

formulata tenendo conto dei seguenti principi generali: 

”La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si esprime in termini 

di competenza, è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi 

di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, 

confrontabilità e monitoraggio”(art.2 c. 1). 

”La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolge in base al programma  annuale redatto 

in termini di competenza ed in coerenza con le previsioni del P.T.O.F.; della stessa si fornisce 

inoltre una rappresentazione anche in termini di cassa” (art. 4 c. 1); 

Il Programma Annuale è, assieme al PTOF, uno degli strumenti di gestione di cui l’istituzione   

scolastica dispone, costituisce infatti la rappresentazione finanziaria delle scelte progettuali illustrate nel PTOF; 

di qui la necessità di assicurare una sostanziale coerenza tra i due documenti di pianificazione strategica, coerenza 

indispensabile ai fini della gestione unitaria. 

Ciò chiede all’istituzione scolastica di impegnarsi nella programmazione integrata tra offerta 

formativa e gestione economica seguendo alcune fasi: 

• definizione degli obiettivi; 
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• accertamento delle risorse; 

• pianificazione degli impegni; 

• monitoraggio e controllo dei processi; 

• rendicontazione. 

 

Scelte Strategiche  PTOF 2025/2027 

 

L’atto di indirizzo, condiviso con il Collegio nella seduta del 2 settembre 2025,enuclea le priorità 

e gli obiettivi strategici per il prossimo triennio, tenendo conto dei risultati conseguiti e di quanto è 

ancora in fase di acquisizione. 

 

Priorità 1:Inclusione 

 

Accrescere la qualità degli apprendimenti e sostenere l’acquisizione delle  competenze essenziali 

per tutti gli alunni, anche quelli con bisogni educativi 

speciali. 

 

Obiettivi Strategici: 

 

1. Garantire un’efficace personalizzazione dei percorsi capace di dare attuazione al principio di 

“cura educativa”, richiamato nella Nota 562 dell’Aprile 2019, fondato sulla responsabilità dei 

team e dei consigli di classe e  sulla corresponsabilità dell’azione educativa. 

2. Assicurare continuità ai percorsi di recupero, consolidamento e potenziamento in orario 

curricolare ed extracurricolare, anche attingendo alle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus  (FSE+). 

3. Collaborare con le famiglie, gli attori istituzionali e il terzo settore per la realizzazione di 

iniziative educative e didattiche finalizzate alla promozione del benessere scolastico. 

4. Privilegiare modalità di valutazione centrate sul percorso compiuto più che sui risultati 

raggiunti, dando enfasi ai progressi e sollecitando quelle “emozioni  di riuscita”, così definite nelle 

Linee guida per la certificazione delle competenze nel I Ciclo del Maggio 2018, premessa per i 

futuri apprendimenti. 

 

Priorità 2: Successo Formativo e Valorizzazione dei Talenti 

 

Assicurare la piena attuazione del curricolo d’istituto orientando l’attività didattica alla trattazione 

di tematiche trasversali capaci di intrecciare argomenti disciplinari e competenze chiave, 

educazione ambientale, educazione alla sostenibilità, educazione alla cittadinanza globale, 

educazione alla salute. 

Sollecitare negli studenti l’analisi, l’individuazione degli elementi essenziali, la riflessione critica, 

la rivisitazione dei contenuti, l’argomentare e il dibattere. 

 

Obiettivi Strategici 

Progettare percorsi interdisciplinari agganciati ad iniziative nazionali di innovazione didattica, tra 

queste il debate, iniziative che sollecitino l’applicazione delle conoscenze e delle abilità acquisite 

a contesti non strutturati e progressivamente aperti all’imprevisto. 

 

2. Promuovere l’avvio di una riflessione metacognitiva sui processi di apprendimento che 

consenta a ciascuno, secondo i tempi che gli sono propri, di definire e riconoscere un proprio e 

personale stile di apprendimento. 

3. Favorire la partecipazione degli studenti agli eventi promossi sul territorio che risultino 

fortemente agganciati al progetto dell’istituzione scolastica evitando, al contempo, l’adesione ad 

iniziative sporadiche ed estemporanee. 

4. Avvicinare gli alunni e gli studenti alla dimensione europea e internazionale dell’educazione 

promuovendo scambi anche virtuali con istituzioni scolastiche  all’estero. 
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Priorità 3: Politiche di Continuità e Orientamento 

 

Consolidare le pratiche di continuità all’interno del Comprensivo e, all’esterno, con gli attori del 

sistema zero-sei anni. 

Favorire la collaborazione sistematica con i centri di cultura, le realtà produttive e il terzo settore 

con l’intenzione di assicurare agli studenti esperienze a carattere formativo e orientante. 

 

Obiettivi Strategici 

 

1- Estendere il numero di accordi formalizzati (es. protocolli d’intesa, convenzioni, patti educativi 

di comunità) con i soggetti istituzionali e non presenti sul territorio. 

2- Progettare percorsi finalizzati alla conoscenza del territorio dal punto di vista storico-culturale, 

scientifico e produttivo. 

3- Progettare percorsi finalizzati alla conoscenza del sé quali occasioni per mettere a frutto 

attitudini, capacità e talenti. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Maria Teresa Sartiani 
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