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Istituto Comprensivo GROSSETO 2

Frosidenza - Segreterie Prues FoAI Rosselli, oo 14 - 38100 Grossemna
Confraling: tel 056422132 - Fax 056421871 Cod. fise. 80002 1405375

E-mail: prcd2 000 ] Eistruziome  Poste coolilicsla: gric 2001 poe isnazione. it
Sito weh: wwrn comprensnal gl

Contratto Integrativo d’Istituto
a.s. 2024/2025

Il giorno 14 del mese di febbraio 2025 alle ore 11.00 si riuniscono le parti di
seguito riporlale ¢ sottoscrivono il Contratto d’Istituto al sensi del comma 3-
bis dell’art. 40 del Dlgs 1652001 nonché dell’art. 22 comma 4 lett. ¢} dello
slesso decreto.

In merite all’ipotesi di Contratto, prot. 13693 del 26/11/2024, 1 Revisori
hanno cspresso, con verbale prot. 1600 del 6/2/2023, parere favorevole in
ordine alla compatibilitda dei costi con le risorse all'uopo assegnate
all'istituzione scolastica, con 1 wvincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con pdrli{,ul:m, riferimento  alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione
dei trattamenti accessorn

Parte Pubblica- Il Dirigente Scolastico pm t&mpnr
Maria Teresa ‘-}artlam § AN

Parte Sindacale RSU: Anna Maria Giurell‘?[\umil w gﬁbw
Grazia Imbasciati %/M “% n.fl/aﬁl s
uﬂkr‘ia.. kn/f,

Alfonso Nocchi
Sindacati Territoriali: FLC/CGIL
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA
dell’Istituto Comprensivo Grosseto 2.

Il presente contratlo ha durata triennale, fermo restando che 1 criteri

di mipartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

I1 Confratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione
e produce 1 propri effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
indicate nell’art.30 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2019/21 in
cocrenza con le scelte operate dal Collegio der Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a gquanto
previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulla mobilitd. La parte
economica ha validita annuale. Resta comunque salva la possibilita
di modifiche e/o integraziom a scguito di innovazioni legislative c/o
contrattuali.

Art. 2 — Interpretazione autentica

(ualora insorgano controversie avenli caratterc di generalita
sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata nolira
richiesta scritta all’altra parte con "indicazione delle clausole che ¢
necessario mterpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomni successivi alla richiesta, di
cui al comma 1, per definire consensualmente 'interpretazione delle
clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta
ojorni.
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3. Nel caso in cui si raggiunga |’accordo, questo ha efficacia retroattiva
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del
contratto

1. La werifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integraliva
d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio espressamente dedicata
da tenersi entro 'ultimo giormo dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni
stabili tra amminisirazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate
alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttczza e trasparenza
dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
del rispettivi obblight e diritti, nonché alla prevenzione e risoluzione di
conflitti. Si realizza nelle seguenti attivita:
= parlecipazione, articolata in informazione e confronto;

* contratlazione mtegrativa, compresa 'interpretazione autentica.

2. Gli obbiettivi delle relazioni sono:

* Contemperare 1l miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti
e ncrementare I'cfficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

Migliorare la qualitd delle decisioni assunte;

Sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale,
nonché 1 processi di innovazione organizzativa;

-

Garantire sicure condiziom di lavoro.
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3. In ogni momento delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri per
PAmmimistrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1.1l sistema delle relazioni sindacali d’Istiuto, nel rispetio dei reciproci
ruoli, persegue 1'obiettivo di contemperare 1%interesse professionale dei
lavoratori con I'esigenza di mighiorare Pefficacia, 'efficienza ¢ la
qualita del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza tra
le parti.

3. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurczza sul
lavoro, la RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione

della R5U.

4. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al
dirigente le modaliti di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di
cui & titolare.

5. Il dirigente indice le riumioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a
parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

6. L’indizione di ogni riunione deve esserc effettuata in forma scritta,
deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e
I’ora dello stesso.

7. Laddove le parti ne ravvisino la necessitd, verra stilato un verbale
sintetico letto e approvato durante ' incontro suceessivo.

Art. 6 — Informazione
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1. L’informazione & disciplinata dall’art. 3 del CCNL del comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021 al quale s1 nnvia mtegralmente.

2. Sono oggetto di informazione tutte le matene per le quali si
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro atlivazione.

3. Nello specifico:

» la proposta di formazione delle classi e degh organici;

=1 ¢riteri di attuazione del progetti nazionali ¢d curopen;

« 1 dafi relativi all*utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il
mighoramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivitd
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo
restando che, in ogni caso, non deve cssere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

4. 11 dirigente fornisce I'informazione alla parie sindacale, in tempi congrui
rispetto alle operaziomi propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico c
comungue non oltre i1 10 scttembre di ciascun anno, mediante
trasmissionc di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche
I’'eventuale documentazione,

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrallazione colletbva inlegrativa dhistituto si svolge sulle
materie previste dalle norme contrattuali di hivello supeniore, purché
compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere
impegni di spesa superiori a1 fondi a disposizione dell’istituzione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢
danno luogo all’applicazione della clansola di salvaguardia di cul al
successivo art. 31 e p in generale all’articolo 48, comma 3 del
d.les.165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le segucnti materie, in
accordo con le previsioni dell’art. 30 del CCNL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2019-2021, indicate accanto ad ogni voce:
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I criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla
sicurezza nel luoght di lavoro (art. 30 ¢. 4 lett.el);

1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa per la determinazione dei
compensi (art. 30 ¢ 4 lett.c2);

1 criteri per lattribuzionc e la determinazione dei compensi
accessorl, al scnsi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
rclative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
cventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c.
4 letl. ¢3);

1 critert generali per la determinazione der compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, 1vi compresi quelli riconosciuti al
personale dall’art. 1, comma 249, della legge n. 160 del 2019 {art. 30
c. 4 lett. c4);

I cnten per utihzzo dei permessi sindacali al sensi dell’art. 10 del
CCNQ 4/12/2017 e s.m.i (art. 30 c. 4 lett. ¢5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per 1l personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione ira vila lavorativa e vita fanuhare (art. 30 c. 4
lett.ch);

i criteri generali di ripartizione delle nsorse per la formazione del
personale nel nispetto degh obiettivi e delle fAnalitd definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30 ¢,
4 leit.cTy;

i criteri generali per l'utilizzo di strumentaziom tecnologiche di
lavoro in orario diverso da gquello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra wvita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8);

B di 37 'qu
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i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di informatizzazione inerenti
al servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30
¢, 4 lett. ¢9);

Il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali rclativi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre autivita indifferibili
coincidenti con 1’assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. ¢10);

1 criteri di utilizzo delle risorse finanziare e la determinazione della
misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile
2023 (art. 30 . 4 lett. c11).

Art. 8 — Confronto

[l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 al quale s1 nnvia miegralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo
con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021, indicate accanto ad ogni voce:

« TDarticolazionc dell’orario di lavoro del personale docente,
educativo ed ATA, nonché 1 criteri per I'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo per il miglioramento dell’ofTerta formativa (art. 30 ¢. 9
lett b1);

« 1 criteri riguardanti le asscgnazioni alle sedi di servizio
all'interno  dell1stitwzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA (art. 30 ¢. 9 lett.b2);

« | criteri per la fruizione dei permessi per ['aggiornamento (art.
30 c. 9 lett. b3);

+» La promozione della legalith, della qualitd del lavoro e del
benessere organizzativo ¢ individuazione delle misure di
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prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomemni di burn-
out (art. 30 c. 9 lett. b4);

+ [T cnter gencral delle modalita attuative del lavoro agile e del

lavoro da remoto nonché i criteri di prioriti per I’accesso agli
stessi (art. 30 ¢. 9 lett. b3);

» I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA
(art. 30 c. 9 lett. bo).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALLI
Art. 9 — Attivita sindacale

La R5U e i rapprescntanti delle OO.SS. rappresentative dispongono
di una bacheca sindacale, situata sul sito dell’Tstituto, e sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi allattivita
sindacale.

Le bacheche sindacali sono collocate nelle diverse sedi, in luogo
concordato con la R5U. Ogni documento affisso alla bacheca di cui
al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigee, ai fim dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0Q.58. rappresentative possono utilizzare, a richiesta,
per la propna attivita sindacale il locale situato in Plazza Rosselli,
concordando con 11 dirigente le modalita per la gestione, il controllo
e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e a1 terminah associativi delle 00 .8S.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

. 10di37 L’{’Ui' AL
A Thn A



GRIC829001 - ADDB93C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002013 - 14/02/2025 - 11.10 - |

Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al DS in caso di non
recapito dovuto al malfunzionamento della casella del destinatario.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo
13 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si

rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggett sindacali
(RSU e Q0.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente
con almeno sel glomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data
cd ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ["ordine del giorno, la
data, 'ora di inizio ¢ di fine, "eventuale iniervento di persone
esterne alla scuola.

In ciascuna istituzione scolastica ¢ per ciascuna categoria di
personale (Ata e docenti) non possono essere tenute piu di 2
assemnblee al mesc. Ciascuna assemblea pud avere una durata
massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata
massima delle assemblee territonall ¢ defimita 1n sede di
contrattazione regionale integrativa.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramuite
circolare; I'adesione va ¢spressa con almeno 48 ore di anticipo dalla
data dell’assemblea, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e ['obbligo di nspettare 1l normale orario di
lavoro.

[l personale che partecipa all'assemblea deve niprendere 11 lavoro alla
scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza.
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10.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea
riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglhanza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico.

Il personale, che non partecipa all’assemblea ¢ nelle cui classi non
sono presentl alunni, ¢ tenuto a prestare servizio in alire classi o sedi
dell’istituto o, nell’impossibilith, a restare a disposizione in sedi
funzionanti dell’istituio.

Limitatamente alle assemblee riguardanti il solo personale Ata, il DS
¢ la RSU, ai sensi dell’art. 30, comma 4, lettera ¢10) del CCNL
2019/2021, stabiliscono preventivamente il numero minimo di
lavoratori necessario per assicurare 1 servizi essenziali alle attivita
mdifferibili coincidenti con 'assemblea. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Dsga
tenendo conto della disponibilitd degli interessali e, s¢ non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo "ordine alfabetico.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il
personale docente, sospende le attivitd didattiche delle sole classi o
sezioni 1 cul docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
dandone preventiva comunicazione alle famiglie,

Art. 11 — Permessi sindacali retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25
minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

1 permessi sono gestiti autonomamente dalla R5U, con obbligo di
preventiva comunicarzione al dingenle con almeno due giomi di
anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad
un massimo di otio giormi anno, per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La

n
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comunicazione per la fruizione del dintto va inoltrata, di norma, tre
giorni prima dall’organizzazione sindacalc al dirigente.

Art. 12 — Referendum-Assemblea

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo
indire il referendum tra tutli 1 dipendenti dell’istituzione scolastica o
condividere I'ipotesi di contratto in sede di assemblea.

2. Le modalitda per I'effettuazione del referendum, che non devono
pregiudicare 1l regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla
RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Tl numero delle unita da includere nel contingente nccessario ad
assicurare nelle istituzioni scolastiche ed cducative le prestaziom
indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in
base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con "accordo

sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Secondo quanto previsto dalla L. 146/1990 e ss.mm.ii e dall’ Accordo
Integrativo Nazionale dell’8/10/1999, s1 conviene che m caso di
sciopero del personale ATA 1 serviz amministrativi e generali devono
essere garantifi esclusivamente in presenza delle particolari ¢
specifiche situazioni e nelle limitazioni sottoelencate:

* Svolgmmento scrutim finaliz n. 1 assistente amministrativo ¢ n. |
collaboratore scolastico;

* Procedimenti ammimstrativi la cul mancata csecuzione nel giormi i
sciopero determini danm patnmoniali per la scuola, il personale o terzi:
il Dsga, n. 1 assistente amministrativo e n. | collaboratore scolastico:

« In tutti gli alin casi non espressamente indicati, il DS riorganizzera il
scrvizio del personale ATA non scioperante.
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3. Nel caso in cui non s1 abbiano indicazioni preventive certe relative alla
quota di personale che aderisce allo sciopero, il servizio del personale
che non partecipa allo sciopero pud essere riorganizzato in modo da
assicurarc la vigilanza sugli alunni.

4. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto
della disponibilitd degh mteressati ¢, se non sufficiente, del criterio
della rotazione sccondo I'ordine alfabetico. Si rimanda al Protocollo
d’Intesa sottoscritto in data 8/2/2021 dal Dirigente e dalle
orgamizzazioni sindacali rappresentative e al successivo Regolamento
emanato dal Dirigente in data 24/2/2021.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazioni plurime del personale docente

1. 11 dinigente puod avvalersi della collaborarsione di docenti di altre scuole
— che a ©0 s siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. T relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessonio
dell’istitwzione scolastica che confenisce 1'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e
intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessiti o di esigenze 1mpreviste e non programmabili, il
dirigente — sentito il DSGA — pud disporre elfettuarione di prestazion:
ageiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I'orario d’obbligo, Nella richicsta di prestazioni aggiuntive si terra
conto, in ordine di priorita; a) della disponibilita espressa dal personale;
b) della specifica professionaliti inerente la prestazione tichiesta; c)
della sede 1in cui deve essere effelluata la prestazione aggiuntiva.

2. I dirigente pud disporre, inoltre, 'cffettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivila
lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di personale o per lo
svolgimento di atbhvitd particolarmente impegnative ¢ complesse.
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3. Tutte le prestazioni aggiuntive, nel lmiti del finanziamento
assegnato, devono esscre oggetto di formale ncarico confento dal
Dsga per il personale Collaboratore Scolastico ¢ Assistente
Amministrativo ¢ dal Dingente Scolastico per 1l Dsga.

4, Per quanto riguarda lo straordinario, programmato ¢ non, ¢ le
prestazioni eccedenti, il servizio sara disposto sulla base di un piano
di lavoro, elaborato dal Dsga, che tenga conto delle attivita didaltiche
curricolari ed extracurricolari ¢ del monle ore per unita. Il servizio
straordinaric sard autorizzato dal Dsga per iscritto, salvo casi
eccezionali, e sara recuperato sulla base di un piano cumulativo
durante la sospensionc delle attivitd didattiche e dal 15 maggio al 31
agosto 2024, Non sard possibile portarc orc a recupero nella.s.
2024/2025.

5. Per particolan attivita, il Dirigente, sentito 1l Dsga, pud assegnare
incarichi al personale ATA di alira istiluzione scolastica, avvalendosi
dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art. 57 del
CCNL 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con 1l fondo
dellistilwsione scolastica presso cul sono effettuate tal attivita,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in
cotrata ¢ in uscita per il personale Ata, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e wvita familiare, ¢
necessario che s1 verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a) lc unita di personale Ata ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

by la richicsta sia compatinle con la garanzia della continuiti e della
qualita dei servizi.

|
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2. Raspetto alle fasce temporali di flessibilita, "orario di ingresso e di
uscita puo essere anticipato/posticipato per un massimo di 10 minuti.

Lia

Il servizio si svolge su 6 giomi, sia per i CC.SS che per eli AAAA,
nella sede centrale, plesso Pascoli, e su 5 giorni in tutti gli altri plessi.

4. In caso di impossibilita a soddisfare tutte le richieste pervenute, si
applicheranno 1 seguenti criteri: a) personale con certificazione

L.104/1992, arl. 3 comma 3; b) personale che assiste familiare in
condizione di disabilita T..104/1992, art. 3 comma 3,

3. In caso di necessitd, sard possibile applicarc anche 1orario
pluriscttimanale.

6. T dipendenti che ne facciano richiesta saranno favoriti nell'utilizzo
dell’orano flessibile compatibilmente con lc esigenze di servizio.
Tutto il personale in caso di necessita a rotazione sara utilizzato per
servizio straordinario soprattutto in occasione i appuntamenti
istituzionali e per la sostituzione dei colleghi assenti, cosi come
previsto dalla L. 190/2014 in relazione all’ impossibilita di sostituire i
CC.SS entro 7 giorni se non per effettive ¢ inderogabili necessita
(MNota MI 2116 del 30/9/2015). Tah attivitd saranno recupecrate o
retribuite con 1l fondo ore eccedenti.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni

1. Wel caso mm cui 1 singoli plessi dell’lstitato siano sede di seggio, 1l
personale mteressato non presterd scrvizio, mentre 1l personale dei
plessi attigui, non chiusi per eleziom ma per 1 quali sia inibito 'accesso,
potra prestare servizio in altra sede o utilizzare giorni di feric/recupero.

Art, 18 - Criteri per la fruizione delle feric personale ATA

1.Per venire incontro alle esigenze del personale e. nello stesso tempo,
assicurare il servizio, il termine previsto per la presentazione delle richieste di
ferie & il 30 aprile di ogni anno.

2. Le ferie possono essere fruite nel corso dell’anno scolastico, anche in pid
periodi fermo restando 1 15 giorni del periodo preferenziale nei mesi estivi. Il
piano ferie verra predisposto assegnando duflicio il periodo di ferie a coloro
che non ne avranno fatto richiesta entro il termine del 30 aprile, affinché
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ciascuno possa conoscere entro il 15 maggio se la propna richiesta sia stata
accolta.

3. Mel caso di pii richieste per lo stesso periodo, si terrd conto delle ferie fruile
negli anni precedenti adottando, eventualmenle, 1l criterio della rotazione.

4. Durante I'anno scolastico le feric vanno richieste almeno i1l giorno prima
della loro fruizione al Dsga che ne verifichera accoglibilita, sentito il DS,

5. Non & previsto 1"accumulo di ferie per chi presenta domanda di trasfenmento
in altra scuola.

Art. 19 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche

3

di lavoro in orario diverso da quello di servizio

Le comunicaziomi di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono
pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettromco entro le ore
20.00: con la stessa tempistica, le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso. Il
personale & tenuto a prendere visione della comunicazione solo se la
slessa risulti inviata entro le ore 18.00; le comunicazioni pervenute al
destinatario dopo le ore 18.00 saranno wvisionate nella giomata
lavorativa successiva.

Saranno rispettate le fasce temporali non idonee alle comunicazioni
di servizio: dopo le ore 20.00 e nei giorm festivi e prefestivi.

E fatta salva la possibilita per "’Amministrazione di inviare o
Ticevere comunicazionl, tramite qualunque supporto, oltre gli oran
indicaty, in caso di urgenza indifferibile.

Il personale invia le richieste tramile posta elettromica. Al fine di
agevolare ['organizzazione delle attivita, Ia domanda di fruizione dei
permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno 5 giorni. Nei casi di particolare ¢ comprovata
urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24
ore precedenti la fruizione ¢, comunque, non oltre I'inizio dell’prario
di lavoro del giomo 1 cu 1l dipendente intende fruire del permesso
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giornaliero o orario.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le inmovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che
caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente e ATA
saranno accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.

b

Tale addestramento va inteso come arricchimento della
professionalita del personale docente e Ata,

3. Lo Staff collabora attivamente con la scgreteria per 1'espletamento di
lutte quelle pratiche che incidono sui processi didattici e sulla
progettualita,

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 21- Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione

1.La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantila allraverso
I'integrazione delle seguenti iniziative:

+* Documentazione & comunicazione;

formazione e informazione;
* Qroanigrammi,

* comportamenti;

* dotazioni e strumenti.

Tutte le iniziative sopra richiamate dovranno risultare cocrenti ¢ conformi
4 quanto prescritto nel Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii.

2. Nei limiti delle rnisorse disponibili, saranno realizzate lc attivita di
informazione, formazione ¢ aggiornamento obbligatorie nei contronti dei
dipendenti e, ove necessario, degh studenti secondo quanto previsto dal
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Dlgs 81/2008 e dall’Accordo Stato Regloni sulla formazione in materia di
sicurezza del 21 dicembre 2011.

Art, 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra 1l personale
dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessaric competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda
tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ protezionc
dell’istituto.

3. Al RLS wviene assicurato 1l dintto alla formazione attraverso
I"opportunitad di frequentare un corso di aggiornamento speeifico.

4. T RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizion
di sicurczza degli ambienti di lavoro e presentare osservaziom e
proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei dinth sindacali e della facolta di usufruire dex
permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art 73 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, alle quali si
rimanda.

Art. 23 - 1l Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione
(RSPP), I’ Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), il
Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul
Lavoro

1. Tl RSPP esterno & designato dal DS sulla base di gquanto previsto dal
Dlgs 81/2008.

2. L'ASPP ¢ designato dal DS tra il personale docente a condizione che
assicun le necessane competenze tecniche indispensatnh all’assunzione
della funzione e sulla base del rapporto di fiducia professionale.
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3. Tl Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza & individuato
dal DS, con atto di nomina scritto, valutando lc competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione, la conoscenza del contesto
strutturale e logistico, la disponibilita ad assumere I'incarico.

Art. 24 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione

1. Gh incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢
protezione sono individuati tra il personale fornito delle competenze
necessarie ¢ sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’atluazione delle misure di prevenzione e
protezione sopra indicati compelono tutte le funzioni previste dalle
norme di sicurezza.

Art. 25 - Documento di Valutazione dei Rischi e Figure Individuate

1. A seguito dell’elaborazione annuale obbhgatoria del documento di
valutazione dei rischi, sono state mdiaduate presso 1'TC Grosseto 2 le
sepuenti figure: a) il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP); b) 1l Medico Competente; ¢) il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS); d) 1l Responsabile del Sistema di
CGestione della Sicurezza.

2. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure: a) addetto
al primo soccorso; b) addetto all’antincendio; ¢) addetto al serviao di
prevenzione e protezione; d) preposti.

Le suddette figure sono individuatce tra il personale fornito delle
competenze neccessaric ¢ saranno appositamente formate attraverso
specifico corso cosi da assicurare, per tutto 'orario di servizio, la presenza
di almeno un addetto per ciascun cdificio scolastico.

3. Per la realizzazione di quanto sopra s1 tiene conto dei turni di lavore e
delle possibili assenze.
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4. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza.

5. Alle fipure di plesso competono tutte le funziom previste dalle norme di
sicurezza, funzioni esercitate sotto 1l coordinamenio del RSPP.

6. In continmtd con quanto attuato nceli aa.ss. precedenti, le attivita di
formazionc sono state cosi programmate;

» Formazione/informazionc personale cffettuata tramitc comunicazioni
scritte;

» Adesione alle proposte lormative in materia di sicurezza organizzate
dall*ambilo territoriale.

TITOLO SESTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art, 26 - Attivita da retribuire con il Fondo di Istituto

1.1l fondo distituto & finalizzato all’atluazione del piano dell’offerta
formativa annuale (POF) ¢ nel suo utilizzo sono coinvolte tutte le
calegorie d1 personale scolastico. Gli incarichi, retnbuiti con le risorse
di cui al presente articolo, sono relativi ad attivitd previste dal PTOF,

dirette o di supporto. nelle quali i lavoratori svolgono prestarioni

eccedenti 'orario di servizio ¢ assumono responsabilith in merito ai
processi ¢ ai risuliati.

Art. 27 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per i1l salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 &
complessivamente alimentato da;

* Fondo per 1l miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del
comparto 1struzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIM;
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» ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

* economie del Fondo per il salano accessorio derivanti da risorse non
utihzzate negli anni scolastici precedents;

= altre nsorsc provenicnti dall’ Amministrazione e da altri Enti,
pubbhici o privati, destinatc a retribuire il personale dell’istituzione
scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di rifcrimento.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & guantificato nell’apposito
atto di costituzione, prot. n. 12602 del 7/11/2024, cmanato dal dirigente
sccondo le 1struzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragionena Generale dello Stato. Tale atto & predisposto
sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
dispombilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale.

3. 1l fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2024-2025
¢ costituito come di seguito.

Risorse aventi carattcrc di certczza ¢ stabilita as. 2024/2025 (lordo
dipendente) pari € 59.349.57cosi suddivise:

Descrizione Importo

Fondo Istituzione Scolastica B ' 39.351,‘[3{“_
-Fuﬂ?inni Stﬂﬂnehtali I 3.806,33 €
Incarichi ‘Spr::mhcl ATA B ' 2.788,08 € I
Attivita C ﬂmp]ﬂmﬂmdn I:duu::dzmn{, Fisica 897,18 €
[Jre Eccedenti sostituzione colleghi assenti - I 2.353.40 E

I‘rngettl relativi ad Aree a rischio, a [orte pmccssa.
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica di cui all’art,

|2, ¢.2, quinta alinea del CCNL 7/ “EIE{] 14 0,00 €

Totale Fondo eacluau VdIﬂn.:ﬁaﬂﬂnﬂ merito. 49.196,17 €

| Valorizzazione M:::nlu Personale Scolastico 10.153,40 €
| Totale MOF 2024-2025  59.349,57 €
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Al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 'anno
scolastico 2024-2025, di cui alla Nota MIM n. 36704 del 30 scttcmbre 2024,
si armungono le economie del fondo accessoric relative agh anni scolastic
precedenti pari a euro 4.513,39, come da Piano di Riparto aggiornato
all’11/11/2024, cosi suddivise:

| .
Importo | Descrizione Capitolo

| 2554-05
i 2555-05

€ 2.596,24 FIS anni precedenti | 2556-05 |

Ore cccedenti|
sastnuzimnﬂ

877,63 colleghi assenti | 2556-06
Ore | e_cc_&flen‘rii
€ 1.039,72 pratica sportiva | 2555-12
 451359€  Totale Economic| B
TOTALE MOF 2024/2025 " 5934957 €
TOTALE ECONOMIE 4.513,39 €|
MPORTCO COMPLESSIVO CONTRATTAZIONE 63.353,! f E}

Del Fondo d’lstituto, cosi costituito, sono partc non soggetta a
contrattazione ['Indenmita del Dsga e del Sostimto per un importo
complessivo pari a € 5094,00 di cui:

€ 4.413,00, Indennita Dsea;
€ 681,00 Sostituto Dsga (calcolata per 40 giorni).
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i conseguenza:

}‘anm ISTITUZIONE SCOLASTICA A S 24/25 | € 39.351,18
INDENNITA’ DSGA ¢ SOSTITUTO A8, 24/25 € 509400
FIS NETTO AS. 24/25 34.257,18 EJ

CAPO IT - UTILLZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 28— Finalizzazione del salario accessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il
salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivita ¢ 'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I"'impegno individuale e i risultati
conseguitl.

2. La permanente complessita degli scenari educativi e sociali invita
I"1stituzione scolastica a mantencre in essere soluzioni di
monitoraggio ¢ controllo der processi affidate ad una pluralita di
figure specificatamente formate; il ruolo assunto dalle tecnologie,
nelle prassi didattiche quotidiane e nella gestione degli organi
collegiali ¢ delle comunicaziom con I"utenza, ha esteso sensibilmente
|'operativita delle risorse professionali legate a questo settorc di
attivita.

3. Secondo le previsioni dell’art.88 del CCNL 29/11/2007 nonché
dell’art 28 del CCNL 2016-2018 {in particelare ¢.4), le risorse sono
statc dunque finalizzate al potenziamento dell’area orgamizzativa e

alla piena attuazione dell’offerta formativa cosi come prevista dal
PTOF.

Art. 29 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curmcolan ed extracumcolan previste dal PTOF, nonché dal
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Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale
di attivita del personale ATA.

2. A tal fine, le risorse saranno npartite tra 1] personale docente ¢ Ata

secondo il scguente criterio:
Fondo d’Istituto a.s. 2024/2025 € 34.257,18
Valorizzazione Merito a.s. 2024/2025 € 10.153.40
Economie anni precedenti (Piano di Riparto) €4.513,59
TOTALE 48.924.17 €
Personale Docente 70% 34.246.92 €
Personale ATA 30% AA 40%+ C5 60% 14.677.25 €
AA 40% 5.870,90 €
CS 60% 8.806,35 €

3. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro
un margine d {lessibilith pan a 1.000,00, m caso di esigenze
derivanti dall’attuazione del PTOF.

4. Le economie risultanti, al 14 novembre 2023, dal Piano di riparto,
allegato alla presente, denvanti da FIS anmi precedenti, Orc
Fccedenti sostituzione colleghi assenti e Ore eccedenti pratica
sportiva (capp. 2354-03, 2555-05, 2556-05, 2556-06, 2555-12) sono
confluite, senza vincolo onginario di destinazione ¢ tenuto conto
delle specifiche esigenze, nel Fondo per la contrattazione integrativa
del corrente anno scolastico, come previsto dalla Nota MIM 36704
del 30/09/2024.,

5. Dalle risorse delerminate per [’a.s. 2024-2025, & accantonato
I'importo previsto dalla sequenza contrattuale 25 higlio 2008 per
I"indennita di direzione spettante al Dsga ¢ al sostituto.

6. Nel fondo confluiscono le risorse per la valonzzazione del merito

che diventano, quindi, contrattabili a favore del personale,

Art, 30 — Ripartizione delle risorse
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1. Le misure del compenso orario lordo tabellare gpettante al personale
docente, al sensi della tabella E1.6 allegata al CCNL 2019-2021, sono lc

seguenti;

Crunlifica Ore Agpiuntive Cors Ore Agriuntrve di Ore Aggiuntive di non
di Recupera Tngepnamenio Insemmamento
Docentt Diplomati ¢ Lavrcad Jelle S50 € IRA0E 1925¢
Istitizsont Svolistiche di Cyeme Ordine ¢
Crracdn

2. Le misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale
ATA, a1 sensi della tabella E1.7 allegata al CCNL 2019-2021, sono le
seguentl:

Chealifica Cire Agrriuniive Diurme Ore Asgiuntive (e Agginntive
Mitmme o Festive MWodturne & Feslive
13,75 € [5.95€ 1570 &
Crperatori ol abonaior
1595 € IR 15 € 2050 E
Mssistenli
Fuanzionari MASE 2254€ 2695 €

Personale Docente

Le nsorse, destinate ad attiviti di supporto all’organizzazionc ¢ alla didattica
svolte dal personale docente, pari a € 34.246,92 sono cosi ripartile:

SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE

CCNL 29/11/2007, art. 88, cc. 1 e 2, lett. (f

Fondo d’Istituto Unita Ore Costo

Totale

Collaboratore DS 1 135 19,25 € 250875 €
Collaboralore DS 1 135 19.25 & 2.598,75 €
Totale 2 270 19,25 € 5.197.50 €
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CCNL 29/11/2007, art. 88, cc. 1 e 2, lett. (d

Fondo d’Istituto
Referente Infanzia Mazzim
Referents Inf, Vallerotana
Referenle Primana Rosclle
Relerente Prim. Anco Marzio
Referente Primana Mazzim

Belerent Plesso Pascoln

Amimatore Dhgitale
Referente Nuvola Inf/Prim
Referente Nuvola Sccondana
Preposto Inf. Mazzini
Preposto Inf. Vallerotana
Preposto Primaria Roselle
Preposto Prim, Anco Marzio
Preposto Prim, Mazzini
Preposii Pascoli

Responsabile Gestione
Sistema Sicurezza Tstituto

MNucleo Interno Valutazione

Tutor Tirocinanti

Totale

Unita
1

1

Ore
a5

20

100
(30300

7a
35
35
10
10
15
23
20

30
[15+15)

4

20
(4 cad)

20
(10 cad)

a5

Costo
1925€

1925 ¢
1925¢
1925 €
1925 €

W25 €

19.25€
19,25 €
1925 €
192%€
1925€
1925 €
1925 €
1925 €

19.25 €

1025 €

1925 €

1025€

19.25€

Totale

673,70 €

IRS.00 €

Fro0nd €

1.73250 €

1.540,00 € |

1925.00 € |

134750 € |
673,75 €
673,75 €
192 50 €

182,50

288,75 €

481,25 €
385,00 €

577.50E
(288,75 cad)

770,00 €

385,00 €
(77,00 cad)

385,00 €
(192,50 cad)

1337875 €

i
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SUPPORTO ALLA DIDATTICA
CCNL 29/11/2007, art. 88, ¢. 2, lett. (k

Fondo d'Tstituto Unita

Coordinatori Cons. di Classe 8
CL Prime ¢ Sceonde

Coordinatori Cons. di Classe &
CL Terze
Relerenti Classe Sc. Primaria 23

Commissione Rav, PTOF, 2
PdM

Commussione Oran Inl/Pnim =
Commissione Oran Sce. I G =
Commissione Semplificazione 3
{ Referenti Uscite Didattiche, 2
[ Visile Guidate, Viaggi &i
Istruzione
Referenti Bullismo e 2
Cyberbullismo
Referenti Dipartimeni 8
Referenti Invalsi 2
Referentt PEZ 1
Referenti Educazione Fisica 2

Totale

Orc

144
{18 cad))

150
(25 cad.)

184
8 cad.)

24
(8 cad.)

3B
(S+o+E+10
+1I:|:|
3G
18 cad)

24
(B cad)

GBS
(15425
+25)

20
{15 cad)

45
(5 cad)

36
{18 prirm.

+ 18 s=c.
26
15
(10+5)
814

Costo

1925 €

19,25 €

19.25€

1925 €

1525 €

1025 €

1325 €

19.25 €

19,25 €

19,25 €

19,25 €

125 £

19258

1825 E

Totale

277200 €
{346,50 cad)

2.887 .50 €
(481,25 cad)

3542,00 € |
(154,00 €) |

462,00 £ |

(154,00 cad) |

653,00 € |

693,00 € |
(346,50 cad) |

462 € |
(154,00 cad) |

1.25125€ |

BFT B E;
(288,75 cad) |

BES.25 € |

(96,25 cad)

£ 693,00 |
(346,50 cad) |

481,25 € |

2BBTSE |

15.669,50 €

* Commissione Orari: 5 ore pari a 96,25 € per ciascuna delle referenti della
scuola dell’infanzia: 6 ore pari a 115,50 € per la referenie della scuola primana
di Rosclle; 10 ore pari a 19250 € per ciascuna referente delle scuole primaric di

via Anco Marzio e via Mazzini,

NHG L i /W%’
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ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA
(Risorse a.s. 2024/2025 € §897,18)

Pratica Sportiva

ATTIVITA Unita Ore | Costo TOTALE

3

BUT.1E €

FUNZIONI STRUMENTALIL

€ 380633
Unita Importo per Unitd  Importo Funzione
(restione PTOF, RAV, PdM 1 £ B30.00 650,00 € |
Continuita ¢ Orientamento 3 550.00-£30,00-430,00 € 1.450,00 € |
Incluzione 2 1000,00-700,00 € 1.700,00 €
Totale 3.800,00 €
PERSONALE ATA

Le risorse, destinate ad attivitd di supporto all’organizzazione ¢ alla didatlica
svolte dal personale ata, pan a € 14.677,25 sono cosi ripartite:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 40 % € 5.8?[!,_911_.
COLLABORATORI SCOLASTICT 60 %, : € 8.8006,35
TOTALE | 1 4.ﬁTT._.15?
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA Unité Orc  Costo TOTALLE
Intensificazionc del carico di lavoro 4 o0 1585 € 1.435,50 €
per sostituzione colleghi assent
Supporto alla Didattica E e 15,95 € 121220 €
Supporto all' Amministrazione L 5 1585 € B29.40 €
Supporto al Personale 4 150 1595 € 2.392.50 €
TOTALE 365 1595 € 5.869,60 €

&ﬁ"l,% il 29 di 37
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COLLABORATORI SCOLASTICI

ATIVITA PLESSO Umta Ore Costo TOTALE
Intensificarione carico di Int, Wallerolana 2 a0 13,75 € 412,50 €
lavoro (15 cad (343,75 € cad)

Inf. Marzini a2 &0 13,75 € B25.00 €
(30 cadd) 141250 € cad)
Prm. Anco Marzio 4 140 1375 € 1.825.00
(35 cad) (481,25 € cad)
Prim. Mawon i | s 13,75€ 1.521,26€
158 cat) (527.08 € cad)
Prim, Bosells 1 35 13,75 € 481,25 £
Pazcoli 5 166 | 13,75€ 228250 €
Intensilcazione oruno supit Iof, Vallerotana Primaria 1 10 13,75 € 137 50 €
seuh Ruaselle
Centraling Smistamento Pazcol 1 15 13.THE 206,25 €
Straordinario Tuiti e sedi A9 1375 € Q48,75 €
TOTALE a40 13,75 € 8.200,00 €

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 2385,17

(di cui 1l 40% pan a € 1.115,23 agli AAAA el 60% pari a € 1.672,85 ai CC.88)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

IMCARICHI Unita Cre Costo TOTALE
(restione Fascicoli Personale Docente 3 30 15,85 € 478,50 £
Ciiscent: (10 cad) (158,50 € cad)
Crestione Fascicoll Ahmm EntrataTlscita by 20 15,95 £ 218,00 €

10 cad) (158,50 £ cad)

Comunicasion Sicuress e 2 1o 15,05 € 303,05 €
Manutcnrione
TOTALE Go 15,85 € 1.100, 55 €

ﬁﬂ.{% Ay 30437 / -
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INCARICIII

Sorveglianza o Palizia Palestra
Sorvepliones ¢ Pubia Aule
Corsi Pomeridiani Poscoh
Sorveglwes Centrn Sportivo
Portmena Pascol

Accophens Ulena

Accoglicnza Alanni Scuclabus
Baosclle

Avesistenza Alunni con
disubilita

T¥FALE

Le attribuziom oraric di cui sopra sono da intendersi quale dato previsionalg;
potranno cssere modificate nel corso dell’anno scolastico, sia tra le varie
tipologie di personale che tra le vare attivita (iniensificazione, straordinario,
mcarichi); per 1 dipendent in regime di part tme, Uassegnazione delle nsorse

COLLABORATORI SCOLASTICI

PLESS0

Prim. Magrsmi

Pascol

Paszeoli

Prascali

Pascali

Baosells

Primeriz Andres da Grossslo

Unita Ore
3 a5
g 34
2 &

{4 cad)
2 14
(Fcad)
o B
1 B
3 14
121

sara commisurata all’orario di servizio prestato.

Eventuali alin incarichi che comportino maggior carico di lavoro saranno
remuncrati come intensificazione del lavoro, entro il tetto stabilito dalla
contrattazione di istituto in relazione al personale Ala, o convertiti in Tiposo
compensativo se trattasi di attivitd svolte oltre il normale orario di servizio o di
straordinario per lo svolgimento di progett relativi alle aree a rischio, al PTOF

0 ai progetll comunitari.

Costo

13,75 €

13,75 &

13,75 €

1375 €

1376 €

13,75 €

13.75 €

13,75 €

TOTALE

48195 €
(160.41 €)

467 50 €
(116,587 € cad)

110 €
(55,00 € cad)

192,50 €
(96.25 € cad)

110,00 €
55,00 € cad)

110,00 €

192,50 €
(48,12 € cad)

1.663,75 €

Art. 31 - Ripartizione ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1.Le referenti di plesso avranno cura di annolare le ore eccedenti effettuate dai
docenti in sostituzione dei colleghi assent.
2 La tabuladone delle stesse dovra essere trasmessa agh uffici di segreteria,

entro il terming delle attivitd didattiche, per gl adempimenti di competenza.

AMG. a
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Sostituzione Colleghi Assenti

Risorse a.s. 2024/2025 € 2.353,40

i Scu-c-:la Intanzia Vallerotana 15% 353,1]1_1':";
| scwmrmmnm;am € 706,02 !
| SCUOLA SECONDARIAIGRADO 55% | €1.29437
" TOTALE L;;353,4[I €

Art. 32- Progetti relativi ad Aree a rischio

Nel comrente anno scolastico 1'islituzione non & risultata asscenataria di nisorse
linalizzate alla realizzazione di progetti relative ad aree a rischio.

ART. 33 - Criteri per I’ Attribuzione dei Compensi

1. Tutte le attivita retribuite con il Fondo d’Istituto dovranno:

a) essere svolte in orario aggiuntivo;

b} essere debitamente documentate attraverso la compilazione di una time card,
in cui siano indicati giormi e orarl, € attraverso la stesura di una relazione di
sintesi;

¢) la documentazione di cui sopra dovra essere consegnata agli uffici di
segreteria entro il termine delle attivita didattiche.

2. Le unita di personale, cui sia stata irrogata nell’anno corrente una sanzione
disciplinare, non saranno destinatarie di incarichi aggiuntivi retribuiti a valere
sulle risorse del Fondo d’Istituto.

3. Siricorda che ai sensi dell’art. 7 ¢.5 del Dlgs 165/2001 & fatto divieto alle PA
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese. Verranno dungque liquidati compensi per le sole attivita
autorizzate e documentate secondo i1l hmite massimo stabilito dal contratto
miegrativo d’istitulo.

Art. 34 - Conferimento degli incarichi

1. Tl dingente conferisce individualmente ¢ in forma scritta ghi incaricha
rclativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retnibuite con 1l salario
ACCESSOTIO.

A
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2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre a1 compiti
¢ agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e 1 termini di
pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla venlica
dell’effettive svolgimento dei compiti assegnati € alla valutazione dea

risultati conseguitl.

4. 1l confenimento degli incarichi, per il personale docente, seguird 1
criteri adottati dal Collegio con delibera n. 4 del 5 settembre 2023:

« Formazione nel Settore di Riferimento;

» Dhspombalild a svolgere Uinearico in orario aggintivo;
« Capacitd di Coordinamento e Relazione;

» Continuita sull’Incarico;

* Presentazione della Candidatura comredata di CV entro 1] termine
annualmente individuato;

* Delega accurata di compiti e funzioni,

5. In relazione all'impiego del personale docente in incanchn afferenti
la progettazione curopea, individuazione sard effettuata attraverso
procedure ad evidenza pubblica: Avviso Interno, Collaborazione
Plurima ex art. 35 del CCNL 2007, Esperto Esterno persona Fisica o
(Giuridica, come da Regolamento adottato dal Consigho d’Istituto

con delibera n. 8 dell’8/09/2022,
6. Per lassegnazione di incarichi al personale ATA verranno adottati i
seguenti criteri, gid oggetto di mformazione alle parti sindacali in
data 14/9/2023:
Assistenti Amministrativi:

* Disponibilita alla nomina;

* Precedenza per il personale a tempo indeterminato, previa valutazione di
competenze specifiche ed espenenze pregresse;

« Personale a tempo determinato, previa valutazione di competenze
specifiche ed espericnee pregresse;

Apg. & " A P
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Collaboratori Scolastici:

* Disporubilita alla nomina;

= Equa distnibuzione dei carichi di lavoro;

» Partecipazione a corsi di formazione debitamente certilicati;
= Cormnpelenze specifiche ed esperienze pregresse;

» Esclusione del personale con esonero parziale dal servizio e con
problemi di salute.

Art. 35- Fondi per finanziamento progetti

l. Per tutti 1 finanziamenti (csclust quell destinatl espressamente aghi
alunnmi}, utilizzati per la realizzazione di atlivild progetluah e di
formarione e introitati dalla scuola, il 10 % sara destinato alle spese di
direzione, organizzazione ¢ del personale Ata.

Art, 36- Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
del personale

|. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e
delle finalitd del Piano Nazionale di formazione dei docenti, sono
ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale docente in
coerenza con 1l PTOFE.

2. Le risorse saranno ripartite tra personale docente e personale Ata nella

rispettiva misura del 70 % e del 30%.

3. Per il personale ATA, la formazione ¢ in orario di servizio. Qualora si

svolea al di fuon dell’orario e s1a promossa dall’ Amministrazione o da
enti accreditati, si considera scrvizio a tutti gli effetti dando dntto al
recupero.

4. Per il personale docente, la formazione avviene In orang non

coincidente con le orc destinate alle artivitd di insegnamento. Le ore di
formazione ulteriori dspetto a gquelle di cui all’art. 44 comma 4 (Attivita

g e i
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funzional all’msegnamento) sono remunerate con compensi, anche
forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del MOF.

. Il personale ha diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno

scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con 1’esonero
dal servizio e con sostitwzone ai sensi della normativa sulle supplenze
brevi vigente neil diversi gradi scolastici. Con le medesime modalita, e
nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a parteciparc ad attivita
musicali ed artistiche, a titolo di formazione, gli insegnanti di strumento
musicale e di materie artistiche.

. Nel caso di sovrapposizione delle nchieste, si terrda conto della

specilicitd  dell'imzativa di formaxione, per la guale si chicde
'autorizzazione, ¢ della sua congruenza con 1l PTOF d'Tstituto; della
possibilita di articolare in modo flessibile 'orano di servizio; della data
di trasmissione della richiesta risultante dal protocollo; numero di
permessi giad [ruili nell ultimo bienmo.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 37 - Clausola di salvaguardia finanziaria

MNel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa 1l dingente puo
sospendere, parzialmenie o totalmente, ["esecuzione delle clausole
del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il

salario accessorio intervenga quando le atlivitd previste sono slate
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatiilita finanziaria.

Nel caso o cul pervenissero nella disponibilitd dell Tstituto ulterior
finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula
del presente contratto, si procederd a contrattazione integrativa ad
esclusione dei casi di finanziamenti vincolati.
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L

Art. 38 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

I progetti per 1 quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il
salarioc accessorio devono rendere csplicih preventivamente gh
obicttive attesy, la musura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la venfica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa
verifica della comspondenza sostanziale fra i1 risultati attesi e quelli
ciicttivamente conseguiti.

Per ogni tipologia di attivita aggiuntiva di insegnamento € non,
assegnata a seguito di incarico formale, al fine di giungere alla
ligquidazione delle spettanze s1 terrda conto dei documenti di
rendiconlazione che ciascun docente referente di commissione o
gruppo di lavoro avra cura di redigere e consegnare agli Uffici
Ammimistrativi. Per le attivita di msegnamento, 1 docenti hanno
I"obbligo di redigere 1 registri delle presenze degli alunni con
indicazione dei contenuti, delle finalita, degh obicttivi ¢ dei risultati
attesi.

Per guanto rtiguarda 1l personale Ata, 1 compensi inerenti
I"intensificazione saranno connessl alla capacita di portare a termme
eli incarichi con solerzia, diligenxza ¢ autonomia.

Informazione ai sensi dell’ art.30 CCNL 2019/21

Art. 39 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di comrellczza ¢
irasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati. LVinformazione
degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contracnic la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto.

2. 1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compens1 del

salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia
dai fondi contrattuali che non contrattuali. In particolare, ai sensi
dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per
ogni attivitd retribuita, Mimporto crogato, il numero dei lavorator
coinvolti [ermo restando che in ogni case non deve essere possibile
associare il compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepto.
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Letto, approvato e sottoscritto

Maria Teresa Sarttani Dirigente Scolastico
JISr, Emm

I componenti della RSU

P |
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