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ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei
titoli”

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) riservato al personale interno e, in subordine, in
collaborazione plurima.

Prerequisito di accesso alla selezione: essere dipendente in servizio presso I'l.C. Grosseto 1
A.Manzi o presso altra Istituzione Scolastica ed essere in possesso dei requisiti di legge previsti
dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 per lo svolgimento dell'incarico di RSPP.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI RSPP

TITOLIED ALTRO Numero titoli/ Punti Numero titoli/
esperienze esperienze
valutabili dichiarate dal
candididato
Diploma di Laurea attinente (vecchio e nuovo 1 20
ordinamento)

art. 32 comma 5 D.1gs 81/08

Altra Laurea/Diploma (oltre il titolo di accesso) 2 Max 6

Ulteriori titoli di formazione specifica (master, 3 Max 9
abilitazione all’esercizio della professione, altri
corsi di non meno di un anno, pubblicazioni,
certificazioni ecc.)

Esperienza di lavoro certificata nell’ambito 8 Max 40

specifico del bando

Dottorato di ricerca e/o docenza universita 1 5

Esperienza di docenza in corsi di formazione 20 Max 20

specifica

Totale Punti Max 100 punti
Luogo , data

Firma
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