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Istituto Comprensivo GROSSETO 2 

 
Presidenza - Segreteria Piazza F.lli Rosselli, n. 14 - 58100 Grosseto  

Centralino: tel. 0564/22132 - Cod. fisc. 80002140533 
E-mail: gric829001@istruzione.it Posta certificata: gric829001@pec.istruzione.it Sito 

web: www.comprensivo2.gr.it 

 
 

Ai Revisori dei Conti  
Dott. Renato Corosu 
Dott.ssa Sonia Giovannetti  

 
 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 
istituto relativa all’a.s. 2020/2021. 

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

x VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009) e il CCNL 09/02/2018 
(triennio 2016/2018) 

x VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

x VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

x VISTE l e    circolari       della    Presidenza    del Consiglio   dei   Ministri – Dipartimento  Funzione  Pubblica 
n. 1   del    17  febbraio   2011  e  n. 7 del 5 aprile 2011; 

x VISTA   la   ripartizione   del fondo con   riferimento   alle   consistenze    organiche    delle    aree   docenti  
ed   ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica e delle   di 
attività ai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007, i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti 
di erogazione del servizio, ai posti in organico, nonché dalle economie relative agli a.s. precedenti; 

x VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

x VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 
Dirigente Scolastico; 

x VISTA la comunicazione MIUR   prot. n° 23072 del 30.9.2020; 

x VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11/5/2021 che risulta 
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 
relaziona quanto segue: 

 
 

 

 

 

 

MODULO I 
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 

Sezione I -  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse anno scolastico 2020/2021 Importo Lordo 
dipendente 

Importo Lordo 
Stato 

  Fondo dell’Istituzione scolastica 38.106,05 50.566,72 

  Funzioni strumentali  3.902,57 5.178,71 
  Incarichi specifici Ata 2.511,51 3.332,77 
  Ore eccedenti 2.293,70 3.043,73 
Aree a rischio forte processo immigratorio e contro  
l’emarginazione 

2.117,95 2.810,51 

  Attività complementari ed fisica 1.160,44 1.539,90 
  Valorizzazione personale scolastico legge 27 dicembre 
2019, n. 160 comma 249 

12.074,96 16.023,47 

  TOTALE 62.167,18 82.495,81 
   
 

Sezione II – Risorse variabili 
  Economie provenienti da esercizi precedenti Lordo dipendente Lordo Stato 

 Fondo di istituto 4.094,71 5.433,68 

 Ore eccedenti 5.483,12 7.276,10 
Attività complementari ed fisica 1.436,63 1.906,40 
Valorizzazione personale scolastico legge 27 dicembre 
2019, n. 160 comma 249 1.635,85 2.170,77 
 Totale risorse variabili 12.650,31 16.786,95 
   
 TOTALE COMPLESSIVO 74.817,49 99.282,78 
 

 
Sezione III - Risorse disponibili per la contrattazione: 

 Lordo dipendente Lordo Stato 
  Fondo dell’Istituzione scolastica 42.200,76 56.000,40 
  Funzioni strumentali  3.902,57 5.178,71 
  Incarichi specifici Ata 2.511,51 3.332,77 

  Ore eccedenti 7.776,82 10.319,84 

Aree a rischio forte processo immigratorio e contro  
l’emarginazione 

2.117,95 2.810,51 

  Attività complementari ed fisica 2.597,07 3.446,31 
  Valorizzazione personale scolastico legge 27 dicembre 
2019, n. 160 comma 249 

13.710,81 18.194,24 

  TOTALE 74.817,49 99.282,78 
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Sezione IV – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: 
Dalle economie devono essere decurtati i seguenti fondi relativi all’a.s. 2019/2020 per il personale che, 
pur avendo avuto formale incarico e riconoscimento delle ore svolte, non è stato retribuito: 
 
 

  Qualifica e ore Costo unitario Totale 

 Assistente amministrativo – 35 ore 14,50 507,50 

 Assistente amministrativo – 25 ore 14,50 362,50 
Assistente amministrativo 11 ore e 55 minuti 14,50 172,80 

Docente Sede Vallerotana – 7 ore 17,50 122,50 
 TOTALE COMPLESSIVO  1.165,30 

Economie 4.094,71 – 1.165,30= 2.929,41 
 

 
Il fondo di istituto di € 38.106,05 a cui si aggiungono 2.929,41 di economie e i fondi per la valorizzazione 
del merito € 13.710,81 per un totale di € 54.746,27 
 
È DECURTATO A MONTE DEI SEGUENTI COMPENSI: 
1. INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA € 4.020, 00 A.S. 2020-21 (da suddividere per i tre DSGA che hanno 
lavorato nell’istituto in modo proporzionale ai giorni di servizio prestati); 
2. INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA € 544,00 
 
La restante somma pari a € 50.182,27 sarà così distribuita: 
FIS COMPETENZA: 
- 70% personale docente = 35.127,589 
- 30 % personale ATA = 15.054,681 
le eventuali disponibilità residue e successive verranno 
utilizzate mantenendo la destinazione originaria 
 
 

Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non previste 
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MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA. 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

 Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  4.020,00 5.334,54 

  Attività complementari ed fisica 2.597,07 3.446,31 

Aree a rischio forte processo immigratorio e contro  
l’emarginazione 

2.117,95 2.810,51 

  Ore eccedenti 7.776,82 10.319,84 

  Valorizzazione personale scolastico legge 27 dicembre 
2019, n. 160 comma 249 

13.710,81 18.194,24 

 TOTALE 30.222,65 40.105,44 
 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Personale docente: 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 24.905,80 33.050,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.824,42 5.075,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 2.940,90 3.902,57 
Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.957,10 2.597,07 

TOTALE COMPLESSIVO 33.628,22 44.624,64 
 

 
 
 
 
 
 
Personale ATA: 

Attività Lordo dipendente Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  10.917,11 14.487,00 

Compensi DSGA 4.020,00 5.334,54 

TOTALE COMPLESSIVO 14.937,11 19.821,54 
 

Sezione III 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

FIS: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 54.746,27 lordo dip. (al netto di € 
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4.020,00 accantonati relativi all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA e 
dell’indennità sostituto direttore SGA di €544,00), è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari 
ad € 50.182,27; € 35.127,58 personale docente (in percentuale 70%) ed € 15.054,68 (in percentuale 
30%) personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti in sede di 
ripartizione del FIS per il personale ATA e Docente rispettivamente il 30% ATA e 70% docente. 

 
x Verificato che le destinazioni  finanziarie al personale docente    e    ATA   sono   conformi   agli 

istituti contrattuali; 
x Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
x Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria 
è soddisfatta; 

x Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2020/2021, 

 
CERTIFICA 

 
la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo 2 di Grosseto 
per l’anno scolastico 2020/2021 siglata dalle parti in data 11/5/2021. 
 
 
Grosseto, 20/05/2020 

 
  Il Direttore S.G.A. 

                                   Dott. ssa Gabriella Rainone 
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