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IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

Istituto Comprensivo Grosseto 2 

 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 

previsti nei propri strumenti di programmazione; 

 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

 

VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 

 

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008 prevista dall’art. 62 del CCNL 

29/11/2007, in particolare l’art 3 che pone a carico del FIS l’indennità di direzione al DSGA; 

 

VISTO il CCNL – comparto scuola –, sottoscritto il 19 aprile 2018; 

 

VISTA la nota REGISTRO UFFICIALE 0021795 del 30 settembre 2019 , relativa all’assegnazione, periodo 

settembre-dicembre 2019 e periodo gennaio – agosto 2020, nella quale viene specificato che in attuazione 

del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e in particolare ai sensi dell’art. 40, comma 

1, è stato previsto che a decorrere dal corrente anno scolastico 2019/2019, le risorse finanziarie relative agli 

istituti contrattuali di cui all’art. 40 comma 1 del succitato CCNL, confluiscono in un unico fondo, 

denominato “Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa” e quindi assegnate su un unico e specifico 

piano gestionale. 

 

VISTA la nota, relativa alla redistribuzione delle economie relative all’esercizio 2019; 

 

VISTO l’art. 1 c. 249 della L.160/2019 (Legge di bilancio 2020);   

 

VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/06/2020 coerente con il quadro 

normativo e contrattuale vigente; 

 

PRESO ATTO della quota economie da anni precedenti pari ad €. 7.153,78; 

 

RITENUTO che nell’Istituto possono essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed efficienza 

nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale Docente e ATA fondata 

sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attività 

predisposti dal D.S. e dal D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel PTOF; 

CONSIDERATO che la somma destinata alla valorizzazione dei docenti di € 11.765,29  (€ 11.765,06 quota 

assegnata con nota Miur  + € 0,23 residui economie anni precedenti) è confluita nel FIS 2019/20 e parte di 

essa distribuita tra il personale docente ed il  personale ATA;  

CONSIDERATO  che in fase di contrattazione, la quota della valorizzazione docenti,  confluita nel FIS,  di 

€ 7.412,24 è stata attribuita al personale docente per  € 4.992,24 e al personale ATA per  € 2.420,00; 

 

CONSIDERATO che la spesa prevista dal Contratto Integrativo ammonta per l’a.s. 2019/2020 ad 

€ 65.120,84 somma comunque compatibile con i vincoli derivanti dal CCNL del 19/04/2018 comprese le 

economie anni precedenti E.F. 2019; 
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CONSIDERATO che le risorse del Fondo delle Istituzioni Scolastiche, nel rispetto dei vincoli, sono state 

ripartite per  il 70%  per il personale docente e per il 30%  per il  personale A.T.A.; 

 

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF  per il periodo settembre-dicembre 2019 e 

gennaio-agosto 2020. 

 

dichiara che 

 

Il fondo disponibile a copertura delle attività previste per l’a.s. 2019/20 è stato concordato tra il D.S. e le 

R.S.U. in sede di contrattazione decentrata sottoscritta in data 29/06/2020 anche con i Rappresentanti 

Sindacali firmatari del Contratto Scuola 2016/18, risulta essere quello di seguito rappresentato. 

Tutti gli importi sono indicati al lordo dipendente e saranno liquidati con il  cedolino unico. 

 

 
RISORSE 

 

 

Determinazione del Fondo Risorse 

a. s. 2019/20 
(lordo dipendente 

Fondo di istituto assegnato ai sensi dell’art. 40 comma 5 del CCNL del 19/04/2018 €  37.711,83 
Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) €  3.855,20 
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) 

 come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA  25/7/2008. 

 

€  2.547,85 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio  

e contro l’emarginazione scolastica. 
€  2.017,64 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007) €  1.167.35 
Compensi ai docenti per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €  2.257,92 

 

Totale somme assegnate nota Miur (al netto della valorizzazione docenti) €  49.557,79 

 
Quota valorizzazione docenti assegnata nota Miur –  Integrazione in base art.1 c.249 

Legge 160/2019 (Legge di Bilancio 2020)  

 

€  11.765,06 

 

Economie anni precedenti  (valorizzazione docenti) 

 

 

€. 0,23 

 

Economie anni precedenti (al netto della valorizzazione docenti) €  7.153,78 

TOTALE COMPLESSIVO  

 

€  68.476,86 

 
 

 

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca con nota . REGISTRO UFFICIALE 0021795 del 30 settembre 2019 

ed integrati con quanto disposto dall’art. 1 c. 249 della L.160/2019 (Legge di bilancio 2020). 
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FINALIZZAZIONI 

 
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, 

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 

anche con il PTOF. 
Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

 

 
Personale docente: 

 

 

Attività Risorse 

a. s. 2019/20 
(lordo dipendente) 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico, referenti di plesso, 

supporto organizzazione: Pascoli, supporto alle attività organizzative.  

€ 10.587,50 

Compensi coordinatori classi Pascoli, commissioni, referenti  dipartimenti e 

laboratori, unità autovalutazione; 

€ 12.495,00 

Progetti € 3.202,50                                   

Progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa curriculare; €. 1.260,00 

Funzioni strumentali  (art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 4.489,38 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

€. 2.176,31 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€. 3.154,58 

Compensi ai docenti per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €. 5.483,12 
TOTALE COMPLESSIVO €. 42.848,39                           

 
 

 

 

 

 

 

Personale ATA: 

 

 

Attività Risorse 

a. s.  2019/20 
(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 86, comma 2, lettera d CCNL 

29/11/2007) 

€. 12.082,50 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera                                                      

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€. 3.696,35 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 
€. 5.493,60 

TOTALE COMPLESSIVO €. 21.272,45 
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A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 68.476,86 è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 65.120,84. La quota residua di € 4.356,02 comprende € 

4.353,05 (quota residua per valorizzazione docenti) + € 2,97 disponibilità da programmare delle 

prestazioni aggiuntive del personale ATA. 

La somma della valorizzazione docenti di € 11.765,29 (€ 11.765,06 quota assegnata con nota Miur  + € 

0,23 residui economie anni precedenti)  è stata divisa in due parti: la somma di € 4.353,05 è la parte 

della valorizzazione docenti che sarà distribuita dal Dirigente Scolastico e  la parte confluita nel FIS di 

€ 7.412,24 è stata attribuita al personale docente per  € 4.992,24 e al personale ATA per  € 2.420,00. 
 

Conseguentemente il Contratto Integrativo di Istituto previsto tra il Dirigente Scolastico e la RSU risulta 

essere compatibile con le risorse di cui la Scuola risulta essere destinataria e verrà sottoscritto anche con i 

Rappresentanti Sindacali Provinciali firmatari del Contratto in data 29/06/2020. 

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del viene redatta al fine della certificazione di 

compatibilità economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo. 

                                                                                                                                      

 

 

                                                                                                                                     IL DSGA incaricato 

                                                                                                                                      Bianchi Patrizia 
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