
 

Istituto Comprensivo GROSSETO 2 
Presidenza - Segreteria Piazza F.lli Rosselli, n. 14 - 58100 Grosseto 

Centralino: tel. 0564/22132 - Fax 0564/21871 Cod. fisc. 80002140533 
E-mail: gric829001@istruzione.it   Posta certificata:  gric829001@pec.istruzione.it 

Sito web: www.comprensivo2.gr.it 

Informazione Preventiva sulle Materie di Contrattazione ex Art. 30  
CCNL 2019-2021 – a.s. 2025/2026                                                                       

1-I criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza 
nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett.c1) 

In merito la scrivente comunica: 
1. è garantita l’integrale applicazione della normativa D. Lgvo 81/08; 
2. è istituito il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto, le funzioni 
sono delegate con nomina scritta; 
3. il personale è regolarmente formato a seconda della funzione specifica 
svolta sul sistema di Sicurezza dell’Istituto; 
4. il piano di formazione riguarda tutto il personale, così come previsto dalla 
normativa; 
5.  sono garantite attività di formazione specifica per tutti i docenti con 
funzioni di Preposto; 
6. è garantita la vigilanza sanitaria per tutto il personale ATA (medico 
competente); 
7. sono redatti tutti i documenti obbligatori per la tutela della Sicurezza nei 
luoghi di lavoro (Piano Rischi, Piano Evacuazione, Manuali operativi); 
8. sono inviate personalmente a tutto il personale le informazioni relative ai 
Manuali operativi e ai comportamenti da adottare per la diminuzione dei 
fattori di rischio;  
9. sono acquistati e consegnati a tutto il personale i D.P.I. 

2-I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4 
lett.c2); 

Il FIS dell’Istituto è ripartito secondo i criteri definiti in sede di 
contrattazione. 

Eventuali compensazioni possono essere consentite allo scopo di rendere più 
funzionale la programmazione delle attività. 

Per il personale docente, sono incentivate con il Fondo d’Istituto: 
• Attività di supporto organizzativo, inclusa la  sostituzione di colleghi 

assenti;  

G
R

IC
82

90
01

 -
 A

D
D

B
93

C
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
95

71
 -

 0
8/

09
/2

02
5 

- 
II.

10
 -

 I



• Attività di supporto alla didattica; 
• Attività di docenza: ampliamento dell’offerta formativa e innovazione. 

Per il personale ATA 

Assistenti Amministrativi:  
• Sostituzione colleghi assenti; 
• Flessibilità oraria; 
• Ricorso alla turnazione;  
• Incarichi di supporto all’area amministrativo-contabile, al personale, alla 

didattica.  

Collaboratori Scolastici: 
• Sostituzione colleghi assenti;  
• Flessibilità oraria; 
• Ricorso alla turnazione;  
• Straordinario e Intensificazione del lavoro; 
• Piccola manutenzione e arredi; 
• Pulizia aree verdi di pertinenza; 
• Servizi ausiliari: assistenza alunni con disabilità; 
• Incarichi specifici. 

3- Criteri per l’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, 
c. 1, Dlgs 165/2001 al personale docente, educativo e ata, inclusa la quota 
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari destinati alla 
remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett. c3) 

A tal proposito la scrivente comunica che l’assegnazione e la consistenza dei 
compensi accessori, in relazione alle attività destinate a retribuzione 
accessoria, è definita in Contrattazione su proposta articolata e motivata dal 
Dirigente Scolastico; per i progetti nazionali e comunitari, le risorse 
destinate alla remunerazione del personale possono riguardare: 
• la progettazione; 
• il tutoraggio; 
• la docenza; 
•  la rendicontazione; 
i fondi e l’ammontare degli stessi sono inclusi nel Progetto.  

  

4- Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 
personale dall’art. 1, comma 249 della L 160/2019 (art. 30 c. 4 lett. c4). 
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Le risorse destinate alla valorizzazione del personale scolastico ex art. 1, 
comma 249 della L. 160 del 27/12/2019 saranno oggetto di contrattazione.  

5- I criteri per l’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del 
CCNQ 4/12/2017 e s.m.i (art. 30 c. 4 lett. c5); 

In merito la scrivente comunica che saranno rispettate tutte le clausole 
contrattuali riferite all’esercizio dei diritti sindacali. 
Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalità 
dell’attività lavorativa della struttura di appartenenza del dipendente. Sarà 
dunque compito di quest’ultimo dare notizia al dirigente della fruizione del 
permesso sindacale con adeguato preavviso così da consentire la continuità 
del servizio erogato. 

6- Criteri per l’individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria 
in entrata e in uscita per il personale ata, al fine di conseguire una 
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 
lett. c6). 

In merito la scrivente comunica che per la fruizione della flessibilità in 
entrata e in uscita devono ricorrere due condizioni: 
• Le unità di personale ATA interessate devono presentare formale richiesta 

debitamente motivata;  
• La richiesta deve essere compatibile con la necessità prioritaria di garantire 

la continuità e la qualità dei servizi.  
Nel caso in cui non sia possibile accogliere tutte le richieste perché in 
numero elevato, si applicheranno i seguenti criteri:  
1- personale con certificazione L. 104/1992 art. 3, comma 3;  
2- personale che assiste familiare in condizione di disabilità L. 104/1992 art. 
3, comma 3. 

7- Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del 
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 
nazionale con il piano di formazione dei docenti (art. 30 c. 4 lett. c7). 

1. Il Piano di formazione, la cui consistenza oraria è stata prevista 
nell’ambito del piano annuale delle attività adottato con delibera n.2 del 
2/9/2025 dal Collegio Docenti, come previsto dall’art. 44 comma 4 del 
CCNL vigente, troverà attuazione attorno a 3 tematiche anticipate 
nell’atto di indirizzo al Collegio prot. 9335 del 2 settembre u.s: 

• valutazione;  
• metodologie didattiche innovative; 
• azioni educative e didattiche per la promozione del benessere scolastico.  
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Il personale docente, a breve, sarà chiamato a partecipare ad una rilevazione 
funzionale a definire le aree di interesse e le modalità di fruizione della 
formazione. 
Nell’anno corrente il personale docente e ata effettuerà la formazione 
obbligatoria in materia di privacy; la stessa sarà erogata dal DPO d’istituto, 
Vargiu Commerciale, in modalità asincrona: 2 ore per il personale docente e 3 
ore e mezza per il personale ata. 

2. Ulteriori opportunità di formazione sono costituite dalle iniziative promosse 
dalla scuola Polo. 

3. E’ garantita la ripartizione delle risorse e delle attività fra il personale 
docente e il personale ATA 
4. I criteri di ripartizione delle risorse presenti e finalizzate terranno conto: 
• delle priorità formative individuate dal Collegio; 
• delle priorità formative individuate dall’Assemblea del personale ATA. 

8- Criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro 
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore 
conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare (diritto alla 
disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8) 

Nel merito la scrivente comunica che i suddetti criteri verranno definiti in 
sede di contrattazione. 

9- Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle 
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i 
servizi amministrativi e a supporto dell’attività scolastica (art. 30 c. 4 
lett. c9). 

In merito la scrivente: 
1. i riflessi sulla qualità del lavoro e sulle professionalità delle innovazioni 
tecnologiche sono rilevanti; la sospensione delle attività didattiche e il lavoro 
agile, sperimentati negli ultimi  anni, ne costituiscono un’ulteriore conferma; 
2. è necessario sostenere l’intensificazione lavorativa mediante formazione e 
sostegno all’attività (pianificazione delle attività, incontri, confronti); 
3. l’Istituto deve individuare modalità di semplificazione delle procedure e 
delle attività amministrative; 
4. lo Staff collabora attivamente con la segreteria per l’espletamento di tutte 
le pratiche che incidono sui processi didattici e sulla progettualità. 

10- Il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla 
vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attività indifferibili 
coincidenti con l’assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. c10) 

Rispetto alla determinazione dei contingenti di personale, previsti 
dall’accordo sull’attivazione della L. 146/1990, si fa presente che: 
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• Il contingente necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso 
di sciopero sarà determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio 
da garantire in coerenza con l’accordo sull’attuazione della L. 146/1990;  

• In caso di sciopero del personale ATA, i servizi generali e amministrativi 
devono essere garantiti esclusivamente in presenza di particolari e 
specifiche situazioni, ovvero: lo svolgimento di scrutini finali, i 
procedimenti amministrativi la cui mancata esecuzione nei giorni di 
sciopero determini danni patrimoniali per la scuola, il personale o terzi; in 
tutti gli altri casi, il servizio del personale che non partecipa allo sciopero 
può essere riorganizzato anche, in assenza di indicazioni certe relative alla 
quota di personale che aderisce allo sciopero,  in modo da assicurare la 
vigilanza sugli alunni;  

• Le unità da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della 
disponibilità degli interessati e, eventualmente, del criterio della rotazione 
secondo l’ordine alfabetico. 

  

11- I criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della 
misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 
(art. 30 c. 4 lett. c11) 

Il decreto del MIM 63/2023 individua i criteri di ripartizione e le modalità di 
utilizzo dei 150 milioni di euro destinati alle istituzioni scolastiche statali del 
II ciclo di istruzione, ai fini della valorizzazione dei docenti chiamati a 
svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore. 

L’IC Grosseto 2 al momento non risulta destinatario di risorse a ciò 
finalizzate. 

Grosseto, 8 Settembre 2025                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                             Maria Teresa Sartiani 
                                                                                       Firma digitale art. 24 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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