
Qual. Descrizione Personale individuato

Importo a 

carico del MOF

Compenso 

retribuito 

direttament

e dal MEF cod.dip. Dettaglio Nome

CS

INC. spec. Supporto generico agli 

alunni D.A. e igiene personale 

deibambini e primo soccorso da 

espletarsi presso le sedi di servizio 

dell'Infanzia da ripartire in base alle 

presenze

N. 5 incarichi - C.S. a T.D. 

e IND.scuola dell'infanzia 

da suddividere in 

proporzione alle ore e al 

servizio fino al 30/06 (6  

unità DI CUI 2 su 1 posto) 2.000,00€        no
servizio da espletare all'infanzia per 

tutto il personale

Personale scuola dell'infanzia da 

suddividere in proporzione alle ore 

effettive di servizio fino al 30/06 (6  

unità di cui 2 su un posto da 

suddividere in proporzione): Carpi, 

Maggiotto, Menichelli (3 gg.) e 

Agostini (2 gg), Brugi, 

CS

INC. spec. Supporto  agli alunni 

D.A. e collaborazione con i docenti, 

igiene personale deibambini e 

primo soccorso da espletarsi 

presso le sedi di servizio 

dell'Infanzia da ripartire in base alle 

presenze

N. 1 incarichi - C.S. a 

T.IND. scuola dell'infanzia 

V.Marche 600,00€            

a) Esperienze precedenti b) titoli di 

studio e/o attestati b) attinenza con il 

reparto c) particolare attitudine d) 

individuazione del DS sentita la DSGA, 

assenza di manzioni ridotte, ful time

Personale scuola inf. V. Marche a 

T.I., FULL TIME, mansioni piene  

MUSTO

CS

INC. ART.2 Supporto agli alunni 

della scuola dell'infanzia per la cura 

e l'igiene personale da espletarsi 

presso le sedi di servizio

n. 2 incarichi - C.S.  A T.I. 

in servizio nella scuola 

dell'infanzia 0 si
servizio da espletare all'infanzia per 

tutto il personale

Personale scuola dell'infanzia con 

posizione economica Buganza e 

Maestrini

CS

INC. ART.2 - Supporto agli alunni 

D.A. e primo soccorso da espletarsi 

presso le sedi di servizio

n. 4 incarichi - C.S.  a T.I. in 

servizio nella scuola 

primaria e secondaria 0 si

a) Esperienze precedenti b) titoli di 

studio e/o attestati b) attinenza con il 

reparto c) individuazione del DS sentita 

il DSGA

Personale scuola primaria e 

secondaria  con posizione 

economica Di Giuseppe, Meloni, 

Pastorelii e Scheggi

CS

INC. SPEC. Supporto  generico agli 

alunni DVA. e primo soccorso da 

espletarsi presso le sedi di servizio 

di scuola primaria e secondaria da 

ripartire in base alle presenze

n. 6 incarichi -  C.S. a T.I.  

in servizio nella primaria e 

secondaria 960,00€            no

a) Esperienze precedenti b) titoli di 

studio e/o attestati b) attinenza con il 

reparto c) individuazione del DS sentita 

il DSGA

Personale scuola primaria 

Scansanese secondaria  senza 

posizione economica Ciugi, Festelli, 

Lonato, Ruotolo, Vichi e Vacchiano

CS

INC. SPEC. Supporto agli alunni 

D.A. e primo soccorso da espletarsi 

presso le sedi di servizio di scuola 

primaria da ripartire in base alle 

presenze

n. 2 incarichi -  C.S. a T.I.  

in servizio nella primaria e 

secondaria 500,00€            no

a) Esperienze precedenti b) titoli di 

studio e/o attestati b) attinenza con il 

reparto c) particolare attitudine d) 

individuazione del DS sentita la DSGA

Personale scuola primaria Mascagni 

senza posizione economica Gallorini 

e Maiani

CS

INC. SPEC. Supporto agli alunni 

D.A. e primo soccorso da espletarsi 

presso le sedi di servizio di scuola 

primaria e secondaria da ripartire in 

base alle presenze

n. 3 incarichi -  C.S. a T.D.  

in servizio nella primaria 360,00€            no

a) Esperienze precedenti b) titoli di 

studio e/o attestati b) attinenza con il 

reparto c) individuazione del DS sentita 

il DSGA

Personale a T.I. scuola primaria 

Mascagni  Cheli, Agostini (3 gg.), 

Profili (30 ore)

Totale compensi C.S. 4.420,00€    

AA

Inc. Art.2 - Coordinamento ufficio 

alunni e collaborazione con D.S., 

vicario e psicopedagogista  per i 

rapporti con le famiglie con 

particolare riferimento all'obbligo 

vaccinale e legge 104 0 si

a) Esperienze precedenti b) attinenza 

con le funzioni c) individuazione del DS 

sentita la DSGA 25 SIMONELLI Simonetta

AA

Inc. Art.2 - Collaborazione con 

docenti e staff per l'ampliamento 

dell'offerta formativa in particolare 

per i progetti, con il  DSGA per la 

tenuta dell'inventario  e acquisti 0 si

a) Esperienze precedenti b) attinenza 

con le funzioni c) individuazione del DS 

sentita il DSGA 22 FIORENTINO Tonia

AA

Inc. art.2 - Collaborazione con il 

D.S.e fiduciari  per la sostituzione 

dei docenti e coordin.uff.personale 

in particolare per il contenzioso- 

Supporto al DSGA per gli stipendi in 

cooperazione applicativa 0 si

a) Esperienze precedenti b) attinenza 

con le funzioni c) individuazione del DS 

sentita il DSGA 26 DINELLI Paola

AA

2^ posizione economica - 

Collaborazione con dirigente per gli 

affari generali - Rapporti con l'ente 

locale in particolare per la gestione 

delle manutenzioni e riparazioni- 

Coordinamento ufficio protocollo - 

Collaborazione con il Vicario 0 si

a) Esperienze precedenti b) attinenza 

con le funzioni c) individuazione del DS 

sentita il DSGA 24 ROMANO Antonietta

AA

2^ posizione economica - Collab.ne 

con DS, collaborazione con il 

DSGA per la gestione del 

personale ATA, con particolare 

riferimento alla gestione 

turni,organizzazione del servizio 

sostituzioni e rilevazione presenze- 

sostituzione DSGA 0 si

a) Esperienze precedenti b) attinenza 

con le funzioni c) individuazione del DS 

sentita il DSGA 23 RAPINO Vania

Totali A.A. -€            0

TOTALE SPESA 4.420,00 €   
Totale finanziamento 

a.s.2023/2024 2.839,49 €   
Economie anni precedenti -  €           
Totale disponibilità 2.839,49 €   

Avanzo/disavanzo 1.580,51 €-   
Differenza a carico del F.I. 1.580,51 €   

ISTITUTO COMPRENSIVO GROSSETO 1
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