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Prot. n. 7869/IV.5 Grosseto 22/06/2022

OGGETTO: Progetto Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) Avviso pubblico prot. n. 12181 del 19 maggio
2021 “Metodologie didattiche innovative STEAM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Arte e Matematica)
con l'utilizzo delle tecnologie digitali”. Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi
strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale 24 agosto 2021, n. 248 e 21 settembre
2021, n. 291. Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione
digitale”.

TITOLO PROGETTO: WWW.STEAMGAMES.IT - CUP C99J21024300001

- Al personale docente
dell’lstituto Comprensivo Grosseto 1
Bacheca Awvisi e Circolari Personale
- Alboonline

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER INCARICHI INTERN!
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e sequenze contrattuali 08/04/2008 e 25/07/2008;

VISTO il progetto in Rete “Metodologie didattiche innovative STEAM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Arte e
Matematica) con I'utilizzo delle tecnologie digitali”;

VISTA la nota Prot. 50744 del 30 dicembre 2021, avente per oggetto I'autorizzazione per I'attuazione del progetto;
PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto sono previste ore per la figura di Referente di Progetto;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di un docente al quale affidare I'incarico di Referente per la
realizzazione del Progetto in oggetto;

Tutto cido premesso,

EMANA

il presente Avviso di selezione interna, di cui la premessa & parte integrante, al fine di reperire un docente interno
per I'incarico di cui all’ART. 1.
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ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO.

L" incarico da affidare prevede le seguenti attivita ed ore:

a) Raccordo organizzativo con gli altri partner della rete, collaborazione con il Coordinatore | n. 140 ore di
di Progetto, attivita di coordinamento, gestione e monitoraggio didattico delle azioni | non

previste per I'attuazione del progetto, collaborazione e supporto ai docenti dell’Istituto | insegnamento
per le attivita da realizzare

ART. 2 - PROFILO PROFESSIONALE e/o COMPETENZE E CONOSCENZE RICHIESTE.

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso (Modello A), i docenti
interni all'istituzione scolastica.
Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati
requisiti di accesso:

a. Docente a tempo indeterminato in servizio nell’l.C. Grosseto 1 “Alberto Manzi”.

ART. 3 — SELEZIONE

Sono ammesse le candidature del solo personale indicato all’articolo 2 lettera a. Le domande pervenute in tempo
utile saranno valutate dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.

L’incarico e conferito al candidato che si sara classificato al primo posto in graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di ripartire I'incarico, secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza per una piu efficace realizzazione del progetto.

Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati all’albo on line della scuola sul sito internet dell’Istituto.
Nel caso di un’unica candidatura valida l'istituto si riserva di non procedere alla formulazione della graduatoria.
L’Istituto si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
progetto.

ART. 4 - COMPENSO PREVISTO E MODALITA DI PAGAMENTO

L'istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal Docente, si impegna a
corrispondere il compenso orario previsto dal C.C.N.L. per le attivita aggiuntive di non insegnamento di euro 17,50
lordo dipendente (diciassette/50), sul compenso graveranno le ritenute fiscali e previdenziali di legge.

Il compenso sara liquidato dall’lstituzione scolastica sulla base delle ore effettivamente prestate risultanti dall’
apposito registro/time sheet appositamente predisposto, da presentare al termine delle attivita accompagnato da
una relazione sull’attivita e/o sui risultati raggiunti.

Ai fini del conguaglio fiscale e contributivo, questo Istituto comunichera al sostituto di imposta I'importo
effettivamente corrisposto.

Si sottolinea che la liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed
all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

Nell’affidamento dell'incarico saranno specificati i termini di inizio e fine con inizio della prestazione dalla data di
conferimento dell’incarico e termine entro e non oltre il 31 Agosto 2023.
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ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — griglia di autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 29 giugno 2022.
La domanda dovra pervenire esclusivamente tramite:

1. consegna a mano agli uffici di segreteria siti in via Corelli, 3 Grosseto, in orario giornaliero 08:00 -14.00;

2. tramite PEC all'indirizzo gric830005@pec.istruzione.it. (allegare anche copia di valido documento di

identita);
3. tramite PEO all’indirizzo gric830005@istruzione.it (allegare anche copia di valido documento di identita);

[l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato;
inoltre, dovra contenere le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al trattamento
dei dati personali.

Nella domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Grosseto 1 “Alberto Manzi” Via Corelli,
3 - 58100 Grosseto, indicare la dicitura “Progetto Metodologie didattiche innovative STEAM (Scienze,
Tecnologia, Ingegneria, Arte e Matematica) con l'utilizzo delle tecnologie digitali” - Selezione docenti per
I'incarico di Referente di progetto”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

ART. 7 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 6;
)

(©))

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 6.

ART. 8 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7, art. 14, DPR 8
marzo n.275 e successive modificazioni, entro e non oltre 7 giorni dalla data della pubblicazione, in forma
esclusivamente telematica all’indirizzo gric830005 @istruzione.it.

Trascorsi 7 giorni la graduatoria diventa definitiva.

L"atto definitivo potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,
rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

ART. 9 - ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'incarico sara attribuito al candidato meglio graduato. A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati
nell'ordine che segue:

1. abbiano gia svolto esperienze di coordinamento di progetti del nostro Istituto;

2. abbiano gia svolto esperienze di coordinamento di progetti in altri Istituti Scolastici;

3. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali.

Ai fini dell'individuazione del docente e prima della sottoscrizione del relativo incarico, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda presentata.
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L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico riportante le indicazioni inerenti
la prestazione professionale da svolgere, firmato per accettazione dal docente.

ART. 10 - CAUSE DI REVOCA DELL'INCARICO

L'incarico potra essere revocato in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita formativa.
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante dell’incarico conferito, il mancato rispetto delle stesse
quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della
convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto
attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso questo Istituto. Costituiscono, inoltre, motivo di revoca
anticipata previa motivata esplicitazione formale:

1. gravi e ripetute inadempienze del docente incaricato;

2. motivi di pubblico interesse.
Nelle ipotesi sopra descritte I'incarico sara revocato di diritto, con effetto immediato, a seguito di comunicazione
in forma di lettera raccomandata o PEC, di volersi avvalere della clausola risolutiva, da parte dell'lstituto.

ART. 11 - INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ULTERIORI PREVISIONI RICHIESTE
DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

Tutti i dati personali, di cui questo istituto verra in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e del Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali. L'informativa per il trattamento dei dati & disponibile sulla Home Page del sito dell’istituto alla
sezione Privacy.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241.

Titolare e responsabile del trattamento e la Prof.ssa Barbara Bernardini.

ART. 12 — MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n.241, del decreto legislativo
n.184/06 e del DM dell’ex MPI n.60/1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ il D.S. Barbara Bernardini.

Allegati:

1. Modello A
2. Griglia di autovalutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Barbara Bernardini
Documento firmato digitalmente ai sensi D. Lgs 82/2005 e ss. mm. ii
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