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Testo email

In allegato trovate il numero 7 del 20 aprile 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 7 - 20 APRILE 2026

RIFORMA ISTITUTI TEGHICI

Tincontro di fine marzo presso il MIM sulla
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Segretaria Generale
“Gli emendamenti su mobilita ¢ reclutamento ci
lasciano molto soddisfatti: sono misure fortemente
sollecitate e sostenute dalla nostra organizzazione, con

un pressing su amministrazione, forze politiche e gruppi

parlamentari che ha avuto buon esito. Lo spazio che si
apre per il ricongiungimento ai genitori anziani
conferma quanto da noi richiesto nella sottoscrizione

definitiva del CCNI sulla mobilita e consente di ampliare

le deroghe ai vincoli, di cui hanno gia beneficiato i
docenti neoassunti. La logica dei vincol, legata alle
misure del 2022 sul reclutamento in attuazione del

didattica, compromessa dalla precarieta troppo estesa
del lavoro. La sede opportuna in cui individuare
soluzioni efficaci & quella della contrattazione.
Per il reclutamento, abbiamo ottenuto un
emendamento che consentira anche agli idonei del
concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere
agli elenchi regionali, il nuovo canale di reclutamento
previsto dal DL Scuola del giugno scorso. Potranno
accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con
precedenza a chi ha sostenuto il concorso nella regione
di compilazione degli elenchi. Sulle criticita connesse
all'avvio della riforma degli Istituti ici, I'uso della
quota di flessibilita potra riequilibrare la distribuzione
del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte
cattedre e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si
tratti di misure da valutare positivamente, permangono
alcune criticita sul DM 29 che meritano ulteriore
approfondimento.

Dal pros_sim(_) anno scolastico si dovranno attuare le
Nuove_ Indlc_azuoni nazionali per la scuola delFinfanzia e i
del primo ciclo, oggetto del Regolamento di cui alla CM spi

1312 del 12 marzo scorso. Al fine di sostenere tutto il
personale coinvolto in un passaggio cosi impegnativo,
che implica una riflessione pil ampia sullidentita ’
:_ulturale € pedagogica della scuola di base, & con
lintento di rafforzare il i s
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F’ stata diramata la nota 7766 del 26/- 3:_/ 26,in
Cui si forniscono indicazioni sulle fasi e le
modalita con cui procedere per favorire,

per I'anno scolastico 2026/2027,
la continuita dei docenti a tempo
determinato in servizio su pt_)slto di s_c;stegno.
La procedura indicata dal Ministero & ’vol._ta a
dare attuazione a quanto previsto dall articolo
13 dell'Ordinanza ministeriale n. 27 del 16
febbraio 2026.

FREQUENZA CORSI INDIRE

Con la nota 92951 del 26/03/2026 i
Con : il Mim,
riferimento ai corsi per il conseguimento della

gli artt.6 e 7
del D.L.71/2024, seconda edizione),

ha invitato le scuole pPresso le quali sono in
tte le soluzioni

delle scuole

an;he per evjtare il rischio di un arretramento rispetto a quar_lto P‘u possibile il regolare sv
orientamenti pedagogici ampiamente condivisi, la CISL attivita didattiche conla freque
specializzazione,

Scuola_organizza, insieme a IRSEF IRFED, un percorso
forr_natlvo on line, per docenti e dirigenti, articolato in
10incontri della durata di due ore ciascuno, sul tema
“Le nuove indicazioni nazionali:
dal testo al curricolo di scuola”.

Il corso prevede una quota di iscrizione a prezzo
agevolato per gli iscritti alla CISL Scuola (€70),
pagabile anche con la carta docente,

Inquadra il QRCODE qui sotto ¢ accedi alla piattaforma

IRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazig
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Si svolgeranno il 23 aprile le prove suppletive

per Pacquisizione delle posizioni
economiche del personale ATA.

degli USR.
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