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Comprensivo Grosseto 1 “Alberto Manzi”
Via Corelli, 3-58100 Grosseto Tel. 0564 413622 Fax. 0564 427112
Cod. Meccanografico: gric830005 - Codice Fiscale: 80003460534
E-mail: gric830005@istruzione.it PEC: gric830005 @ pec.istruzione.it www.icgrossetol.edu.it

Prot. n. 2207 Grosseto 13/03/2024

Al sito web della scuola

sezione Amministrazione trasparente
Agli Atti

All' Ufficio Contabilita

OGGETTO: Determina a contrarre per acquisto servizi sotto soglia comunitaria di Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi D. Leg.vo 36/2023 Affidamento
Diretto — art. 50, comma 1 lett. b) —

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ed in particolare il comma 1 dell’art. 17, il quale prevede che,
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti,
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento per l'attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.104 del
30/08/2023;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.l. n. 129/2018;

PREMESSO che il D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 al Capo Ill impartisce disposizioni circa |la gestione della prevenzione nei
luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla
formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO che I'art. 31 del citato D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione
e Protezione all’'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini dell'individuazione dei
fattori dirischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure preventive e protettive
da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;

VISTO che ai sensi dell’art. 32, D.Lgs. 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria diretta responsabilita
collegata alla figura di Datore di Lavoro puo avvalersi dell’opera di esperti esterni per I'incarico di R.S.P.P. in
possesso delle conoscenze professionali necessarie;

VISTO che la scelta del R.S.P.P. come consulente del lavoro rientra nei poteri della Dirigente Scolastica;
PRESO ATTO che all’interno della struttura organizzativa dell’Istituto non vi sono figure professionali idonee ad
esperire il suddetto incarico;

RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di RSPP € importante avvalersi di professionalita tali da garantire

un’assistenza qualificata privilegiando, nel conferimento dell’incarico il criterio di affidabilita, curriculum vitae e
pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche;
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marzo 2 nte la disciplina degli appalti pu
VISTO il comma 1 dell’art. 50 lettera b), del D.Lgs. 36 /2023;
VISTO il parere ANAC n.4984/2021;

ACCERTATO, altresi, che per I'affidamento dell’incarico RSPP non sono attive convenzioni CONSIP come da
stampe assunte in data 13/03/2024 prot 2206;

VISTO I'art. 49 del D.Lgs 36/2023 che disciplina il principio di rotazione degli affidamenti;

CONSIDERATO che lIstituto, come previsto dall’art. 49 del codice dei contratti intende derogare
all’applicazione del principio di rotazione trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore a 5.000 euro.

CONSIDERATO il buon grado di soddisfazione maturato a conclusione del rapporto in scadenza contrattuale con
I'operatore economico interessato, il buon grado di soddisfazione maturato a conclusione di precedenti rapporti
contrattuali;

VISTO I'art. 53,comma 4, del D.Lgs 36/2023 il quale prevede che “In casi debitamente motivati & facolta della
stazione appaltante non richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione dei contratti di cui alla presente parte
oppure per i contratti di pari importo a valere su un accordo quadro”;

TENUTO CONTO tuttavia del modesto importo dell’affidamento;

TENUTO CONTO della comprovata solidita e serieta dalla Ditta affidataria Dott. Ing. Lorenzo Falzarano con sede
legale Grosseto in Via Inghilterra n.04 Grosseto 58100 P.IVA 01647120532 /C.F. FLZLNZ62R30B715I;

CONSIDERATO che il prezzo offerto dalla predetta Ditta € congruo rispetto a quelli analizzati;

CONSIDERATO che per il pagamento dell’appalto non sono previste anticipazioni né SAL (Stato avanzamento
lavori), ma solo pagamento a conclusione del servizio e che, pertanto, codesta Amministrazione si ritiene
sufficientemente garantita;

TENUTO CONTO dell’esiguo presumibile margine d’utile e del costo che I'affidatario sosterrebbe per
I"acquisizione della garanzia definitiva, allo scopo di soddisfare la reciproca esigenza delle parti al contenimento
sostenibile dei costi;

RITENUTO per i motivi su indicati di non richiedere la garanzia definitiva;

VALUTATA positivamente la serieta professionale dell’Ing. Lorenzo Falzarano nell’espletamento delle funzioni
di R.S.P.P. nell’incarico ricoperto in precedenza;

PRESO ATTO della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. e i. che ha introdotto all’art. 3 nuove norme per
assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari relativi ai contratti di appalto;

DETERMINA

a. diconferire tramite affidamento diretto al Dott. Ing. Lorenzo Falzarano nato a Capua (CE) il 30/10/1962
- C.F. FLZLNZ62R30B715I — titolare della Ditta individuale - P. IVA 01647120532 - l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la durata di un anno, dietro un corrispettivo
omnicomprensivo lordo di euro 1.200,00 lordo dipendente (milleduecentoeuro) omnicomprensivo
delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente oltre iva se dovuta, che sara liquidato dietro
presentazione di regolare fattura;

b. di dare atto che la spesa complessiva di € 1.200,00 relativa all’incarico di R.S.P.P. con decorrenza
13/03/2024 e scadenza 12/03/2025, sara imputata nelle more del Programma Annuale 2024 nella
scheda A 1 1 Funzionamento generale e decoro della scuola;

c. diperfezionare I'affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un regolare contratto
in cui le presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto;

d. didare atto che Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs
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e. 163/2006 e dellart. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, & il Dirigente Scolastico;
di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale ai sensi dell’art. 3, commi 18 e 54 della L. 244/07.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Barbara Bernardini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di Interessi ed obblighi di
astensione.

La sottoscritta Barbara Bernardini nata a Pisa il 21/11/1976 CF BRNBBR76561G702U dipendente del M.I.M. con
la qualifica di Dirigente Scolastica con sede di servizio presso I'lstituto Comprensivo Grosseto 1, nominata con
determina n. 2207 del 13/03/2024 Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006, n.
163/ Responsabile del Procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e con riferimento al seguente
procedimento:
Procedura per il servizio di un Responsabile dei Servizi di Prevenzione e protezione dei rischi nei luoghi di
lavoro all’operatore economico all’Ingegnere Falzarano Lorenzo
VISTO l'art. 1, comma 2, lett. a della Legge 11 settembre 2020, n. 120;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e in particolare I'art. 6 bis, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e successive modificazioni e integrazioni, per quanto applicabile;
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del medesimo
D.P.R.:
e dinonincorrere nelle cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi e o comunque obbligo
di astensione di cui alla normativa vigente sopra richiamata, anche con particolare riferimento al
procedimento meglio specificato nelle premesse;
e diaccettare I'incarico conferito con determina n. 2207 del 13/03/2024
e La sottoscritta si impegna, altresi, ad informare immediatamente l'istituzione scolastica di ogni evento
che modifichi la presente autocertificazione rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera.

La presente dichiarazione ¢ allegata alla sopra citata determina da me medesima emanata, facendone
parte integrante, e contestualmente firmata

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Barbara Bernardini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.D. del’Amministrazione Digitale e norme ad esso
connesse
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