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INFORMATICONUIL
PUBBLICO IMPIEGO
Uil: nella legge di Stabilità le risorse per il rinnovo dei
contratti 
Servono modifiche legislative propedeutiche ai rinnovi
 
In attesa di una convocazione per i rinnovi contrattuali del pubblico
impiego, che dovranno riguardare l’intera platea dei dipendenti pubblici,
la Uil ribadisce la necessità del rilancio della piena contrattazione, sia
normativa che economica. A tal fine ritiene necessario che, in
concomitanza con la legge di stabilità, si debba, per l’appunto, con
apposito intervento normativo liberare la contrattazione dalla riserva di
legge e dalle successive incursioni, riconoscendone il ruolo nei luoghi di
lavoro.
 
La Uil ritiene, inoltre, essenziale intervenire per eliminare gli atti
unilaterali delle singole amministrazioni sulle materie contrattuali nella
contrattazione di secondo livello, ripristinando le relazioni sindacali e
l’autonomia contrattuale, sboccando la contrattazione di secondo livello o
aziendale dagli odierni vincoli che la limitano.
 
Infine, con riguardo alla premialità, teniamo a sottolineare che il sistema di
valutazione creato dall’attuale legislazione non potrà mai essere applicato.
È necessario, pertanto, non rifiutando da parte nostra la premialità,



realizzare, invece, un modello che, attraverso la contrattazione di secondo
livello, superi il sistema attuale che prevede regole omogenee per tutte le
sedi di amministrazione, con uno diversificato e articolato a seconda delle
singole realtà del pubblico impiego e della scuola.
 
Dichiarazione di Antonio Foccillo, segretario confederale Uil e di Giovanni Torluccio,
segretario generale Uilfpl, Pino Turi, segretario generale Uil Scuola, NicolaTurco,
segretario generale Uilpa e Sonia Ostrica, segretaria generale Uilrua
 

Faq relativa alla mobilità del personale docente, educativo ed
ATA.
 
Il MIUR in data odierna ha pubblicato sul sito www.istruzione.it una faq relativa
alla mobilità del personale docente, educativo ed ATA.
 
Faq:
 
Domanda:
Nelle domande di assegnazione provvisoria è richiesta l’autocertificazione di
esclusività per chi assiste il genitore  o il coniuge anche se il richiedente è
convivente con l’assistito?
 
Risposta:
No, in analogia con quanto previsto per l’assistenza ai figli  (art 8 comma 1 lettera
g) non è necessaria l’autocertificazione qualora il dichiarante risulti convivente con
il genitore o il coniuge  assistito (art. 8 comma 1 lettera h)
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