
                                                                                                                           
Istituto Comprensivo Grosseto 1 
Alberto Manzi         
 
Circ. n.  256                                                Grosseto, 23/05/2022                                                                                        

                                                                                                                                        Al personale Scolastico 
                                                                                                           Al DSGA 

                                                                                                                           All’albo Sindacale 
 

OGGETTO: Sciopero generale proclamato dalle OO.SS. Flc Cgil, Cisl Fsur, Uil Scuola Rua, Snals Confsal, Gilda 
Unams per l’intera giornata del 30 maggio 2022 per il personale Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a 
tempo determinato e indeterminato, di tutti i settori pubblici e privati. 
 

 
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero del 2/12/2020 si comunica che i sindacati in oggetto, hanno proclamato uno 
sciopero per l’intera giornata del prossimo 30 maggio per tutto il personale. 

MOTIVAZIONI:  
 

- Stralcio dal decreto di tutte le materie contrattuali;  
- Avvio immediato trattativa rinnovo contratto; 
- Implemento risorse per equiparazione contributiva del personale della scuola; 
- Implemento risorse per revisione e adeguamento profili ata;  
- Restituzione della formazione di tutto il personale scuola alla sfera dell'autonomia 

scolastica e del collegio docenti;  
- Revisione degli attuali paramentri di attribuzione degli organici alle scuole per il personale 

docente, educativo ed ata;  
- Riduzione numero alunni per classe; limite 900 alunni per scuola;  
- Superamento precariato;  
- Previsione organico straordinario per gestire emergenze pandemiche e accoglimento 

alunni provenienti dalle zone di guerra;  
- Reintegrazione utilità del 2013;  
- Presenza di un assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo;  
- Disciplina in sede di rinnovo CCNL dei criteri per mobilità con eliminazione vincoli imposti 

per legge; 
- Incremento organici collaboratori scolastici;  
- Indizione concorso riservato agli ass. amm.vi facenti funzione di DSGA;  
- Emanazione bando concorso DSGA;  
- Semplificazione procedure amministrative nelle segreterie;  
- Revisione regolamento supplenze ata;  
- Ricognizione stato attuazione posizioni economiche 
- Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello 

universitario; 
-  Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato 

open legis; 
-  Creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario; 
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- Concorso riservato DSGA Facenti funzioni con almento tre anni di servizio ; recupero 
immediato inflazione con aumenti stipendi del 20%; introduzione studio arabo, russo e 
cinese nelle scuole secondarie di secondo grado 

- Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie;  
- Valorizzazione del personale docente;  
- Perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti;  
- Misure per attuazione del PNRR;  
- Mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole 

per il personale docente, educativo edata; mancata revisione  della riduzione numero 
alunni  per classe; mancata previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con 
tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; omessa stabilizzazione organico Covid; 
mancata previsione profilo assistente tecnino in ogni scuola del primo ciclo; mancata 
previsione di un nuovo imquadramento del persoale ata ( ruolo dirigenza ai DSGA e 
istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando 
concordo DSGA 
 

 

Il personale docente e ATA è invitato a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero, di 

non aderire o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo entro le ore 23:59 del 

25/05/2022, utilizzando il portale Nuvola nella bacheca “Circolari Personale Docente e ATA” 

cliccando sulla manina gialla. 

In ottemperanza all’Accordo tra l’Aran e le sigle sindacali sottoscritto in data 2-12-2020, nonché al 
Protocollo di Intesa di Istituto sottoscritto in data 11-02-2021, in particolare l’art.3 comma 4 recita 
“in occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, entro 
il quarto giorno dalla comunicazione  della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di 
aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.  
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 
restando quanto previsto al comma 6. A Tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione 
della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

 
 
           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                 Prof.sa Barbara Bernardini 
                                                             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.lgs. n. 39/1993) 
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